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Vorwort

Der Auftrag der Kindertagesbetreuung hat sich in den letzten Jahren im Zuge des
gesellschaftlichen Wandels systematisch verandert. Vor allem die Pluralisierung von
Lebensformen, die demografische Entwicklung und die Entwicklung des
Arbeitsmarktes sowie gesetzliche Neuerungen stellen veranderte Anforderungen an
die Anbieter und Anbieterinnen von Kindertagesbetreuung. Kindertageseinrichtungen
bieten besondere Chancen flur die Bildung und Entwicklung der Kinder und kdnnen
somit auch der Mehrdimensionalitat benachteiligender Lebenslagen von Kindern und
ihren Familien begegnen.

Der gesetzliche Auftrag der Kindestageseinrichtungen des SGB VIII umfasst neben
der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern auch die Vernetzung und das
Zusammenwirken der offentlichen und freien Trager. Landesrechtlich hat Bayern die
Forderung der Betreuung von Kindern in Einrichtungen und Tagespflege im
Bayerischen Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindergarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege

(Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — (BayKiBiG)') vom 08.07.2005
und in der Verordnung zur Ausfiihrung des BayKiBiG (AV BayKiBiG)? vom
05.12.2008 geregelt.

Der folgende Teilplan fokussiert die Bedarfs- und Steuerungsmoglichkeiten der
Jugendhilfeplanung im Bereich der Tagespflege und der Kindertageseinrichtungen.

Muanchen, September 2013

1 http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psml?showdoccase=1&doc.id=jlr-
KiBiGBYrahmen&doc.part=X, letzter Zugriff am 10.07.2013

2 http://www.gesetze-bayern.de/jportal/portal/page/bsbayprod.psmi?showdoccase=18&doc.id=jlr-
KiBiGAVBYrahmen&doc.part=X, letzter Zugriff am 10.07.2013
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A) Leistungsbeschreibungen

1. 8§22 SGB VIII: Grundsatze der Férderung

Die grundsatzlichen Ziele der Forderung sowie die Elemente des
Forderungsauftrags, der Erziehung, Bildung und Betreuung, werden fir die Formen
der Tageseinrichtung und der Kindertagespflege in einer Vorschrift
zusammengefasst.  Hintergrund  fur die gemeinsame  Regelung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege ist das Bestreben, beide zu einem Netz
zusammenwachsen zu lassen, aus dem Eltern die fur sie und ihr Kind passende
Betreuungsform aussuchen.

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten wund in Gruppen geféordert werden.
Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in ihrem Haushalt
oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet.

Erziehung, Bildung und Betreuung sind die konstituierenden Bestandteile der
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindestagespflege.

Alle Tageseinrichtungen, Einrichtungen und Personen der Kindertagespflege
verfolgen die Ziele:
e die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern,
e die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstitzen und zu erganzen,
e den Eltern dabei zu helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kdnnen.

Die Bildungs- und Erziehungsziele sind im 1. Abschnitt der Verordnung zur
Ausfuhrung des BayKiBiG (AV BayKiBiG) formuliert.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliet die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berlcksichtigen.



Angebotsformen:

1.1 Kinderkrippen

Betrifft:

Kinder (Uberwiegend) unter drei Jahren (vgl.
BayKiBiG Art. 2)

Soll:

die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Person férdern

Vermittlung von Werten und Regeln

in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine
tragfahige Grundlage fur eine gesunde korperliche,
geistige und seelische Entwicklung von Kindern
schaffen

Wird angeboten von:

Trager der freien Jugendhilfe
kommunale Trager

Pfarr- und Kirchengemeinden
Elterninitiativen
Privatpersonen

Inhaltliche Schwerpunkte:

Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bedirfnissen des Kindes sowie an
ihrer konkreten Lebenssituation

1.2 Kindergarten

Betrifft:

Uberwiegend Kinder im Alter von drei Jahren bis
zur Einschulung (vgl. BayKiBiG Art. 2)

Soll:

die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Person férdern

Vermittlung von Werten und Regeln

in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine
tragfahige Grundlage fur eine gesunde korperliche,
geistige und seelische Entwicklung von Kindern
schaffen

Wird angeboten von:

Trager der freien Jugendhilfe
kommunale Trager

Pfarr- und Kirchengemeinden
Elterninitiativen
Privatpersonen

Inhaltliche Schwerpunkte:

Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bediirfnissen des Kindes sowie an
ihrer konkreten Lebenssituation




1.3 Kinderhorte

Betrifft:

e Uberwiegend Schulkinder (vgl. BayKiBiG Art. 2)

Soll:

e die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Person fordern

e Vermittlung von Werten und Regeln

e in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine
tragfahige Grundlage fur eine gesunde korperliche,
geistige und seelische Entwicklung von Kindern
schaffen

Wird angeboten von:

Freie Trager der Jugendhilfe
kommunale Trager

Pfarr- und Kirchengemeinden
Elterninitiativen
Privatpersonen

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bedirfnissen des Kindes sowie an
ihrer konkreten Lebenssituation

1.4 Netze fur Kinder

Betrifft:

e Kinder von 2-12 Jahre

Soll:

Das Netz fur Kinder ist seit 1993 ein weiterer Baustein
im System pluraler Kinderbetreuungsangebote. Die
Altermischung ist von 2 bis 12 Jahre, die
Gruppengrolle zwischen 12-15 Kinder und
Elternmitarbeit ist konzeptionell vorgesehen. Durch die
Mitarbeit sollen Eltern in ihrer Erziehungskompetenz
und -verantwortung gestarkt werden.

Wird angeboten von:

4x ,Netz fur Kinder*® im Landkreis wird angeboten von
freien Tragern

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bedurfnissen des Kindes sowie an
ihrer konkreten Lebenssituation

¢ in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine
tragfahige Grundlage fur eine gesunde korperliche,
geistige und seelische Entwicklung von Kindern
schaffen

3 Liste ,Netze fur Kinder“ im Landkreis Miinchen siehe Anlage A16




1.5 Hauser fur Kinder

Betrifft:

e Kinder verschiedener Altersgruppen (vgl. BayKiBiG
Art. 2)

Soll:

Hauser fur Kinder sind Kindertageseinrichtungen,
deren Angebot sich an Kinder verschiedener
Altersgruppen richtet. Die Trager kombinieren
verstarkt Kinderkrippen, Kindergarten oder Horte unter
einem Dach.

Wird angeboten von:

27 Hauser fur Kinder im Landkreis Miinchen*
e Freie Trager der Jugendhilfe

kommunale Trager

Pfarr- und Kirchengemeinden
Elterninitiativen

Inhaltliche Schwerpunkte:

Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bedurfnissen des Kindes sowie an
ihrer konkreten Lebenssituation

e in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine
tragfahige Grundlage fur eine gesunde koérperliche,
geistige und seelische Entwicklung von Kindern
schaffen

1.6 Tagespflege

Betrifft:

uberwiegend Kinder bis 3 Jahre

Soll:

Tagespflege ist die Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern durch eine Tagespflegeperson im Umfang
von durchschnittlich mindestens 10 Stunden
wochentlich pro Kind in geeigneten Raumlichkeiten.
Eine Tagespflegeperson darf insgesamt héchstens
acht Pflegeverhaltnisse eingehen.

Wird angeboten von:

e 17 Kindertagespflegeprojekte offentlicher und freier
Trager in den Stadten und Gemeinden®
e Tagespflegepersonen

Inhaltliche Schwerpunkte:

Tagespflegepersonen haben die Aufgabe, die ihnen
anvertrauten Kinder entwicklungsangemessen zu
bilden, zu erziehen und zu betreuen. Sie haben dabei
die erzieherischen Entscheidungen der Eltern zu
achten. (vgl. Art. 16 BayKiBiG)

4 Liste ,Hauser fir Kinder“ im Landkreis Miinchen siehe Anlage A15
5 Liste der Tagespflegeprojekte im Landkreis Minchen siehe Anlage A1




1.7 Grol3tagespflege

Betrifft:

e Uberwiegend Kinder bis 3 Jahre

Soll:

Schliel3en sich mehrere Tagespflegepersonen
zusammen und betreuen diese mehr als acht
gleichzeitig anwesende Kinder, muss mind. eine
Tagespflegeperson eine padagogische Fachkraft sein.
(Art. 9 BayKiBiG)

Wird angeboten von:

20 GrofRtagespflegegruppen®

e Freie Trager der Jugendhilfe
e Tagespflegeprojekten

e Privatpersonen

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bedurfnissen des Kindes sowie an
ihrer konkreten Lebenssituation

¢ in enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine
tragfahige Grundlage fur eine gesunde korperliche,
geistige und seelische Entwicklung von Kindern
schaffen

1.8 Integrative Kindertageseinrichtungen

Betrifft:

e Kinder bis zu 14 Jahren

Soll:

Integrative Kindertageseinrichtungen sind alle unter
Art. 2 BayKiBiG genannten Einrichtungen, die von bis
zu einem Dirittel, mindestens aber von drei
behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern
besucht werden (vgl. Art. 2 (3) BayKiBiG).
Grundsatzlich kann jede Einrichtung bis zu drei Platze
fur Einzelintegration im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
schaffen. Ab drei Kindern spricht man von einer
integrativen Einrichtung, dann missen u.a. zusatzliche
Therapieraume vorhanden sein. Naheres hierzu regelt
die jeweilige Betriebserlaubnis.

Wird angeboten von:

32 integrative Einrichtungen und 22 Einrichtungen, die
mit Einzelintegration arbeiten.

e Freie Trager der Jugendhilfe

e Kommunale Trager

Inhaltliche Schwerpunkte:

Art. 12 BayKiBiG stellt die Forderung der
Integrationsbereitschaft der Kindertageseinrichtungen
in den Mittelpunkt. Kinder mit Behinderung und solche,
die von einer Behinderung bedroht sind, sollen mit
Kindern ohne Behinderung betreut und gefordert

6 Liste GroRtagespflege im Landkreis Miinchen siehe Anlage A13




werden, um eine gleichberechtigte Teilhabe zu
ermoglichen. Fur Kinder mit unzureichenden
Deutschkenntnissen ist eine besondere
Sprachférderung sicherzustellen.

2. §22a SGB VIII: Forderung in Tageseinrichtungen

Betrifft:

Tageseinrichtungen

Soll:

Qualitat der Forderung in Tageseinrichtungen
durch geeignete MalRnahmen sicherstellen und
weiterentwickeln.

Qualitative Weiterentwicklung der Einrichtungen.
Zusammenarbeit der Fachkrafte im Sozialraum.
Qualitatsentwicklung und —sicherung durch
Verfahren und Instrumente zur Qualitdtsmessung
und —entwicklung

gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne
Behinderung

Uberprifung und Beratung hinsichtlich der
Fordervoraussetzungen

Wird angeboten von:

Kindertagesstattenaufsicht und Fachberater/in im
Landratsamt

Inhaltliche Schwerpunkte:

Prifung und Erteilung der Betriebserlaubnis
Prufung staatlicher Férdervoraussetzungen
Padagogische Fachberatung

Gelingende Kooperation der Fachkrafte im
Sozialraum durch verbindliche Vereinbarungen
sicherstellen.

3. 823 SGB VIII: Forderung in Kindertagespflege i.V.m. Art. 6-8 BayKiBiG

Betrifft:

Einrichtungen und Personen der Kindestagespflege

Soll:

Fachliche Begleitung und Beratung sowie
Weiterqualifizierung der Pflegeperson

Beratung und Unterstutzung von
Tagespflegeprojekten

Verpflichtung der Tagespflegeperson und der
Erziehungsberechtigten, zum Wohl des Kindes
zusammenzuarbeiten

Anspruch der Personensorgeberechtigten und der
Tagespflegeperson auf Beratung durch das
Jugendamt

Im § 23 Absatz 1 SGB VIII wird klargestellt, dass




die Forderung in Kindertagespflege als Leistung
der Kinder- und Jugendhilfe sowohl die Vermittlung
des Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson sowie die Gewahrung einer
laufenden Geldleistung umfasst.

Wird angeboten von:

Fachberater/in Pflegekinderwesen

17 Kindertagespflegeprojekte offentlicher und freier
Trager in den Stadten und Gemeinden’

Inhaltliche Schwerpunkte:

die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson;

die fachliche Beratung der Tagespflegeperson;
die Begleitung und weitere Qualifizierung
Gewahrung einer laufenden Geldleistung
Beratung der Erziehungsberechtigten

4. § 24 SGB VIII: Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege i.V.m. Art. 6-8 BayKiBiG

Ein Kind hat vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt Anspruch auf
den Besuch einer Tageseinrichtung. Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben
darauf hinzuwirken, dass fur diese Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an
Ganztagsplatzen oder erganzend Forderung in Kindertagespflege zur Verfugung

steht.

Seit 01.08.2013 gibt es eine Neufassung von § 24 SGB VIII. Ein zentraler Baustein
ist der Anspruch auf fruhkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege fur ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres. Naheres hierzu ist in Kapitel 10 ausgefuhrt.

5. 8§25 SGB VIl Unterstitzung selbst organisierter Férderung von Kindern

Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte, die die Forderung von Kindern
selbst organisieren wollen, sollen beraten und unterstutzt werden.

7 Liste der Tagespflegeprojekte im Landkreis Miinchen siehe Anlage A1
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B) Bedarfsermittlung, Steuerungsmaglichkeiten und Evaluation

6. Kindertageseinrichtungen
6.1 Erteilung der Betriebserlaubnis

Die Voraussetzungen zur Erteilung einer Betriebserlaubnis sind in § 45 Abs. 2 und 3
SGB VIII geregelt.

Das Hinweisblatt zum Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis fur den Betrieb einer
Einrichtung zur Kinderbetreuung® sowie der Antrag auf Betriebserlaubnis® sind in der
Anlage naher ausgefuhrt.

Das Kreisjugendamt erteilt die Betriebserlaubnis auch im Besonderen, wenn
Integrationskinder aufgenommen werden. Hierfur sind ebenfalls Absprachen mit dem
Bezirk Oberbayern notwendig.

6.2 Prufung der staatlichen Fordervoraussetzungen

Die Trager der Offentlichen Jugendhilfe machen die staatliche kindbezogene
Forderung (Art. 22 BayKiBiG) fur die Trager geltend. Die Forderung errechnet sich
aus dem sogenannten Basiswert, der zentral fur ganz Bayern vom Staatsministerium
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen fir alle Kinderbetreuungsformen in
Bayern aktuell festgesetzt wird, einem einheitlichen Gewichtungsfaktor Uber alle
Altersgruppen hinweg von 1,3 und einem Faktor, der sich aus der tatsachlichen
durchschnittlichen taglichen Betreuungszeit des Kindes herleitet. Der Basiswert wird
jahrlich unter Bertcksichtigung der Entwicklung der Personalkosten angepasst.

Die Prifung der staatlichen Foérdervoraussetzungen erfolgt durch Fachgruppe 10 im
Kreisjugendamt.

6.3 Aufsicht tber die Kindertageseinrichtungen

Die Aufsicht Uber die Kindertageseinrichtungen unterliegt der Fachgruppe 1 im
Kreisjugendamt. Hierzu gehéren die Uberpriifung der padagogischen Konzeption,
der Einhaltung der Bildungs- und Erziehungsziele anhand der gesetzlichen Vorgaben
an eine Kindertagesstatte, insbesondere auch im Hinblick auf die Férderbedingungen
sowie aufsichtsrechtliche Mallnahmen bei Kindertageseinrichtungen (z.B. Erteilung
von Auflagen). Darlber hinaus unterstitzt die Fachgruppe 1 die Stadte und
Gemeinden beim Ausbau der Tageseinrichtungen. Es finden regelmaflige Kontakte
mit den verantwortlichen Personen in den Kommunen statt.

6.4 Fachberatungsstelle fir die Kindertageseinrichtungen

Die Fachberaterin der Fachgruppe 1 im Kreisjugendamt flr die Kindertagesstatten
nimmt die Aufgaben der Fachberatung wahr. Sie ist padagogisch qualifiziert und hat
Fachkenntnisse bezogen auf die Kindertagesstatten. Weitere Empfehlungen zur
Fachberatung sind vom Bayerischen Landesjugendamt unter

8 Hinweisblatt zum_Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung zur
Kinderbetreuung siehe Anlage A11

9 Antrag auf Betriebserlaubnis siehe https://www.landkreis-muenchen.de/buergerservice/
dienstleistungen-a-z/dienstleistung/kindertagesstaetten-aufsicht/

10 Stellenbeschreibung Fachgruppe 1 siehe Anlage A3
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http://www.blja.bayern.de/imperia/md/content/blvf/bayerlandesjugendamt/kindertages
betreuung/bagljae_fachberatung.pdf aufgefuhrt.

6.5 Fachkraftegebot in Kindertageseinrichtungen

Die personellen Mindestanforderungen sind im 2. Abschnitt AV BayKiBiG geregelt.
Fachkrafte sind grundsatzlich Personen mit einer umfassenden fachtheoretischen
und fachpraktischen sozialpadagogischen Ausbildung, die durch einen in- oder
auslandischen Abschluss mindestens auf dem Niveau einer Fachakademie
nachgewiesen wird (§ 16 Abs.1 AVBayKiBiG). Padagogische Erganzungskrafte fur
die Betreuung von Kindern aller Altersgruppen sind hingegen grundsatzlich Personen
mit einer mindestens zweijahrigen, Uberwiegend padagogisch ausgerichteten,
abgeschlossenen Ausbildung (§ 16 Abs.4 AVBayKiBiG).

Seit 1. August 2013 sind das Bayerische Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
(BayBQFG) und das Bayerische Sozial- und Kindheitspadagogengesetz
(BaySozKiPadG) in Kraft getreten. Das BayBQFG regelt die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen mit landesrechtlich geregelten
Berufen. Zustandig fur die Feststellung der Gleichwertigkeit auslandischer
Abschliusse mit dem Referenzberuf ,Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich
anerkannter  Erzieher* und dem Referenzberuf  ,Staatlich  geprufte
Kinderpflegerin/Staatlich  geprufter Kinderpfleger ist die Regierung von
Niederbayern.

Auf der Homepage des StMAS finden sich unter der Rubrik ,Auslandische
Berufsqualifikationen® Informationen zum BayBQFG bzw. BaySozKiPadG einschl.
der Adressen der Anerkennungsstellen unter
http://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/anerkennung-ausland/index.php.
Personen mit einem auslandischen Abschluss, dessen Gleichwertigkeit mit dem
Abschluss der ,Staatlich anerkannten Kindheitspadagogin®, des ,Staatlich
anerkannten Kindheitspadagogen®, der ,Staatlich anerkannten Erzieherin“ oder dem
,otaatlich anerkannten Erzieher” festgestellt wurde, gelten nach § 16 Abs. 2
AVBayKiBiG als padagogische Fachkrafte. Personen mit einem auslandischen
Abschluss, dessen Gleichwertigkeit mit dem Abschluss ,Staatlich geprufte
Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinderpfleger® festgestellt wurde, gelten nach § 16
Abs. 4 AVBayKiBiG als padagogische Erganzungskrafte. Die
Gleichwertigkeitsfeststellungen gelten bundesweit und sind nicht auf die Tatigkeit in
Kindertageseinrichtungen beschrankt.

Unabhangig von den kostenpflichtigen Verfahren der Gleichwertigkeitsfeststellung
konnen diejenigen Behorden, die die Betriebserlaubnis fur Kindertageseinrichtungen
nach § 45 SGB VIl erteilen, d.h. das Kreisjugendamt, Einzelfallentscheidungen zur
Zulassung von Personen zur padagogischen Tatigkeit in Kindertageseinrichtungen
nach § 16 Abs. 5 AVBayKiBiG treffen, wenn die Vermittlung der Bildungs- und
Erziehungsziele gleichwertig sichergestellt werden kann. Sie sollen sich fur die
Zulassung einer Person als Fach- oder Erganzungskraft an der vom Bayerischen
Landesjugendamt (BLJA) gefiihrten Berufeliste’ orientieren. Dies betrifft
auslandische und deutsche Abschlisse. Entscheidungen nach § 16 Abs. 5
AVBayKiBiG gelten nur fur die Tageseinrichtung, die den Antrag auf Zulassung der
Person zur Tatigkeit in der Einrichtung gestellt hat.

1 vgl. hierzu http://www.blja.bayern.de/themen/kindertagesbetreuung/abschluesse/, letzter Zugriff
25.07.2013
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6.6 Evaluation der Kindertageseinrichtungen

Finanzielle Forderung

Die Uberpriifungen erfolgen jeweils mit der Abrechnung der kommunalen und
staatlichen kindbezogenen Foérderung, also einmal jahrlich, rickwirkend fur das
vorangegangene Kindergartenjahr. Es handelt sich bei den genannten Kriterien um
Fordervoraussetzungen nach Art. 19 BayKiBiG, daher wird in der Regel durch die
jeweilige Kommune als auch durch das Kreisjugendamt gepruft, ob weiterhin ein
Forderanspruch besteht.

Qualitatssicherung und Konzeption

Im Rahmen der Qualitatssicherung werden die Art der Einrichtung (Krippe,
Kindergarten Usw.), das  erforderliche Personal (Anstellungs- und
Qualifizierungsschlussel) und Qualitatssicherungsmalinahmen sowie das Vorliegen
einer einrichtungsbezogenen Konzeption gepruft.

Die Verwaltung strebt im Landkreis Muinchen eine moglichst gleichformige
Qualitatsentwicklung fur die Raumgestaltung von Kinderkrippen an und hat hierzu
Qualitatsstandards zur Raumgestaltung von Kindertageseinrichtungen fur U3 im
Landkreis  Minchen'? festgelegt. Weitere  Qualitatsstandards  fur  alle
Kindertageseinrichtungen werden erarbeitet und schrittweise eingefuhrt.

Bei Unklarheiten zu Fragen der Qualitatssicherung und Konzeption kann nach Bedarf
eine gesonderte Uberpriifung bzw. Beratung durch die pddagogische Fachberatung
des Kreisjugendamtes (Fachgruppe 1) erfolgen.

6.7 Sicherstellung des Bedarfs an Kindertageseinrichtungen

Bezluglich der Sicherstellung eines rechtzeitigen und ausreichenden
Betreuungsangebots ist die besondere Aufgabenstellung der kreisangehdrigen
Gemeinden zu beachten. Die Gemeinden und Stadte halten ein entsprechendes
Angebot in Eigenverantwortung vor. Gemal Art. 5-8 BayKiBiG haben die Gemeinden
und Stadte dafur zu sorgen, den ortlichen Bedarf unter Berlcksichtigung der
Bedurfnisse der Eltern und ihrer Kinder fur eine kindgerechte Bildung, Erziehung und
Betreuung sowie sonstiger bestehender schulischer Angebote zu decken.
Bedarfsermittlungen (z.B. durch Umfragen bei den Betroffenen) erfolgen vor Ort
durch die Gemeinden und Stadte. Die Kommunen selbst sind fachlich in der Lage,
innerhalb der eigenen Zustandigkeit den jeweiligen ortlichen Bedarf zu ermitteln und
entsprechend darauf zu reagieren.

FUr Kinder unter einem Jahr sind Platze in Kindertageseinrichtungen und in

Kindertagespflege vorzuhalten,

e wenn diese Leistung fur die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

die Erziehungsberechtigten

e einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,

e sich in einer beruflichen Bildungsmalnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

12 Qualitatsmerkmale fir die Raumgestaltung von Kinderkrippen siehe Anlage A 12
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(vgl. § 24 SGB VIII, Neufassung ab 01.08.2013)

Die Uberdrtliche Planungsverantwortung liegt beim Landkreis Munchen als
ortlichem Trager der Jugendhilfe. Hierflir wird jahrlich eine gemeindebezogene
Gesamtlbersicht'® erstellt, um sich einen Uberblick zu verschaffen. Die Entwicklung
der Kindertagesbetreuung fur Kinder < 3 Jahre wird seit 2008 erhoben. Dabei werden
die Jahrgangsstarken und die vorhandenen Platze in der Kindertagesbetreuung
gegenuber gestellt.

Die Versorgung mit Platzen fur Kinder mit bestehender oder drohender Behinderung
(vgl. Art. 6-7 BayKiBiG) sowie deren Bedurfnisse sind ebenfalls zu berucksichtigen.

Die Planung der Platze flr Schulkinder ist mit der Schulaufsicht abzustimmen.

Zur besseren Planbarkeit der bendtigten Kapazitaten im Bereich der
Kindertagesbetreuung ermachtigt der Bund die Lander in § 24 Abs. 4 Satz 2 SGB
VIII bzw. ab 1. August 2013 in dem wortgleichen § 24 Abs. 5 Satz 2 SGB VIII, eine
Regelung im Landesrecht zu treffen, die bestimmt, dass erziehungsberechtigte
Personen den Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle
innerhalb einer bestimmten Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme einer
Leistung nach der Neufassung des § 24 Abs. 2 SGB VIII in Kenntnis setzen mussen.
Von dieser Ermachtigung wird wegen der steigenden Nachfrage an Platzen fir
Kinder unter drei Jahren nun Gebrauch gemacht und im AGSG eine allgemeine
Anmeldefrist von drei Monaten festgeschrieben (vgl. Art. 45a AGSG). Die
Anmeldefrist gewahrt den Kommunen vielmehr Planungssicherheit, da sie dazu fuhrt,
dass ein Betreuungsplatz grundsatzlich erst nach Ablauf von drei Monaten zur
Verfugung gestellt werden muss.

Die rechtzeitige bedarfsgerechte Schaffung von Platzen in Kindertageseinrichtungen
wird durch den Fachkraftemangel erschwert. Zur Behebung des Fachkraftemangels
ware u.a. eine bessere Entlohnung der Fachkrafte notwendig.

7. Kindertagespflege und Grof3tagespflege
7.1  Uberprifung und Erteilung der Pflegerlaubnis

Die Pflegeerlaubnis (§ 43 SGB VIII) wird von der Fachgruppe 2'* im Kreisjugendamt

auf Basis einer Eignungsfeststellung erteilt. Bei der Prafung der Eignung sind die in §

23 Abs. 3 und § 43 Abs. 2 SGB VIII sowie die in Art. 9 BayKiBiG genannten Kriterien

entscheidend.

Als Grundvoraussetzungen gelten

e eine glaubhafte Motivation zur Betreuung, Bildung und Erziehung,

e Toleranz, Offenheit und Akzeptanz zum Austausch mit den Eltern

e Erfahrung und Freude im Umgang mit Kindern,

e liebevoller Kontakt mit Kindern und Verzicht auf korperliche und seelische
Gewaltanwendung

13 Verfiigbare Betreuungsplatze fur Kinder unter 3 Jahre siehe Anlage A2
14 Stellenbeschreibung Fachgruppe 2 siehe Anlage A6
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e personliche Merkmale (physische und psychische Belastbarkeit, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Organisationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und
Ausgeglichenheit) sowie

e fachliche Merkmale (Bereitschaft zur aktiven Auseinandersetzung mit Fachfragen,
zur Kooperation mit der Fachbegleitung, mit anderen Fachprofessionen und
anderen Tagespflegepersonen, Kenntnisse Uber die Bedirfnisse des Kindes in
den verschiedenen Entwicklungsstufen sowie die Bereitschaft zur Entwicklung
eines professionellen Profils) und

e raumliche Voraussetzungen (Ausschluss von offensichtlichen raumlichen und
sozialen Gefahrenpotenzialen: Sicherheit, Hygiene, ausreichend Platz fur Spiel-
und Bewegungs-, Ruhe- und Rickzugsmdglichkeiten, angenehme Atmosphare,
entwicklungsforderndes Spielmaterial, evtl. Spielplatze oder Freiflachen in
erreichbarer Nahe).

Verfahren und Elemente der Eignungsfeststellung sind Einzelgesprach, Hausbesuch
und das Erbringen weiterer Nachweise:

Polizeiliches Flihrungszeugnis It. § 72a SGB VIII

Lebensbericht

Qualifizierungsnachweis

Nachweis Erste-Hilfe-Kurs

Leumundsauskunft

Uberprifung der Inanspruchnahme von Leistungen im Rahmen der Hilfen zur
Erziehung

Naheres hierzu siehe Leitfaden' zur Stellungnahme der padagogischen Fachkraft
bei der Uberprifung von Tagespflegepersonen gem. § 43 SGB VI des
Kreisjugendamts Minchen.

Die Pflegerlaubnis flr Pflegepersonen mit Anbindung an ein Tagespflegeprojekt wird
von den Tagespflegeprojekten erteilt. Das Tagespflegeprojekt stellt sicher, dass nur
geeignete Tagespflegepersonen im Sinne des § 23 Absatz 1 i.V.m. Absatz 3 SGB
VIII vermittelt werden.

Die Grolitagespflege findet in geeigneten Raumen statt, die nicht auch als privater
Wohnraum genutzt werden. Die Raumlichkeiten missen besonderen Anforderungen
entsprechen. SchlieBen sich mehrere Tagespflegepersonen zusammen und
betreuen mehr als acht gleichzeitig anwesende Kinder, muss mind. eine
Pflegeperson padagogische Fachkraft sein, vgl. Fachliche Eckpunkte fur die Praxis
des Bayerischen Landesjugendamts’®. Dabei ist aber zu beachten, dass diese 16
Kinder nicht gleichzeitig betreut werden durfen. Ab dem 11. gleichzeitig betreuten
Kind ware es keine Groldtagespflege mehr, sondern bereits eine
Kindertageseinrichtung. Die Betreuung von 16 Kindern bedeutet damit, dass maximal
16 Betreuungsverhaltnisse geschlossen werden durfen.

7.2 Beratung zur Tagespflege und Grof3tagespflege

Die fachliche Begleitung wird durch die Fachgruppe 2 und die Tagespflegeprojekte
gewahrleistet. Deren Aufgaben sind:

15 |_eitfaden zur Stellungnahme der padagogischen Fachkraft bei der Uberpriifung von
Tagespflegepersonen siehe Anlage A7

16 http://www.blja.bayern.de/imperia/md/content/blvf/bayerlandesjugendamt/familie/gro_tagspflege.pdf,
letzter Zugriff 25.07.2013
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Erlaubniserteilung und Eignungsfeststellung nach § 43 SGB VIII
Beratung

Vermittlung im Einzelfall

Qualitatssicherung

Finanzierung und mogliche Kostenbeteiligung

Gemal §18 AV BayKiBiG unangemeldete Kontrollen
Durchflihrung von mind. einem Hausbesuch jahrlich

7.3 Fordervoraussetzungen fur die Tagespflege

Der Forderanspruch des oértlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe setzt laut Art.
20 BayKiBiG voraus, dass eine kommunale Forderung der Tagespflege in mind.
gleicher Hohe erfolgt.

Die jeweilige Gemeinde/ Stadt fordert eine bestimmt Anzahl von Platzen in
Kindertagespflege gemald Art. 21 Absatz 2 bis 5 BayKiBiG. Diese kindbezogene
Forderung bezieht sich auf Tagespflegeverhaltnisse in einem Umfang von
durchschnittlich mind. 10 Stunden wdchentlich pro Kind.

Die von den Kommunen zu leistende kindbezogene Forderung nach dem BayKiBiG
wird vom Kreisjugendamt bei den jeweiligen Gemeinden/Stadte geltend gemacht und
verbleibt wie die staatliche kindbezogene Forderung als Einnahme beim Landkreis
Munchen.

Die von den Eltern nach Art. 20 Abs 1 Nr. 3 BayKiBiG zu leistende Elternbeteiligung
wird vom Kindertagespflegeprojekt vereinnahmt und von der Leistung des
Landkreises abgezogen.

Die Kindertagespflegeprojekte erhalten eine Pauschale fir Gemeinkosten.
Berechnungsgrundlage ist ein Schlussel von 1:40 fachlicher Leitung zu
Betreuungsstunden. Hieraus errechnet sich unter Berlcksichtigung von 1.593
Jahresarbeitsstunden (aktueller KGST-Wert) der Personalbedarf, der gemal® der
Pauschale fur Arbeitsgeberkosten S 12 TVS + E des Rahmenvertrages nach § 78 f
SGB VIl [derzeit 54.081,71€ Stand 01.09.2013] vergutet wird. Die
Landkreisforderung ist mittels Verwendungsnachweis abzurechnen. Nicht
verbrauchte Zuschusse sind dem Landkreis vom Kindertagespflegeprojekt zu
erstatten (naheres hierzu regeln die Kooperationsvereinbarungen mit den
Tagespflegeprojekten'?).

a.) Hohe des Tagespflegegeldes bei staatlich geférderten Tagespflegepersonen

Bei Vorliegen der staatlichen Fordervoraussetzungen gemald § 23 Absatz 2 SGB VIII
i.V.m. Art. 20 Nr. 4 BayKiBiG gewahrt der Landkreis Minchen ab dem 01.01.2015
eine Grundpauschale von 6,03 € je Betreuungsstunde. Die Grundpauschale
beinhaltet die Anerkennung der Forderleistung der Tagespflegepersonen sowie die
Erstattung der angemessenen Kosten, die der Tagespflegeperson als Sachaufwand
entstehen. Die Grundpauschale wird prozentual entsprechend dem flr die staatliche
Forderung malgebenden Basiswert nach Art. 21 Absatz 3 BayKiBiG zu Beginn des
der Anderung des Basiswertes folgenden Kalenderjahres fortgeschrieben.

7 Kooperationsvereinbarung Tagespflege siehe Anlage A4
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Qualifizierungsanforderungen:

Art. 20 Abs. 1 Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) i.V.m.
§ 18 Nr. 1 und § 22 Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) beschreiben als eine Fdrdervoraussetzung der
kindbezogenen Forderung von in Tagespflege betreuten Kindern nach BayKiBiG die
erfolgreiche Teilnahme von Tagespflegepersonen an einer
Qualifizierungsmalinahme. Die Teilnahme an dem nach dem BayKiBiG geforderten
Qualifizierungs- und Fortbildungsangebot wird den Tagespflegepersonen mit einem
sogenannten Qualifizierungszuschlag honoriert (§ 18 Nr. 1 AV BayKiBiG).

Auf Grundlage dieser Qualifizierungsanforderungen gewahrt der Landkreis Munchen
bezogen auf die Grundpauschale einen Qualifizierungszuschlag:

Qualifizierungszuschlag in Hohe von 10%

FUr die Tagespflegeperson mit einem Qualifizierungskurs von 100 Stunden oder
Berufsgruppen, die zum Erhalt der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl nicht
zwingend einen Qualifizierungskurs absolvieren mussen (Kinderpfleger/- innen,
Erzieher/ - innen, Diplompadagogen/ - innen, sozialpadagogische Fachkrafte oder
Kindheitspadagogen/ - innen) und deshalb an keiner entsprechenden
Qualifizierungsmaflinahme teilgenommen haben.

Qualifizierungszuschlag in Hohe von 20%

Fur Tagespflegepersonen mit einem Qualifizierungskurs von 160 Stunden oder
Berufsgruppen, die zum Erhalt der Pflegeerlaubnis zwar keinen Qualifizierungskurs
absolvieren mussen, jedoch freiwillig einschlagige vom Kreisjugendamt individuell
empfohlene Module absolvieren.

Zur Besitzstandswahrung erhalten Tagespflegepersonen, die vor dem 31.12.2014 im
Landkreis Munchen tatig waren und eine Forderung durch das Kreisjugendamt in
Hohe von 7,30 € pro Stunde erhalten haben, ebenfalls einen Qualifizierungszuschlag
von 20%.

Qualifizierungszuschlag in HOhe von 55%

Der Qualifizierungszuschlag wird fur die Betreuung von behinderten oder von
wesentlicher Behinderung bedrohten Kindern gewahrt, die zusammen mit
Regelkindern in der  Grol3-(Tagespflege) betreut  werden. Die
Zuwendungsvoraussetzungen ergeben sich aus der Ziffer 2.4 Forderrichtlinien (vgl. A
17). Die Feststellung des Anspruchs auf Eingliederungshilfe erfolgt per Bescheid des
zustandigen Sozialhilfetragers. Die Tagespflegeperson darf max. drei Kinder, bzw. in
Groldtagespflege max. sieben Kinder gleichzeitig betreuen.

Die Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer Unfallversicherung erfolgt
unabhangig von der Anzahl der betreuten Kinder (derzeit 7,30 € pro Monat).

Die Tagespflegepersonen erhalten die Halfte der nachgewiesnen Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung sowie die Halfte der nachgewiesenen
Aufwendungen zu einer Krankenversicherung und Pflegeversicherung unabhangig
von der Anzahl der betreuten Kinder erstattet. Die Hohe der angemessenen
Aufwendungen richtet sich den nach den Empfehlungen des Bayerischen
Landkreistages und des Bayerischen Stadtetages.
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In unmittelbarer bzw. analoger Anwendung des Art. 20 Satz 1 Nr. 2 BayKiBiG
gewahrt der Landkreis Minchen mit dem Tagespflegekind jeweils bis zum dritten
Grad verwandten oder verschwagerten Tagespflegepersonen kein Tagespflegegeld.

Bei Tagespflegepersonen, die nicht an einem Tagespflegeprojekt angebunden sind,
sonst aber die Fordervoraussetzungen erfullen, werden die Leistungen nach dem
KT-Beschluss vom 08.07.2013 gewahrt. Bei diesen Einzelpflegepersonen entfallt die
Leistung der Overheadkosten, da an diese Pflegepersonen keine Aufgaben mittels
Kooperationsvereinbarung delegiert werden.

b.) bei nicht staatlich geférderten Tagespflegepersonen

Bei Tagespflegepersonen, die nicht die Voraussetzungen flr eine staatliche
Forderung erflillen, gewahrt der Landkreis weiterhin Pflegegeld entsprechend den
Empfehlungen des Bayer. Landkreistags und Bayer. Stadtetags in Hohe von aktuell
410,- € monatlich (bei einer 40-stundigen Betreuung pro Woche) zuzuglich eines
Qualifizierungszuschlags (wenn Grundqualifizierung und jahrliche Fortbildung
nachgewiesen wird) und ggf. Aufwendungen fur eine Altersvorsorge und
Krankenversicherung sowie Beitrage zur Unfallversicherung.

c.) fest angestellte Tagespflegepersonen

Die Forderung des Landkreises Mdunchen ist bei festangestellten
Tagespflegepersonen durch die Verwaltung auf der Grundlage des vom
Tagespflegeprojekt zu erstellenden Verwendungsnachweises abzurechnen.

Die Hohe der Leistungen des Landkreises ist identisch mit den bei 7.3 a) genannten
Aufwendungen.

7.4 Fordervoraussetzungen fur Grol3tagespflege

Die Stadte und Gemeinden haben fur die Grol3tagespflege nach Art. 18 Abs. 2 i.V.m.
Art. 20 a BayKiBiG grundsatzlich einen Forderanspruch gegenuber dem Freistaat
Bayern. Dieser Forderanspruch setzt voraus, dass die in Art. 20 a Satz 1 Nr. 1 — 4
BayKiBiG genannten Voraussetzungen eingehalten werden.

Die Gemeinden und Stadte des Landkreises Minchen kdnnen gegenuber dem Staat
den Forderanspruch fur die Groldtagespflege selbst geltend machen.

Wenn die Gemeinde/Stadt die Forderung fur die Groflltagespflege nicht selbst
geltend machen mochte, wird eine Kooperationsvereinbarung fur die
GroRtagespflege (siehe Anlage' A5) mit dem Landkreis Miinchen abgeschlossen.
Hierbei verzichtet die Gemeinde/Stadt auf die Geltendmachung des Forderanspruchs
gegenuber dem Freistaat Bayern. Im Gegenzug macht der Landkreis Minchen als
ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe auf der Grundlage dieser Vereinbarung
gemal Art. 18 Abs. 3 i.V.m. Art. 20 BayKiBiG fur die in GroR3tagespflege betreuten
Kinder den Forderanspruch gegenliber dem Freistaat Bayern geltend. Alle weiteren
Formen der Zusammenarbeit regelt die Kooperationsvereinbarung analog zur
Tagespflege.

18 Kooperationsvereinbarung Grofttagespflege A5
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7.5 Anbindung von Tagespflegepersonen an Kindertagespflegeprojekte und
Kooperationsvereinbarungen zur Kindertagespflege

Auf der Grundlage des KA Beschlusses vom 22.05.2006 Drucksache 12/0574 kann
das Kreisjugendamt mit den Tagespflegeprojekten in den Gemeinden und Stadten
Kooperationsvereinbarungen zur Tagespflege und zur Grof3tagespflege abschliel3en,
welche insbesondere die Rahmenbedingungen flur eine staatliche Forderung sowie
die Wahrnehmung des Schutzauftrages bei gewichtigen Anhaltspunkten flr eine
Kindeswohlgefahrdung regeln. Uber die Kooperationsvereinbarungen wird die
Einhaltung der Férdervoraussetzungen nach dem BayKiBiG sichergestellt.

Darlber hinaus gewahrleisten die Kindertagespflegeprojekte, flr Ausfallzeiten einer
Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmaglichkeit fur das Kind
sicher zu stellen (§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII).

7.6  Evaluationsinstrumente in der Tagespflege

Die Uberpriifung der Struktur, Personen und Konzepte erfolgt durch die Aufsicht der
Fachgruppe 2 im Kreisjugendamt. Hierfur wird jahrlich mind. ein Hausbesuch bei den
Pflegepersonen ohne Anbindung an ein Tagespflegeprojekt durchgefihrt.
Regelmalig finden Treffen mit den Projektleitungen der Tagespflegeprojekte statt
(mind. einmal jahrlich) bzw. teilweise auch Treffen mit den Projektleitungen und
deren Tagespflegepersonen. Dabei werden Konzeptionen (insbesondere bei der
Groldtagespflege) und regelmafig die Fortbildungsangebote Uberpruft.

8. Zusammenhéange mit anderen Teilbereichen
8.1 Schutzauftrag

Im Rahmen der QualifizierungsmaBnahme sowie bei der Uberprifung der
Geeignetheit sind die Tagespflegepersonen auf § 8 a SGB VIII hinzuweisen (siehe
Kooperationsvertrag?®) sowie Art. 9a BayKiBiG. Die Fachkrafte der Fachgruppe 2
stehen fur eine Gefahrdungsanalyse zur Verfugung.

Die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft eines Wohlfahrtsverbandes konnen
sich an die insoweit erfahrene Fachkraft des jeweiligen Tragers wenden. Gemaf
dem Beschluss vom 07.03.2012 des JHA wird der Anspruch der Fachkrafte der
Kindertagesstatten, die keine insoweit erfahrene Fachkraft haben, durch die insoweit
erfahrene Fachkraft der Eltern- und Jugendberatungsstelle Orleansplatz bzw. der
anderen vollausgebauten Erziehungsberatungsstellen im Landkreis Minchen vorerst
abgedeckt.

8.2 Sonstige Zusammenhange

Schnittstellen bestehen insbesondere zu den Erziehungsberatungsstellen und zu den
ambulanten Angeboten der Jugendhilfe und Frihférderstellen vor Ort.

Schnittstellen bei der Betreuung von Einzelfallen gibt es zur Allgemeinen Jugend-
und Familienhilfe, wenn niederschwellige, kurzfristige Hilfsangebote (bis zu 3

2 Kooperationsvereinbarungen siehe Anlage A4 und A5
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Monaten) nicht ausreichen und ein Bedarf fur Hilfe zur Erziehung (§§ 27 ff SGB VIII)
oder Eingliederungshilfe (§ 35a SGB VIII) besteht.
Die Tagespflege kann gemaR § 32 SGB VIl als Hilfe zur Erziehung gewahrt werden.

9. Aktuell zu veranlassende MalRnahmen
9.1 Fortbildung und Qualifizierung der Tagespflegepersonen

Um ihre Eignung zu belegen, missen Tagespflegepersonen Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfugen, die sie in
qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben (§
23 Abs. 3 SGB VIIl). Jahrlich mussen die Pflegepersonen hierzu 15 Stunden
Fortbildung absolvieren. Ein Qualifizierungskurs geht seit 2013 Gber 100 Std. Es geht
aber hier in erster Linie um das Angebot von Fortbildungen, die die
Tagespflegeperson im Umfang von 15 Std. jahrlich absolvieren muss.

Das Fortbildungsangebot musste hierzu erweitert werden, vor allem fur die
Pflegepersonen ohne Anbindung an ein Tagespflegeprojekt.

9.2 Bedarf an Tagespflegepersonen

Der Bedarf an Tagespflegepersonen ist im Zusammenhang mit dem
Betreuungsangebot in Kindertageseinrichtungen sowie dem Wunsch- und Wahlrecht
der Eltern nach § 5 SGB VIII zu ermitteln und zu bewerten. Der Landkreis Minchen
erstellt jahrlich eine Ubersicht ber die verfliigbaren Betreuungsplatze fur Kinder unter
drei Jahren?'. Es sind aber immer die ortlichen Besonderheiten der Gemeinden und
Stadte zu beachten. In einzelnen Kommunen fehlen immer wieder Platze - eine
entsprechende Auswertung der Platzzahlen hinsichtlich der Jahrgangsstarken ist
derzeit in Bearbeitung.

9.3 Offnungen der Einrichtungen im Sinne der Inklusion

In Bezug auf eine Offnung der Einrichtungen fiir sogenannte I-Kinder
(Integrationskinder) im Sinne der Inklusion wird in der Zusammenarbeit mit den
Kommunen und Tragern von Seiten des Kreisjugendamtes kontinuierlich beraten.

Art. 12 BayKiBiG stellt die Forderung der Integrationsbereitschaft der
Kindertageseinrichtungen in den Mittelpunkt. Kinder mit Behinderung und solche, die
von einer Behinderung bedroht sind, sollen mit Kindern ohne Behinderung betreut
und gefordert werden, um eine gleichberechtigte Teilhabe zu ermdoglichen. Fur
Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen ist eine besondere Sprachférderung
sicherzustellen.

9.4 Anbindung der Tagespflegepersonen an Kindertagespflegeprojekte

Die Verwaltung wirkt in Zusammenarbeit mit den Kindertagespflegeprojekten und
den Gemeinden und Stadten darauf hin, dass Tagespflegepersonen an die értlichen
Tagespflegeprojekte angebunden werden.

9.5 Sicherstellung einer einheitlichen Finanzierung der Tagespflege

2L siehe Anlage A2
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Zur Sicherstellung einer einheitlichen Finanzierung der Tagespflege im Landkreis
Minchen wird die Verwaltung mit den betroffenen Gemeinden/Stadte im Landkreis
sowie den Kindertagespflegeprojekten Kooperationsvereinbarungen abschlief3en,
welche das Vorliegen der staatlichen Foérdervoraussetzungen fur  die
Kindertagespflege sicherstellen sowie die Neuregelung der Finanzierung der
Tagespflege durch den Landkreis Minchen beinhalten.

9.6 Weiterbildungsangebote fur Fachkrafte von Kindertagesstatten

Der Landkreis fordert die Projekttrager zusatzlicher, nicht bereits staatlicher
geforderter Weiterbildungsangebote fur den Zertifikatskurs mit dem Ziel der
Ausbildung von Kinderpflegerinnen zu ,Padagogischen Fachkraften® nach den
Qualifizierungsmodellen der StMAS mit 50% der nicht durch die Teilnehmergebuhren
in HOhe von max. 250 €/Kurs und Teilnehmerln entstehenden Kosten. Er stellt hierfur
im Jahr 2017 max. 60.000 € zur Verfugung. Die Gemeinden und Stadte werden Uber
das Weiterbildungsangebot informiert.

9.10 Ersatzbetreuungskonzept Tagespflege

Als Trager der Offentlichen Jugendhilfe ist der Landkreis Minchen fur die
Sicherstellung der Ersatzbetreuung in der Kindertagespflege zurstandig (§ 85 (1)
SGB VIII). In Zusammenarbeit mit den Tragern der Kindertagespflege wurde ein
Ersatzbetreuungskonzept erarbeitet (vgl. Anlage A 19). Ein Evaluationsbericht zum
Konzept soll dem Jugendhilfeausschuss in 2019 vorgelegt werden.

10. Rechtsanspruch U 3 (1-3 Jahre)

Seit 1. August 2013 haben Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, gemaf
der Neufassung des § 24 Abs. 2 SGB VIIl bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder
in Kindertagespflege.

In § 24 (2) SGB VIl heilt es:
» EIn Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Foérderung in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend”.

In den Hinweisen zur Auslegung des Rechtsanspruchs fur Kinder ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr mit Wirkung ab 1. August 2013 erarbeitet unter
Mitwirkung des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen, des Bayerischen Gemeindetags, des Bayerischen Stadtetags,
des Bayerischen Landkreistages, des Bayerischen Landesjugendamts, bayerischer
Jugendbehoérden und des Staatsinstituts fur Frihpadagogik (Stand 2. Juli 2013) wird
dies wie folgt ausgelegt:

Der Rechtsanspruch richtet sich gem. § 85 Abs. 1 SGB VIII gegen den ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Wer ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
ist, bestimmt sich nach Landesrecht (§ 69 Abs. 1 SGB VIII).

Sofern kreisangehdrige Gemeinden ihrer  Verpflichtung, ausreichend
Kinderbetreuungsangebote bereitzustellen, nicht nachkommen, kdnnen gegen sie
unter Umstanden rechtsaufsichtliche MaRnahmen ergriffen werden.
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Der Rechtsanspruch auf fruhkindliche Forderung beinhaltet nicht nur das Recht des
Kindes, einen bereits vorhandenen Platz zugewiesen zu bekommen, sondern auch
die Verpflichtung der Kommunen, einen neuen Platz zu schaffen, falls nicht
genugend Platze zur Verfugung stehen. Die Kommunen sollen grundsatzlich auf alle
individuellen Bedarfe reagieren konnen. Der Rechtsanspruch bezieht sich nicht auf
einen bestimmten Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung oder auf die
Betreuung durch eine bestimmte Tagespflegeperson.

Bei einer konkreten Bedarfsnachfrage klart der Landkreis Minchen mit der
betroffenen Gemeinde/Stadt folgende Punkte ab:
* Inwieweit gibt es Platze in Nachbargemeinden?
= Koénnen die GruppengrofRen erweitert bzw. andere Losungen im Rahmen der
Betriebserlaubnis gefunden werden?
= Welche Mdglichkeiten zur Bedarfsdeckung gibt es in Zusammenarbeit mit der
Gruppe 2.1.2 durch Tagespflegeplatze?

Durch den U3-Ausbau besteht ein enormer Bedarf an qualifizierten Fachkraften.
Unterschiedliche Dimensionen wie Ausbildungskapazitaten,
Qualifizierungsmaflinahmen, Wiedereinstieg, Anerkennung auslandischer
Bildungsabschliusse usw. mussen dabei diskutiert und bearbeitet werden. Zur
Behebung des Fachkraftemangels ware u.a. eine bessere Entlohnung der
Fachkrafte notwendig.

11. Aktuelle Beschlussfassungen der Kreisgremien zum Teilplan 3

KA Beschluss vom | Der Landkreis Munchen schlie3t mit den

22.05.2006 Tagespflegeprojekten der Gemeinden und Stadte
Kooperationsvereinbarungen ab, welche die
Rahmenbedingungen flr eine staatliche Férderung der
Tagespflege gewahrleisten. Grundsatzlich sollen
Tagespflegepersonen an Tagespflegeprojekte angebunden
werden.

KA Beschluss vom | Der Ubernahme der Empfehlungen des Bayerischen
18.05.2009 Landkreistages und des Bayerischen Stadtetages fur die
Tagespflege nach dem SGB VIII und dem BayKiBiG wird
zugestimmt. Bei Vorliegen eines Rechtsanspruches gewahrt
der Landkreis Munchen ein Tagespflegegeld gemal § 23
Absatz 2 SGB VIII entsprechend den Empfehlungen des
Bayerischen Landkreistages und des Bayerischen Stadtetages
fur die Tagespflege nach dem SGB VIl und dem BayKiBiG,
soweit den Eltern diese Belastung im Rahmen eines Kosten-
oder Teilnahmebeitrages nach den einschlagigen Vorschriften
des SGB VIII nicht zuzumuten ist.

Gemal Art. 20 Nr. 4 BayKiBiG gewahrt der Landkreis mit dem
Tagespflegekind jeweils bis zum dritten Grad verwandten oder
verschwagerten Tagespflegepersonen kein Tagespflegegeld.
Die Pflegepauschale wird entsprechen den Empfehlungen des
Bayerischen Landkreistages fortgeschrieben.
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KA Beschluss vom
18.05.2009

Wegfall der Anrechnung der hauslichen Ersparnis nach § 92a
SGB VIII auf den im malRgebenden Regelsatz nach dem SGB
Il far einen Leistungsberechtigten enthaltenen Anteil fir ein
Mittagessen.

KA Beschluss vom
15.11.2010

Der Landkreis Munchen gewahrt bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach dem SGB VIII auch Verwandten des
Tagespflegekindes ein Tagespflegegeld.

KA Beschluss vom
23.05.2011

Der Landkreis Munchen ubernimmt zur Erganzung der
Bildungs- und Teilhabeleistungen den Eigenanteil von 1€ zum
jeweiligen Mittagessen nach § 9 RBEG, § 34 Abs. 6 SGB XIlI
n.F.i.V.m. § 9 RBEG, § 6b Abs. 2 Satz 4 BKGG i.V.m. § 9
RBEG als freiwillige Leistung ab dem 01.04.2011, um eine
finanzielle Schlechterstellung der betroffenen Kinder auf Grund
der neuen gesetzlichen Regelung zu verhindern.

KT Beschluss vom
08.07.2013

Der Landkreis gewahrt bei Vorliegen der
Fordervoraussetzungen nach BayKiBiG ab dem 01.09.13 ein
Tagespflegegeld in Hohe von 7,30€.

JHA Beschluss vom

Forderung von Weiterbildungsangebote flr Fachkrafte von

09.10.2013 Kindertagesstatten
JHA Beschluss vom | Fur die Weiterbildung von Kinderpflegerinnen und
28.01.2014 Kinderpflegern zu Fachkraften in Kindertageseinrichtungen

fordert der Landkreis Minchen die Weiterbildungsmalnahme
beim Institut Lernmeer erganzend zur staatlichen Forderung
mit einem Betrag in Hohe von bis zu 34.000,- €.

KA Beschluss vom
22.09.2014

Anpassung Tagespflegegeld gemal} § 23 Absatz 2 SGB VIlI
i.V.m. Art. 20 Nr. 4 BayKiBiG; Grundpauschale,
Qualifizierungszuschlag, Erstattung von
Versicherungsleistungen

KA Beschluss vom
23.02.2015

Fur die Weiterbildung von Kinderpflegerinnen und
Kinderpflegern zu Fachkraften in Kindertageseinrichtungen
fordert der Landkreis Minchen die Weiterbildungsmalnahme
beim Institut Lernmeer erganzend zur staatlichen Forderung
mit einem Betrag in Hohe von bis zu 22.000,- €. Die
Gemeinden und Stadte werden Uber das Angebot informiert.

KA Beschluss vom

Forderung von festangestellten Tagespflegepersonen

23.02.2015
KA Beschluss vom | Fur die Weiterbildung von Kinderpflegerinnen und
26.10.2015 Kinderpflegern zu Fachkraften in Kindertageseinrichtungen

fordert der Landkreis Minchen die Weiterbildungsmalnahme
beim Institut Lernmeer erganzend zur staatlichen Forderung
mit einem Betrag in H6he von bis zu 60.000,- €. Gemeinden
und Stadte werden Uber das Angebot informiert.

KA Beschluss vom
18.04.2016

KA-Beschluss vom 23.02.2015 wird aufgehoben.

KA Beschluss vom

Fir die Weiterbildung von Kinderpflegerinnen und
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17.07.2017 Kinderpflegern zu Fachkraften in Kindertageseinrichtungen

fordert der Landkreis Munchen im Jahr 2017 die
Weiterbildungsmalinahme beim Institut Lernmeer erganzend
zur staatlichen Forderung mit einem Betrag in Hohe von bis zu
60.000,- €.

JHA Beschluss vom | Ersatzbetreuungskonzept zur Férderung von Kindern in
06.07.2017 staatlich geférderter Tagespflege nach dem BayKiBiG wird

Kenntnis genommen. Evaluationsbericht erfolgt im Jahr 2019

Anlagenverzeichnis

A1
A2

A3
A4
A5
A6
A7

A8
A9

A10
A11

A12
A13
A14
A15
A16
A17

A18

A19

Liste der Tagespflegeprojekte im Landkreis Minchen

Verfugbare Betreuungsplatze fur Kinder ab Vollendung des 1. bis Vollendung
des 3. Lebensjahres

Stellenbeschreibung Fachgruppe 1

Kooperationsvereinbarungen Tagespflegeprojekten
Kooperationsvereinbarungen Groftagespflege

Stellenbeschreibung Fachgruppe 2

Leitfaden zur Stellungnahme der padagogischen Fachkraft bei der
Uberpriifung von Tagespflegepersonen gem. §43 SGB VI

Leitfaden zur Anerkennung von Fortbildungsnachweisen

Empfehlungen des Bayrischen Landkreistages und des Bayrischen Stadtetags
fur die Tagespflege nach dem SGB VIIl und dem BayKiBiG 22.07.2009
https://www.landkreis-muenchen.de/buergerservice/dienstleistungen-a-z/dienstleistung/kindertagesstaetten-aufsicht/
Hinweisblatt zum Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis fur den Betrieb einer
Einrichtung zur Kinderbetreuung

Qualitatsmerkmale zur Raumgestaltung

Liste Groltagespflege im Landkreis Minchen

Umsetzung Rechtsanspruch Krippenplatz

Haus fur Kinder

Netz fur Kinder

Richtlinien zur Férderung der Qualitatssicherung und —entwicklung in
Kindertageseinrichtungen, zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zur Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege vom 13.06.2014

Kostenbeitragssatzung des Landkreises Minchen zur Erhebung von
Kostenbeitragen fur die Forderung in qualifizierter Tagespflege nach dem
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) im Landkreis Minchen
Ersatzbetreuungskonzept zur Forderung von Kindern in staatlich geforderter
Tagespflege nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG)
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Auszug aus der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 18.09.2014

8)

3.1

3.2

3.3

Jugendhilfeplanung Teilplan 3

hier: Férderung von Kindern in staatlich geférderter Tagespflege nach
dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)
- Drucksache 14/0093 -

Antrage/Anderungen:

Frau Dr. Frauke Schwaiblmair beantragt die Erganzung des Wortes individuell nach dem
Wort ,Jugendamt” unter Ziff. 3.3 ,Qualifizierungszuschlag in Hohe von 20%" des
Beschlussvorschlages.

Der Vorsitzende stellt den Beschlussvorschlag mit der Erganzung zur Abstimmung.

Beschlussvorschlag:

Bei Vorliegen der staatlichen Fordervoraussetzungen nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) gewahrt der Landkreis Minchen ab
dem 01.01.2015 ein Tagespflegegeld gemal § 23 Absatz 2 SGB VIII i.V.m. Art. 20 Nr. 4
BayKiBiG.

Dieses Tagespflegegeld setzt sich zusammen aus einer Grundpauschale, einem
Qualifizierungszuschlag sowie der Erstattung von Versicherungsleistungen
entsprechend den Ziffern 3.2 bis 3.4 dieses Beschlusses.

Die Grundpauschale wird ab 01.01.2015 auf 5,50 € je Betreuungsstunde festgesetzt und
beinhaltet die Anerkennung der Férderleistung der Tagespflegeperson sowie die
Erstattung der angemessenen Kosten, die der Tagespflegeperson als Sachaufwand
entstehen.

Die Verwaltung wird erméachtigt, die Grundpauschale prozentual entsprechend dem fiir
die staatliche Férderung maf3gebenden Basiswert nach Art. 21 Absatz 3 BayKiBiG zu
Beginn des der Anderung des Basiswertes folgenden Kalenderjahres fortzuschreiben.

Bezogen auf die Grundpauschale wird ein Qualifizierungszuschlag gewahrt, dessen
Hohe sich wie folgt bemisst:

Qualifizierungszuschlag in Hohe von 10%:

Fur Tagespflegepersonen mit einem Qualifizierungskurs von 100 Stunden oder
Berufsgruppen, die zum Erhalt der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII nicht zwingend
einen Qualifizierungskurs absolvieren missen (Kinderpfleger/- innen, Erzieher/- innen,
Diplompéadagogen, sozialpadagogische Fachkrafte oder Kindheitspadagogen) und
deshalb an keiner entsprechenden QualifizierungsmafRnahme teilgenommen haben.

Qualifizierungszuschlag in Hohe von 20%:

Fur Tagespflegepersonen mit einem Qualifizierungskurs von 160 Stunden oder
Berufsgruppen, die zum Erhalt der Pflegeerlaubnis zwar keinen Qualifizierungskurs
absolvieren mussen, jedoch freiwillig einschlagige vom Jugendamt individuell
empfohlene Module der Qualifizierungskurse fir Kindertagespflege absolvieren.

Zur Besitzstandswahrung erhalten Tagespflegepersonen, die vor dem 31.12.2014 im
Landkreis Minchen tatig waren und eine Férderung durch das Kreisjugendamt Minchen
in Hohe von 7,30 € pro Stunde erhalten haben, ebenfalls einen Qualifizierungszuschlag
in H6he von 20%.



3.4

3.5

3.6

3.7

Qualifizierungszuschlag in H6he von 55%:

Der Qualifizierungszuschlag wird fiir die Betreuung von behinderten oder von
wesentlicher Behinderung bedrohten Kindern gewahrt, die zusammen mit Regelkindern
in der (GroR3-)Tagespflege betreut werden.

Die Zuwendungsvoraussetzungen ergeben sich aus Ziffer 2.4 der Forderrichtlinie vom
13.06.2014 (Anlage 2 dieser Drucksache).

Die Feststellung des Anspruchs auf Eingliederungshilfe erfolgt per Bescheid des
zustandigen Sozialleistungstragers.

Die Tagespflegeperson darf maximal 3 Kinder, bzw. in Gro3tagespflege maximal 7
Kinder gleichzeitig betreuen.

Erstattung von Versicherungsleistungen:

Die Hohe der Erstattung fir Versicherungsleistungen im Zusammenhang mit der
Kindertagespflege erfolgt in Anlehnung an die Empfehlungen des Bayerischen
Landkreistages und des Bayerischen Stadtetags unter Bertcksichtigung der folgenden
Beschlussfassung:

Die Erstattung nachgewiesener Beitrdge zu einer Unfallversicherung erfolgt unabhangig
von der Anzahl der betreuten Kinder (derzeit 7,30 € pro Monat).

Die Tagespflegepersonen erhalten die Halfte der nachgewiesenen Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung unabhéngig von der Anzahl der betreuten Kinder
erstattet. Die Hohe der angemessenen Aufwendungen richtet sich nach den
Empfehlungen des Bayerischen Landkreistags und des Bayerischen Stadtetags
(Obergrenze derzeit mtl. 42,60 €). Als Alterssicherung anerkannt werden die freiwillige
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater
Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital friihestens ab dem vollendeten
60. Lebensjahr ausgezahlt wird.

Die Tagespflegepersonen erhalten die Hélfte der nachgewiesenen Aufwendungen zu
einer Krankenversicherung und Pflegeversicherung unabhangig von der Anzahl der
betreuten Kinder erstattet. Ist die Tagespflegeperson privat kranken- und
pflegeversichert, werden die erstattungsfahigen Beitrage auf den Betrag begrenzt, der
maximal 10% Uber dem Versicherungsbeitrag liegt, der sich bei einer gesetzlichen
Versicherung ergeben wirde.

Wird die Tagespflege tber ein Kindertagespflegeprojekt vermittelt und organisiert, erhalt
dieses eine Pauschale fir Gemeinkosten. Berechnungsgrundlage ist ein Schliissel von
1:40 fachlicher Leitung zu Betreuungsstunden. Hieraus errechnet sich unter
Berlicksichtigung von 1.593 Jahresarbeitsstunden (aktueller KGST-Wert) der
Personalbedarf, der gemafd der Pauschale fir Arbeitgeberkosten S 12 TVS + E (derzeit
54.081,71 €) vergutet wird.

Die kostenmaliige Abwicklung erfolgt tber den Deckungsring 046.

Die Landkreisforderung ist mittels Verwendungsnachweis abzurechnen. Nicht
verbrauchte Zuschiisse sind dem Landkreis vom Kindertagespflegeprojekt zu erstatten.

In unmittelbarer bzw. analoger Anwendung des Art. 20 Satz 1 Nr. 2 BayKiBiG gewahrt
der Landkreis Miinchen mit dem Tagespflegekind jeweils bis zum dritten Grad
verwandten oder verschwégerten Tagespflegepersonen kein Tagespflegegeld.



3.8  Zur Sicherstellung einer einheitlichen Finanzierung der Tagespflege im Landkreis
Munchen wird die Verwaltung beauftragt, mit den betroffenen Gemeinden/Stadten im
Landkreis sowie den Kindertagespflegeprojekten Kooperationsvereinbarungen zu
schliel3en, welche das Vorliegen der staatlichen Férdervoraussetzungen fiir die
Kindertagespflege sicherstellen sowie die Neuregelung der Finanzierung der
Tagespflege durch den Landkreis Miinchen beinhalten.

3.9 Beschlussvorschlag fur den Kreisausschuss bzw. Kreistag:

,Der Kreistag erlasst folgende Satzung:

Kostenbeitragssatzung
des Landkreises Miinchen
zur Erhebung von Kostenbeitragen fiir die Férderung in qualifizierter Tagespflege nach
dem Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) im Landkreis Miinchen

Aufgrund der Artikel 16, 17 und 18 der Landkreisordnung (LKrO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S 826), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
24.07.2012 (GVBI. S. 366), der Artikel 1, 2, u. 8 Kommunalabgabengesetz (KAG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 04.04.1993 (GVBI. S 264), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 08.07.2013 (GVBI. S. 404) und des § 90 Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 29.08.2013 (BGBI. | S. 3464), erlasst der Landkreis Minchen folgende Satzung:

§1
Zweck der Satzung

Der Landkreis Miinchen erhebt in Fallen der von ihm vermittelten und finanzierten Betreuung
von Kindern in der Kindertagespflege nach 88 22 bis 24 SGB VIl gestaffelte monatliche
Kostenbeitrage entsprechend dieser Satzung auf der Grundlage von § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII.

§2
Beitragspflichtiger Personenkreis

(1) Beitragspflichtig sind die Eltern, mit denen das Kind zusammen lebt, und das Kind. Lebt
das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der Eltern (§ 90
Abs. 3 Satz 2 i.V.m. Abs. 2 Satz 2 SGB VIII).

(2) Beitragspflichtig sind auch Personen tber 18 Jahren, die aufgrund einer Vereinbarung
mit dem Personensorgeberechtigten nicht nur voribergehend Uberwiegend die
Personensorge fir ein Kind ausiben, qualifizierte Tagespflege beantragen und einen
Betreuungsvertrag abgeschlossen haben.

(3) Beitragsschuldner sind die Personen im Sinne von Absatz 1 und 2. Mehrere
Beitragspflichtige haften als Gesamtschuldner.



§3
Beitragsmal3stab

(1) Die Hohe des pauschalierten Kostenbeitrages bemisst sich nach der vereinbarten
regelmafigen durchschnittlichen Betreuungszeit pro Tag (bezogen auf eine 5 Tage-
Woaoche) und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Kostenbeitragspflichtigen nach §
90 Abs. 4 SGB VIII. Findet die Betreuung nur an einzelnen Tagen pro Woche statt oder
variiert die Betreuungszeit, so wird eine durchschnittliche Betreuungszeit pro Tag einer 5
Tage-Woche errechnet. Fir Betreuungszeiten in der Nacht (20.00 Uhr bis 7.00 Uhr)
werden zwei Stunden angerechnet.

(2) Grundlage der von den Personensorgeberechtigten gebuchten Zeiten (Buchungszeiten)
ist die tatséchliche Nutzung der qualifizierten Tagespflege im Rahmen der vereinbarten
Betreuungszeit. Eine Buchung in der Kategorie 4 — 5 Stunden bedeutet, dass das Kind
in der Regel bzw. im Wochendurchschnitt diese Zeit auch tatsachlich taglich bei der
qualifizierten Tagespflegeperson betreut wird.

(3) Die beitragspflichtigen Personen nach § 2 dieser Satzung verpflichten sich, keine
zusatzlichen finanziellen Leistungen an die qualifizierte Tagespflegeperson zu zahlen.

§4
Beitragssatz

(1) Die Hohe der Kostenbeitrage ergibt sich aus der als Anlage zu dieser Satzung
beigefligten Kostenbeitragstabelle.

(2) Der Kostenbeitrag wird jahrlich nach dem jeweils geltenden Basiswert fir die staatliche
Forderung nach Art. 21 des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) angepasst.

8§85
Entstehen und Falligkeit dese Kostenbeitrags

(1) Die Kostenbeitragspflicht beginnt mit dem Monat, in dem das Kind in die qualifizierte
Kindertagespflege aufgenommen wird. Beginnt die Betreuung innerhalb eines
Kalendermonats, ist bei einem Beginn bis einschlie3lich zum 15. des Monats der volle
monatliche Kostenbeitrag zu leisten. Bei einem Beginn nach dem 15. des Monats ist die
Halfte des monatlichen Kostenbeitrags zu leisten.

Im Ubrigen entsteht die Beitragspflicht jeweils fortlaufend mit Beginn eines Monats.

(2) Die Kostenbeitragspflicht endet mit Ablauf des Monats, in dem das Kind von der
Kindertagespflege abgemeldet wird. Endet die Betreuung innerhalb des
Kalendermonats, ist bei einem Ende bis einschlielich 15. des Monats die Halfte des
monatlichen Kostenbeitrags zu leisten. Bei einem Ende der Betreuung nach dem 15.
des Monats ist der volle Kostenbeitrag zu leisten. Im Falle einer nicht fristgerechten
Abmeldung (schriftlich zum 01. eines Monats fiir den Schluss des Kalendermonats,
mafdgebend ist der Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung) endet die Beitragspflicht
grundsétzlich erst zum Ende des Kalendermonats, in dem die Kiindigung wirksam wird.

(3) Ferien- und Krankheitszeiten des Kindes beriihren die Kostenbeitragspflicht nicht. Die
Kostenbeitragspflicht wird auch durch die Urlaubs- und Krankheitszeiten der
Tagespflegeperson nicht bertihrt, wenn diese durch eine vom Kreisjugendamt Minchen
oder in dessen Auftrag durch ein Kindertagespflegeprojekt vermittelte Ersatzbetreuung
vertreten wird.



(4) Die Festsetzung des Kostenbeitrags erfolgt durch Bescheid. Der Kostenbeitrag ist
jeweils bis spatestens zum 10. eines Monats fir den gesamten Monat zur Zahlung fallig.
Fur eine regelméRige monatliche Kostenbeitragstiberweisung wird die Einrichtung eines
Dauerauftrags auf ein Konto des Landkreises Minchen bzw. in Fallen einer
Kooperationsvereinbarung zwischen Landkreis, kreisangehériger Gemeinde/Stadt und
Kindertagespflegeprojekt auf ein Konto des Kindertagespflegeprojektes empfohlen.
Barzahlung ist nicht mdglich.

§6
Erlass des Kostenbeitrags

(1) Der Kostenbeitrag soll auf Antrag gemaf § 90 Abs. 3 SGB VIII ganz oder teilweise
erlassen werden, wenn die Belastung dem Kostenbeitragspflichtigen nicht zuzumuten
ist. Ein etwaiger Kostenbeitragserlass erfolgt ab dem 01. des Monats der Antragstellung
fur die Zukunft.

(2) Verweigern die Kostenbeitragspflichtigen Angaben zu ihren wirtschaftlichen und
personlichen Verhaltnissen oder legen sie die geforderten Einkommensnachweise und
sonstigen Belege nicht oder nicht vollstandig innerhalb eines Monats nach Aufforderung
dazu vor, ist von ihnen der Kostenbeitrag fuir die jeweils vereinbarte Betreuungszeit zu
leisten. Erfolgt die vollstandige Vorlage der Belege nach Ablauf der Monatsfrist, wird ein
etwaiger Kostenbeitragserlass ab dem Folgemonat bertcksichtigt.

8§87
Auskunfts- und Anzeigepflichten

(1) Die Beitragspflichtigen sind wahrend des gesamten Forderzeitraumes verpflichtet, dem
Kreisjugendamt Miinchen bzw. dem vom Kreisjugendamt Miinchen mit der
Durchfuhrung der Kindertagespflege beauftragten Trager Veranderungen der fur die
Bemessung des Kostenbeitrags mafl3geblichen Tatsachen unverziiglich mitzuteilen und
die erforderlichen Nachweise vorzulegen.

(2) Kommen die Beitragspflichtigen vorsatzlich oder fahrlassig ihrer Auskunfts- und

Informationspflicht nach Abs. 1 nicht oder nicht rechtzeitig nach, sind sie zum Ersatz des
daraus entstehenden Schadens verpflichtet.

88
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.09.2014 in Kraft.
Minchen, den

Christoph Gobel
Landrat

Anlage”



»Anlage zur Kostenbeitragssatzung:
Kostenbeitragstabelle ab 01.01.2014

Basiswert nach Art. 21 Abs. 3 BayKiBiG: 929,26 € (fir 2013/2014),
Buchungsfaktor (§ 25 Abs. 1 AVBayKiBiG),
Gewichtungsfaktor Tagespflege 1,3 (Art. 21 Abs. 5 Satz 7 BayKiBiG)

Betreuungsstunden | Wochenstunden Zeitfaktor Kostenbeitrag
taglich monatlich in €
1-2 Std. bis 10 Std. 0,50 75,00

2-3 Std. bis 15 Std. 0,75 113,00

3-4 Std. bis 20 Std. 1,00 151,00

4-5 Std. bis 25 Std. 1,25 188,00

5-6 Std. bis 30 Std. 1,50 226,00

6-7 Std. bis 35 Std. 1,75 264,00

7-8 Std. bis 40 Std. 2,00 302,00

8-9 Std. bis 45 Std. 2,25 339,00

> 9 Std. uber 45 Std. 2,50 377,00

Berechnungsbeispiel bei 40 Wochenstunden:

929,26 € (Basiswert) x 1,3 (Gewichtungsfaktor Tagespflege) x 2 (Zeitfaktor) x 1,5 (1,5-fache
Hohe des staatlichen Anteils kindbezogener Férderung) = 3.624,11 € : 12 Monate = 302,01 £,
gerundet 302,00 €

3.10 Die Verwaltung wird ermachtigt, die Kostenbeitragssatzung bekannt zu machen.”

Abstimmungsergebnis:
Anwesend: 20
Ja-Stimmen: 20
Nein-Stimmen: O

Die Ubereinstimmung Die Schriftfiihrerin:
mit der Niederschrift Karin Schmidl
wird beglaubigt.

Minchen, 19.09.2014

Landratsamt

Der Vorsitzende
Christoph Gobel
Landrat

Verteiler:
2
2.1




AlIMBI (07/2014): Richtlinie zur Forderung
der Qualitatssicherung und -entwicklung in
Kindertageseinrichtungen, zur
Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und zur Umsetzung der Inklusion
in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege

Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration hat o.g. Richtlinie
vom 13.06.2014 (Az.: [14/6511-1/203) bekanntgemacht. Der Freistaat Bayern gewahrt nach Mallgabe
dieser Richtlinie Zuwendungen zur Qualitatssicherung und -entwicklung in
Kindertageseinrichtungen, zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur

Umsetzung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Die Forderung erfolgt
ohne Rechtsanspruch im Rahmen der hierfur verfigbaren Haushaltsmittel.

AIIMBI (07/2014) v. 30.06.2014, S. 350



https://www.verkuendung-bayern.de/allmbl/jahrgang:2014/heftnummer:7/seite:350/doc:2

Stand: September 2013

Tagespflegeprojekte im Landkreis

In mehreren Gemeinden des Landkreises gibt es Tagespflegeprojekte und
Nachbarschaftshilfen, mit denen das Kreisjugendamt kooperiert. Diese Projekte und
Nachbarschaftshilfen vermitteln qualifizierte Tagespflegepersonen und beraten und
informieren Eltern.

Adressen der Projekte:

Tagespflegeprojekt Villa Kunterbunt e.V.
Tannenstr. 25

85649 Brunnthal / Faistenhaar
08104/8893983
leitung@villakunterbunt.brunnthal.biz

Tagespflegeprojekt der NBH Garching
Rathausplatz 1

85748 Garching

Tel. 089/3201348
nbh-garching@arcor.de

GroBtagespflege Kriimelstube
Isabell Ferreira

Heimatstr. 10a

85748 Garching

Tel. 089 37779766

WiKi

Galileistr. 1

82152 Planegg

089/89543902

wiki@fortschritt-ggmbh.de

Vermittlung in den Gemeinden Grafelfing, Neuried, Planegg

Tagespflegeprojekt der NBH Griinwald

Emil-Geis-Str. 4

82031 Grinwald

089/64964999-0

nachbarschaftshilfe-gruenwald@gmw.net

Vermittlung in den Gemeinden Grinwald, Pullach, Baierbrunn



Tagespflegeprojekt der NBH Haar
Kirchenstr. 3

85540 Haar

089/143364950
kindertagespflege@nbh-haar.de

Tagespflegeprojekt der NBH Ismaning
Reisingerstr. 27

85737 Ismaning

089/960799-41

info@nbh-ismaning.de

Tagespflegeprojekt Brez'n-Beisser-Bande
Am Gangsteig 23

85551 Kirchheim-Heimstetten

089/99156020

andrea@energieholz-bosch.de

Tagespflegeprojekt Waldorf-GroBtagespflege
Albrecht-Durer-Str. 44

85579 Neubiberg

Tel. 089/6010526
info@waldorfkindergarten-ottobrunn.de

Tagespflegenetz der NBH Oberhaching
Bahnhofsplatz 3

82041 Oberhaching

089/62509112
kindertagespflege.nbh.oha@googlemail.com

Tagespflegeprojekt der NBH OberschleiBheim
Prof.-Otto-Hupp-Str. 27a

85764 OberschleiBheim

089/31567661

tm.nbhosh@t-online.de

Tagespflegeprojekt Spatzennest / Kulturkreis Ottobrunn e.V.
Rathausplatz 2

85521 Ottobrunn

Tel. 089/60808492

eismann@kulturkreis-ottobrunn.de



AWO-Kindertagespflege
HauptstraBe 43

85579 Neubiberg
089/72632057
info@kitapro.info

Das Tollhaus e.V. GroBtagespflege
Gartenstral3e 7

85521 Ottobrunn

Tel. 089/66592873
info@dastollhausev.de

Tagespflegeprojekt Kindernetz Schaftlarn e.V.
Kathe-Kruse-Str. 1

82069 Schaftlarn

08178/998702

briegel@kindernetz-schaeftlarn.de

Tagespflegeprojekt der NBH Taufkirchen

Ahornring 119

82024 Taufkirchen

089/66609180
weber@nachbarschaftshilfe-taufkirchen.de

Vermittlung in den Gemeinden Taufkirchen, Unterhaching

Tagespflegeprojekt UnterschleiBheim
Alex-Pachmann-Str. 40

85716 UnterschleiBheim

089/3707356
buero@nachbarschaftshilfe-unterschleissheim.de



Verfligbare Betreuungsplatze fir Kinder ab Vollendung des 1. bis Vollendung des 3.

Lebensjahres
. ) Zahl . ) Deckg. (%) Tages- S Total Dec(lf)g).
Gemeinde und Stadte der | Kita-Platze (ohne Kita+TP :
Kinder Tapfl) | P11€9€ 7| O
TPfl)
Aschheim 168 154 91,67 154 91,67
Aying 94 42 44,68 42 44,68 | [retere 48 KrippenPl. ab
Baierbrunn 51 33 64,71 18 5l 100,00
Brunnthal 30 30
Feldkirchen 9 9
Garching b. Miinchen 356 134 37,64 43 177 49,72
Gréafelfing 241 166 68,88 28 194 80,50
Grasbrunn 140 69 49,29 8 77 55,00
Grinwald 199 99 49,75 26 125 62,81
Haar 387 198 51,16 38 236 60,98 gﬂgng"ggt;t Erweiterg.
g;g‘z;tks'[frﬂﬁﬂ - 228 48 21,05 19 67 29,39
Hohenbrunn 8 8
Ismaning 295 142 48,14 62 204 69,15 "Svggﬁrgo“l%”ippenp" ab
Kirchheim b. Minchen 202 91 45,05 10 101 50,00
Neubiberg 58 58
Neuried 170 78 45,88 5 83 48,82 | 2u209. 16 auswartige Kita-
Oberhaching 438 113 25,80 36 149 34,02
OberschleiRheim 232 68 29,31 24 92 39,66 | tetiere 70 KrippenPl. ab
Ottobrunn 369 95 25,75 77 172 46,61 "Svggﬁrgo“l%”ippenp" ab
Planegg 185 96 51,89 17 113 61,08 ‘gggﬁrgozlg'(”ppenp" ab
Pullach i. Isartal 139 74 53,24 17 91 65,47
Putzbrunn 137 82 59,85 82 59,85
Sauerlach 163 93 57,06 30 123 75,46
Schéftlarn - Hohenschéftlarn 100 15 15,00 58 73 73,00
Straf3lach - Dingharting 68 15 22,06 18 33 48,53
Taufkirchen 346 120 34,68 75 195 56,36
Unterféhring 313 213 68,05 14 227 72,52
Unterhaching 411 252 61,31 13 265 64,48
UnterschleiBheim 472 223 47,25 69 292 61,86
Gesamt 5.904 2.713 45,95 810 3.523 59,67

(Stand 01.03.2013)




Kindertageseinrichtungen, Stand: 01.01.2013 - Meldungen nach § 47 SGB VIl

Name d. Landkreises oder kreisf. Stadt

Zahl der Einrichtungen 50
davon integrativ 1
c Zahl der Platze 1.868
_éé Zahl der angemeldeten Kinder insgesamt 1.750
% Kinder mit Migrationshintergrund 219
E Kinder mit (drohender) Behinderung 13
x davon Kinder unter drei Jahren 1.486
Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung 264
Schulkinder
Zahl der Einrichtungen 132
davon integrativ 12
- Zahl der Platze 9.729
f:‘; Zahl der angemeldeten Kinder insgesamt 8.659
g Kinder mit Migrationshintergrund 1.452
_g Kinder mit (drohender) Behinderung 136
davon Kinder unter drei Jahren 549
Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung 7.882
Schulkinder 228
Zahl der Einrichtungen 43
davon integrativ 1
o Zahl der Platze 3.199
E Zahl der angemeldeten Kinder insgesamt 2.944
§ Kinder mit Migrationshintergrund 557
-E Kinder mit (drohender) Behinderung 22
davon Kinder unter drei Jahren
Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung
Schulkinder 2.944
Zahl der Einrichtungen 4
davon integrativ
g Zahl der Platze 60
-E Zahl der angemeldeten Kinder insgesamt 57
= Kinder mit Migrationshintergrund 4
ﬁ Kinder mit (drohender) Behinderung
% davon Kinder unter drei Jahren 10
Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung 47
Schulkinder
Zahl der Einrichtungen 51
i? 5 davon integrativ 3
0 2 Zahl der Platze 5.017
5:5 x Zahl der angemeldeten Kinder insgesamt 4.413
davon Kinder mit Migrationshintergrund 619




Kinder mit (drohender) Behinderung

45
Kinder unter drei Jahren 924
Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung 2.723

Schulkinder

766
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Stellenbeschreibung Fachqgruppe 1

l. Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes

Abteilung/Organisationseinheit Sachgebiet Planstelle Nr.
2 Jugend, Schulen und Kultur 2.1 Kreisjugendamt

Stellenbezeichnung Funktion

Sachbearbeiter/-in Aufsicht fur Kindertagesstatten

[I. Stelleninhaber

Familienname Vorname Geburtsdatum

Dienstbezeichnung BesGr/VergGr Zulagen
A11/EG 10

Beschaftigungsumfang Stelleninhaber seit

in Std./Woche

Ausbildung

Laufbahnbefahigung fur die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen bzw. er-
folgreich abgelegter Angestelltenlehrgang Il

Fortbildung in den letzten drei Jahren

Sonstige Fachkenntnisse und Erfahrungen




[1l.  Auskulnfte zum Arbeitsplatz

Vorgesetze/r
Gruppenleitung 2.1.1, Planstelle

Vertreter/in fr wird vertreten durch

Planstelle Planstelle

Ubertragene Befugnisse

- Anordnungsbefugnis fir staatliche Férdermittel fir Kindertagesstéatten im Landkreis (jahrlich ca. 10

Millionen Euro/Stand 2010)
- Generalgenehmigung fur Auendienste im Landkreis

genutzte Arbeitsmittel
Standard-EDV-Arbeitsplatz mit Word, Excel, Access, BayMBS

Ausbildertatigkeit, Art und Umfang




IV. Arbeitsbeschreibung

Lfd. Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten (Was wird getan?) Zeit-
anteil
inv. H.
1 Kindertagesstattenaufsicht im Landkreis Miinchen 70

(Zustandigkeit fir einen Teilbereich des Landkreises It. Aufteilung durch die
Gruppenleitung / Stand 2007: ca. 95 Einrichtungen mit 6124 Kindern)

Erteilung und Versagung einer Betriebserlaubnis (§ 45 SGB VI, Art. 9 BayKiBiG) fur
Kinderkrippen, Kindergarten, Kinderhorte, Hauser fur Kinder, Netze fir Kinder in Tra-
gerschaft der kreisangehdrigen Gemeinden, der freigemeinniitzigen und sonstigen
Trager in kreisangehdrigen Gemeinden

Beratung insbesondere fiir die Bereiche Finanzierung, Bewilligung staatlicher
Fordermittel, Belegung der Einrichtung, Einzugsbereich

Beratung fir die Fachberatungen der Tragerverbande in Bezug auf die neuen
Vorgaben fur die Betriebserlaubnis zugunsten kreisangehdriger, freigemein-
nitziger oder sonstiger Trager von Kindertageseinrichtungen, insbesondere
bei den Krippen und altersgemischten Einrichtungen

Beratung der Antragsteller oder Vertreter aus Sicht der KiTa-Aufsicht bei der
Bauplanung, der baulichen Gestaltung und Ausstattung von Kindertagesein-
richtungen

Fachberatung der kreisangehdrigen Gemeinden als Trager und der freige-
meinnitzigen und sonstigen Trager 0.g. Kindertageseinrichtungen (ggf. auch
Konfliktberatung, Kommunikationsberatung/Beschwerdemanagement fir ver-
schiedene Interessensgruppen wie KiTa-Team, Tréger, Eltern)

Sicherung des Kindeswohls durch Priifung der personellen und raumlichen
Ausstattung sowie Voraussetzungen

Uberpriifung der padagogischen Konzeption, der Einhaltung der Bildungs-
und Erziehungsziele anhand der gesetzlichen Vorgaben an eine Kindertages-
statte, insbesondere auch im Hinblick auf die Férderbedingungen / Bedarf
Aufsichtsrechtliche MalRBnahmen bei Kindertageseinrichtungen (z.B. Erteilung
von Auflagen)

regelmaRige ortliche Prifungen der Tagesstatten

Uberwachung der Durchfiihrung einer Selbstevaluation der Tagesstétten
Elternbefragung unterstitzen bzw. auswerten

Klarung/Weiterleitung padagogischer oder sonstiger Fragestellungen (Alters-
offnung, Integration etc.) in Zusammenarbeit mit Institutionen, die mit Kinder-
tageseinrichtungen kooperieren und entsprechendes padagogisches Fach-
personal vorhalten, z.B. Bezirk Oberbayern, Fachberatungen der Tragerver-
bande, Schulamt, Sozialamt, Gesundheitsamt, Friihférderstelle, Therapeuten,
Jugendschutzbeauftragter, Kinderschutzbund, Institut fir Frihpéadagogik
Klarung/Weiterleitung besonderer Problemfragen (z.B. Raumgrdfien, Flucht-
wege) mit/an Fachbeteiligte z.B. Vorbeugender Brandschutz, Gemeindeun-
fallversicherungsverband etc.

Beteiligung/Zusammenarbeit im Rahmen der Verfahrensablaufe der Bauge-
nehmigung fur eine Tagesstatte sowie Fachaufsichtliche Stellungnahme und
Bewertung der Bauplane zur Gewahrung der Baukostenzuschisse (Art. 27
BayKiBiG) und enge Zusammenarbeit mit den beteiligten Stellen (Reg. v.
Obb., Gemeinden, Kirchenamtern, etc.).

Absprachen in Zusammenarbeit mit den Reg. und dem StMAS, damit trotz
Deregulierung ein mdglichst einheitlicher Gesetzesvollzug gewahrleistet ist
Gleichwertigkeitsfeststellungen (Prufen der fachlichen Qualifikation) fur pada-
gogische Fach- und Erganzungskrafte (§ 16 AVBayKiBiG) anhand der Priflis-
te (bei Unklarheiten ggf. Anfrage an Fachbehdrden) mit Bescheiderteilung
Kooperation Kindergarten Grundschule: Tatigkeit als Multiplikator, Zusam-
menarbeit mit dem Schulamt, Initiierung regionaler Arbeitskreise, Teilnahme
an Uberregionalen Arbeitskreisen, Organisation von gemeinsamen Fortbildun-
gen der padagog. Krafte und Lehrkrafte

Bearbeiten von Widerspriichen




-4 -

Fachliche Stellungnahmen fir die Regierung von Oberbayern und das StMAS
Fachliche Stellungnahmen firr die Komunalaufsicht bei Widersprichen und zu
Satzungsentwirfen der kommunalen Trager

Mitwirkung bei der Erstellung der ortlichen Bedarfsplanung in den Gemeinden
Statistiken betreffend Kindertagesstatten, Erfassen, Uberwachen, Priifen und
Auswerten der Meldungen nach § 47 SGB VI

Fachliche Prifung von Antragen auf Gewahrung von staatlichen Zuwendungen,
Mittelbewirtschaftung, Finanzen, Rechnungsprifung
Betriebskostenforderung nach Art. 18-26 BayKiBiG (4 Abschlage und 1 Endab-
rechnung pro Jahr)

Eigenverantwortliche Abwicklung der kindbezogenen staatlichen Férderung,
Beratung der Gemeinden und Trager bei Fragen der Bewilligung, u.a. zum
neuen Abrechnungsprogramm,

Uberpriufung der padagogischen Konzeption einer Kindertagesstatte als For-
dervoraussetzung,

Bewilligung und Mittelzuweisung an die kreisangehdrigen Gemeinden,
Rechnungsprifung: Prifen samtlicher fur die kindbezogene Férderung rele-
vanter Belege vor Ort bei Tragern und/oder Einrichtungen (12,5% aller Ein-
richtungen jahrlich), d.h. Prifung der Buchungszeiten, der Fehlzeitendatei,
des Gewichtungsfaktors 4,5 + x, Gastkinderregelung, Durchfihrung und
Uberwachung von Foérderkiirzungen, Priifungsberichte an beteiligte Behorden,
Widerspruchsverfahren

Statistische Auswertung der Férderungen fir ROB und StMAS

30




V. Dienstliche Beziehungen

Nr. der
Tatig-
keit

Zusammengefallte Darstellung der wesentlichen dienstlichen Beziehungen unter Angabe von
Zielsetzungen, von erlauterungsbedurftigen bzw. strittigen Themen und von Gesprachspartnern

1,2

1,2

1,2

1,2

Zusammenarbeit mit Institutionen, die mit Kindertageseinrichtungen kooperieren, z.B. Bezirk
Oberbayern, Sozialamt, Schulamt, Gesundheitsamt, Frihférderstelle, Therapeuten, Jugend-
schutzbeauftragter, Kinderschutzbund, Institut fur Frihpadagogik, Gemeindeunfall-
versicherungsverband, Vorbeugender Brandschutz, etc.

Ziel: Sicherung des Kindeswohls

Beratung der Trager, Leitungen und des padagogischen Personals und Begehung der Kinderta-
geseinrichtungen
Ziel:
- Einhaltung der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsziele gemaf Art. 2 BayKiBiG und
AVBayKiBIiG,
- Qualitatssicherung durch qualifiziertes Personal

Umfassende Beratungsgesprache mit Bauherren, z.B. Gemeinde (vertreten durch den Blrger-
meister und/oder Geschéftsleitenden Beamten), Kirche (Pfarrer, Kirchenvorstande) freigemein-
nitzigen Tragern (Vorstande, Fachberatung) und sonstigen Tragern, sonstigen Tragern (Privat-
personen, Elterninitiativen, Vereine, Firmenvorstande usw.) und den ausfihrenden Architekten.
Ziel: - Erfassen des Bedarfs an Platzen in Kindertagesstatten nach verschiedenen Altersgrup-
pen und padagogischen Ausrichtungen in den einzelnen Landkreisgemeinden,
- Errichtung von Kindertagesstatten geman Bedarfsplanung.
- Abgleichung der Bauplanung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben und
padagogischen Erfordernissen
- Fachliche Stellungnahme zu Neuplanungen, Generalsanierungen und Ubergangslésun-
gen

Beratung und Koordination bei den staatlichen Investitionskostenzuschiissen (Kommunaler
Hochbau, Regierung von Oberbayern, Bauherren, Architekten)

Stellungnahme als Trager der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen des Bauantragsverfahrens,
Ziel: Finanzielle Foérderung der Bauvorhaben

Zusammenarbeit mit den fir die Betriebskostenférderung und Rechnungsprifung zustandigen
Personen, wie Gemeindevertretern, Tragervertretern, Einrichtungsleitungen, Kirchendmtern, Re-
gierung von Oberbayern, StMAS, Regierung von Niederbayern, Staatsoberkasse,

Ziel: Prufung (als Bewilligungsstelle) samtlicher férderrechtlich relevanter Unterlagen fur die
staatliche kindbezogene Fdrderung auf Rechtmafigkeit und VerhaltnismaRigkeit.

Absprachen in Zusammenarbeit mit den Regierungen, StMAS und Schulamt
Ziel: moglichst einheitlicher Gesetzesvollzug, Kooperation von Kindergarten und Grundschule




VI. Handlungsspielraum

Nr. der
Tatig-
keit

Bei welchen Arbeiten ist der Handlungsspielraum am grof3ten?

Begutachten der raumlichen, personellen, funktionellen und konzeptionellen Ausstattung der
Einrichtungen durch Beratung, Besichtigung, Gesprache und aufsichtliche Ma3Bhahmen vor Ort
mit den Betreibern der Einrichtungen (Blrgermeister, Geschaftsleitende Beamte, Vertreter von
Tragerverbanden, padagogischen Fachberatungen usw. zur Sicherung des Kindeswohls.

Kontinuierliche Beratungs- und Uberwachungstétigkeit der aufsichtlichen Anordnungen und Auf-
lagen.

Selbstéandiges Durchfiihren des Betriebserlaubnisverfahrens nach § 45 SGB VIII und Art. 28
BayKiBiG mit Bescheiderteilung

Gutachterliche Unterstiutzung bei der ortlichen Bedarfsplanung der Gemeinden unter Beriicksich-
tigung forderrelevanter Tatsachen.

Eigenverantwortliche fachliche Stellungnahmen fur Regierung von Oberbayern, StMAS;
und fur das SG 3.1 bei Widerspriichen und zu Satzungsentwirfen der kommunalen Trager,

Selbstandiges Organisieren und Durchfiihren von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
fur Trager, Leitungen der Einrichtungen und padagogisches Personal.

Nutzung des Ermessensspielraums bei der Bewertung der Qualifikation von padagogischem
Personal: Genehmigung oder Untersagung der Tétigkeit nach eingehender Prifung und Bewer-
tung der Ausbildungsinhalte

Eigenverantwortliche Bewilligung und Mittelzuweisung der staatlichen Betriebskostenférderung
an die kreiseigenen Gemeinden und anschlie3ende Belegpriifung

VIl. Leitungs- und Aufsichtsbereich

Welche Mitarbeiter sind dem Stelleninhaber unmittelbar unterstellt (Zahl und Funktion)?

keine

Wieviele Mitarbeiter sind dem Stelleninhaber insgesamt unterstellt?

keine




VIIl. Reichweite und Auswirkungen des Arbeitsverhaltens

Auf wen wirkt sich das Arbeitsverhalten hauptsachlich aus?

Nr. der
Tatig-
keit

Aufzahlung der Bereiche oder Personenkreise - ohne Leitungs- und Aufsichtsbereiche - auf die
sich das Arbeitsverhalten in der Regel auswirkt

1

1,2

Aufsichtrechtliches Tatigwerden erfasst nach dem VerhaltnisméaRigkeitsgrundsatz immer eine
vorangehende und umfassende Beratung. Dieser Beratungsbedarf hat sich durch Inkrafttreten
des neuen Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes (BayKiBiG) (am 01.08.2005) im
Vergleich zur bisher geltenden Rechtslage drastisch erhdht. Durch den Wegfall konkreter gesetz-
licher Vorgaben sind die (potentiellen) Tréger von Kindertageseinrichtungen auf die Beratung
durch die Aufsichtsbehdrden angewiesen, um verlassliche Anhaltspunkte fur die Planung und
den Betrieb einer Kindertageseinrichtung zu erhalten.

Das Begutachten der raumlichen, personellen, funktionellen und konzeptionellen Voraussetzun-
gen in den Kindertagesstatten sichert das Wohl der dort betreuten Kinder und kommt somit dem
gesetzlichen Auftrag in § 8a SGB VIII nach. Um ein Gefahrdungspotential erkennen zu kénnen,
bedarf es fundierter Fachkenntnisse Uber die Kindertageseinrichtungen im Allgemeinen wie auch
detaillierter Kenntnisse tber die konkreten Einrichtungen im Zusténdigkeitsbereich. Eine enge
Zusammenarbeit mit aufgabennahen Institutionen wie Sozialarbeitern, Schulamt, Jugend-
schutzbeauftragten, Friihforderstellen, Gesundheitsamt, Institut fur Frihpadagogik, Gemeindeun-
fallversicherungsverband, Brandschutzbeauftragten und Therapeuten ist zum Wohl der Kinder
unumganglich.

Als Hauptverantwortlicher fir die ortliche Bedarfsplanung (Art. 6-8 BayKiBIiG) ist die Beratungs-
tatigkeit der Kindertagesstattenaufsicht maf3geblich an den Entscheidungen beteiligt, ob, wie
viele und welche Kindertagesstatten errichtet werden. Eine eingehende Beratung in finanzieller
und qualitativer Hinsicht erméglicht oder erleichtert den Kommunen und Trégern, den politischen
Willen zum Ausbau von Kindertagesplatzen umzusetzen.

Die fachliche Beratung der Trager, Fachberater und Tagesstattenleitungen sowie die Durchfih-
rung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen sichern den qualitativen Standard und
die Durchfiihrung des gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrags der Tageseinrichtungen.

Auswirkung auf Eltern, Kinder und Personal.

Durch das neue Gesetz (BayKiBiG) ist die Haushaltsmittelbewirtschaftung zu einer arbeitsinten-
siven und sehr verantwortungsvollen Aufgabe geworden. Durch umfassende Beratung der Trager
und kreiseigenen Gemeinden, Prifen der gesetzlichen Férdervoraussetzungen, Bewilligung und
Mittelzuweisung der staatlichen Fordermittel fiir Kindertageseinrichtungen im Landkreis (Volumen
Stand 2007 ca. 8 Millionen im Zustandigkeitsbereich) und Prifen der Rechtmagigkeit der Foérde-
rung durch Belegprifung vor Ort — mdglichst in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Gemeinden —
wird ein sparsamer und korrekter Einsatz staatlicher Haushaltmittel gewahrleistet.

Gleichwertigkeitsfeststellung: Qualitatssicherung in den Einrichtungen durch Bewerten, ob die
jeweilige padagogische Ausbildung den gesetzlichen Voraussetzungen des BayKiBiG und der
AVBayKiBiG entspricht; anschlieBende Genehmigung oder Untersagung der Tatigkeit in einer
anerkannten Einrichtung. Auswirkung auf das padagogische Personal und die Kinder.




IX. Breite und Tiefe der erforderlichen Fach- und Rechtskenntnisse

Nr. der Bezeichnung der Kenntnis in Kenntnistiefe
Tatig- anzuwendenden vollem Umfang Grundzige = G,
keit Rechtsvorschrift 0. &. =V, Beherrschung der Einzelvorschriften
teilweise = einschl. VV = B,
im einzelnen zu vertiefte Kenntnisse einschl.
bezeichnen Rechtsprechung und Literatur = V
1,2 BayKiBiG Y \Y,
AVBayKiBiG Y \Y,
SGB VI Y \Y,
BayKJHG / AGSG \Y \
BayHO teilweise G
SGB X teilweise B
SGB Xl teilweise B
BayEUG teilweise G
BauGB teilweise G
GO teilweise G




X. Selbstandigkeit und sonstige Anforderungen

Nr. der
Tatig-
keit

Arbeitsergebnis
ist vorgegeben
=V

Arbeitsergebnis ist nicht vorgegeben

Kurze Darstellung der Arbeitsschritte bei denen unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative das
Ergebnis selbsténdig erarbeitet wird

1,2

1,2

Fach- und Rechtsaufsicht: Komplette, eigenstandige und
eigenverantwortliche Bearbeitung des Verfahrens zur Ertei-
lung der Betriebserlaubnis zur Sicherung des Kindeswohls,
inklusive Beratung, Begutachtung, Koordinierung der Ver-
fahrensablaufe, Bescheiderlass, Uberwachung.

Selbstéandige Bearbeitung von Widerspriichen

Eigenverantwortliche fachliche Stellungnahmen fur Regie-
rung von Oberbayern, StMAS;

und fur das SG 3.1 bei Widersprichen und zu Satzungs-
entwirfen der kommunalen Tréger,

Selbstandige und verantwortungsbewusste Fachberatung
hinsichtlich
- aller im BayKiBiG genannten Aufgaben, inklusive
der ortlichen Bedarfsplanung,
- Planung von neuen oder zu sanierenden Einrich-
tungen,
- der Bewilligung von staatlichen Fordermitteln fur
Investitions- und Betriebskosten

Selbstandige und eigenverantwortliche Mittelbewirtschaf-
tung und Rechnungspriifung hinsichtlich der staatlichen
kindbezogenen Férderung, inklusive des Widerspruchsver-
fahrens

Selbsténdiges Organisieren und Durchfiihren von Informa-
tions- und Fortbildungsveranstaltungen fir Einrichtungs-
Trager und padagogisches Personal.

Selbstandiges Feststellungsverfahren der padagogischen
Qualifikation von Personal, das in den Kindertagesstéatten
arbeiten darf.

Eigenstandige Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis fur
alle o.g. Tatigkeiten
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Xl.  Anforderungsprofil der Stelle (nur vom Vorgesetzten auszufiillen)

Hauptanforderungen

- Ausbildung fir den gehobenen nichttechnischen Dienst bzw. AL Il

- Eigenstandigkeit und Verantwortungsbereitschaft

- Verhandlungsgeschick

- Beherrschung der komplexen Rechtsvorschriften im Kita-Bereich sowie Beachtung von Verfahrens-
hinweisen/Empfehlungen des StMAS

- Fortbildungsbereitschaft und die Bereitschaft, eigenes Fachwissen in die Arbeitsgruppe ,Kinderta-
gesstattenaufsicht* einzubringen

- Gruppenfahigkeit, z.B. gemeinschaftliche Erarbeitung einheitlicher Verfahrensregelungen der Kin-
dertagesstattenaufsicht gegentiber Gemeinden/Stadten/Tragern/Einrichtungen

Zusatzanforderungen

Xll. Bestatigungsvermerk

Aufgestellt durch den Stelleninhaber

Minchen, den

Unterschrift

Von der Vorgesetzten/Vom Vorgesetzten hinsichtlich Vollstandigkeit und Richtigkeit gepruft

Minchen, den

Unterschrift




Zwischen dem/der
Kindertagespflegeprojekt/Kindertagespflegestiitzpunkt/Nachbarschaftshilfe/Verein
vertreten durch Frau/Herr ,

- im folgenden - Kindertagespflegeprojekt -

der Gemeinde/Stadt
vertreten durch Frau/Herr

und dem

Landkreis Minchen - Kreisjugendamt-
vertreten durch Herrn Uwe Hacker

wird folgende

Vereinbarung
geschlossen:

1. Das Kindertagespflegeprojekt tibernimmt die Vermittlung von Kindern zu geeigneten
Tagespflegepersonen, deren fachliche Beratung , Begleitung und weitere
Quialifizierung sowie die Weiterleitung der vom Landkreis Miinchen gewdahrten
laufenden Geldleistung gem. Ziffer 2.1.1 dieser Vereinbarung fiir die im Projekt
betreuten Kinder aus dem Landkreis Minchen an die Tagespflegepersonen. Die
Aufgabenerfillung erfolgt auf der Grundlage des von dem Kindertagespflegeprojekt
erstellten und vom Kreisjugendamt Minchen genehmigten Konzeptes.

2. Finanzielle Leistungen des Landkreises:
2.1.1 Laufende Geldleistung fir die Tagespflegeperson:

Fir jedes Kind in Tagespflege wird vom Landkreis Miinchen eine laufende
Geldleistung gemal § 23 Abs. 1 und 2 Nr. 1- 4 SGB VIl gewahrt.

Diese Leistung beinhaltet einen Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung der
Tagespflegeperson, eine Erstattung der angemessenen Kosten, die der
Tagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen, die Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung, die hélftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson, die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie einen
Qualifizierungszuschlag gemaf Art. 20 Nr. 4 BayKiBiG.

Ab dem 01.09.2013 betrégt diese laufende Geldleistung 7,30 € je Betreuungsstunde.

Die von den Eltern nach Art. 20 Abs. 1 Nr. 3 BayKiBiG zu leistende Elternbeteiligung
wird vom Kindertagespflegeprojekt vereinnahmt und von der Leistung des
Landkreises Miinchen abgezogen.

Die Auszahlung der vorgenannten laufenden Geldleistung erfolgt auf Antrag des
Kindertagespflegeprojekts entsprechend den Buchungszeiten der Kinder als
Abschlagszahlungen monatlich im Voraus an das Kindertagespflegeprojekt. Aus der
Gesamtsumme der kindbezogenen Leistungen (Pflegegeldzahlungen ohne
Overheadkosten) des Landkreises entsprechend dem vorgenannten Antrag, werden
75% als Abschlag, verteilt auf die monatlichen Zahlungen ausbezahlt. Die
verbleibenden 25% der kindbezogenen Leistungen sind Uber die vereinnahmten
Elternbeitrage vorfinanziert.



2.1.2

Fur die kindbezogenen Leistungen sowie die vereinnahmten Elternbeitrége ist durch
das Kindertagespflegeprojekt bis spatestens 31. Marz des auf den Bewilligungszeit-
raum folgenden Jahres eine Endabrechnung beim Kreisjugendamt vorzulegen.

Die Eltern/der sorgeberechtigte Elternteil erhalten/erhalt durch das
Kindertagespflegeprojekt einen vom Kreisjugendamt erstellten Vordruck zu den
personlichen Daten des Kindes und der Eltern. Dieser Vordruck ist dem
Kreisjugendamt Miinchen ausgefillt und unterschrieben vorzulegen und dient als
Grundlage fir die Gewahrung der vorgenannten laufenden Geldleistung durch den
Landkreis Miinchen sowie der unter Ziffer 13 dieser Vereinbarung genannten
Mitteilungspflichten.

Uber die vom Landkreis Miinchen zu gewahrenden Leistung im Einzelfall, wird jeweils
ein Bescheid an die/den Sorgeberechtigten erlassen; das Kindertagespflegeprojekt
erhalt einen Abdruck hiervon.

Pauschale fir Gemeinkosten (Personal- und Sachkosten des
Kindertagespflegeprojektes):

Das Kindertagespflegeprojekt erhalt eine Pauschale fir Gemeinkosten.
Berechnungsgrundlage ist ein Schliissel von 1 : 40 fachlicher Leitung zu
Betreuungsstunden. Hieraus errechnet sich unter Berticksichtigung von 1.593
Jahresarbeitsstunden (aktueller KGST-Wert) der Personalbedarf, der gemaf der
Pauschale fir Arbeitgeberkosten (Anhénge Fund G S 12 TVS + E des
Rahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl [54.160,41 €; Stand 01.09.2013] vergiitet
wird.

Diese Pauschale darf nicht zu einer weiteren Erhdhung der Pflegegeldleistung an die
Tagespflegeperson verwendet werden.

Die Auszahlung erfolgt auf Antrag des Kindertagespflegeprojekts entsprechend den
Buchungszeiten der Kinder als Abschlagszahlungen monatlich im Voraus.

Die Endabrechnung der Aufwendungen erfolgt nach Ende des Forderjahres.

Finanzielle Leistung der Kommune:

Die Gemeinde/Stadt fordert bis zu Platze fur Kinder aus deren
Gemeinde/Stadt kindbezogen in Kindertagespflege im Kindertagespflegeprojekt
entsprechend Art. 21 Absatz 2 bis 5 BayKiBiG. Diese kindbezogene Forderung
bezieht sich auf Tagespflegeverhéltnisse in einem Umfang von durchschnittlich
mindestens 10 Stunden wdchentlich pro Kind.

Die von der Kommune zu leistende kindbezogene Férderung nach dem BayKiBiG
wird vom Kreisjugendamt bei den jeweiligen Gemeinden/Stadten geltend gemacht
und verbleibt wie die staatliche kindbezogene Foérderung als Einnahme beim
Landkreis Miinchen.

Die Tagespflegepersonen werden ausschlief3lich vom Kindertagespflegeprojekt
vermittelt. Die Vermittlung erfolgt im Auftrag des Kreisjugendamtes Miinchen gemaf
Art. 20 Ziffer 2 BayKiBiG.

Das Kindertagespflegeprojekt stellt sicher, dass nur geeignete Tagespflegepersonen
im Sinne des 8 23 Absatz 1i.V.m. Absatz 3 SGB VIl vermittelt werden, die falls
erforderlich Uber eine gulltige Erlaubnis zur Kindertagespflege gemaf § 43 SGB VIII
verfugen, und die Tagespflege in geeigneten Raumlichkeiten stattfindet.

Die Tagespflegepersonen bilden, erziehen und betreuen die ihnen anvertrauten
Kinder entwicklungsangemessen und achten dabei die erzieherischen



10.

11.

12.

13.

14.

Entscheidungen der Eltern (Art. 16 BayKiBiG).

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass die Tagespflegepersonen eine
geeignete Qualifizierung entsprechend Art. 20 Ziffer 1 BayKiBiG i.V.m. § 18 Nr. 1
AVBayKiBiG nachweisen kénnen, die sich an den Bildungs- und Erziehungszielen
nach Art. 13 BayKiBiG orientiert, die Tagespflegepersonen an
FortbildungsmalRnahmen im Umfang von mindestens 15 Stunden jahrlich teilnehmen
sowie bereit sind, unangemeldete Kontrollen zuzulassen (8 18 AVBayKiBiG).

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass fiir Ausfallzeiten einer
Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmaoglichkeit fir das Kind sicher
zu stellen (8 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII). Sofern es sich dabei ebenfalls um eine
Tagespflegeperson handelt, muss diese gleichermalRen geeignet sein.

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass die Tagespflegepersonen mit dem
zu betreuenden Kind nicht verwandt und nicht verschwagert (jeweils bis zum dritten
Grad) ist.

Die Tagespflegepersonen erhalten vom Kindertagespflegeprojekt die vom Landkreis
Minchen gewahrte laufende Geldleistung incl. der zusétzlichen Leistungen in Form
eines Qualifizierungszuschlags, eines Beitrags zur Altersvorsorge und — soweit
erforderlich- zur Krankenversicherung entsprechend § 18 AVBayKiBIG.

Die Gesamtverantwortung obliegt unbeschadet der ziffern 1 — 10 dieser
Vereinbarung dem Landkreis Minchen als dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe.
In diesem Rahmen Ubernimmt das Kreisjugendamt Minchen bei Bedarf ergéanzend
und soweit erforderlich neben dem Kindertagespflegeprojekt die fachliche Begleitung
und Beratung der Tagespflegepersonen.

Das Kreisjugendamt Miinchen beantragt bei Vorliegen der Voraussetzungen die
staatliche Forderung nach den einschlagigen Bestimmungen des BayKiBiG fur die
von den Gemeinden/Stadten gemal Ziffer 5 dieser Vereinbarung geférderten Kinder.
Dieser staatliche Forderanteil verbleibt beim Landkreis Miinchen.

Fur den Fall, dass, sich aus der Gewahrung der finanziellen Leistungen des
Landkreises nach Ziffer 2 dieser Vereinbarung eine Uberzahlung zu Gunsten des
Kindertagespflegeprojekts errechnet, verpflichtet sich das Kindertagespflegeprojekt,
die zuviel geleisteten Zahlungen an das Kreisjugendamt Miinchen zuriick zu
erstatten.

Das Kindertagespflegeprojekt erstellt die fiir die staatliche Férderung erforderlichen
Verwendungsnachweise fur das Kreisjugendamt.

Einzelverwendungsnachweise sind nur auf besondere Anforderung zu erstellen. Die
Gemeinde/Stadt und das Kreisjugendamt Miinchen sind berechtigt, auch durch
ortliche Erhebungen, die Verwendung der gewahrten Zuschisse zu prifen. Das
Kindertagespflegeprojekt ist verpflichtet, zu diesem Zweck in Blcher, Belege und
sonstige Geschaftsunterlagen Einsicht zu gewahren und Auskiinfte zu erteilen.

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass keine Kinder zu
Tagespflegepersonen vermittelt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den 88 171,174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder § 225 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Hierzu lasst sich das
Kindertagespflegeprojekt von den Tagespflegepersonen im Rahmen der
Eignungsuberprifung und in regelmaRigen Abstanden ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis nach § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorlegen (8§ 72a
SGB VIiI).



15.

16.

Das Kindertagespflegeprojekt verpflichtet sich, den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung entsprechend § 8a Absatz 1 SGB VIII zu gewahrleisten und
bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuzuziehen. Das Kindertagespflegeprojekt wirkt bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese
fur erforderlich halten. Sie informieren das zustandige Jugendamt, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Kindeswohlgeféahrdung
abzuwenden.

Die Vereinbarung tritt zum 01.09.2013 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit. Die
Kindigungsfrist betragt ein Jahr zum Ende des nachsten Férderjahres. Sie bedarf der
Schriftform und muss den anderen Kooperationspartnern am letzten Werktag vor
Beginn der Kiindigungsfrist zugegangen sein. Das Recht der fristlosen Kindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Mit dem Inkrafttreten dieser Vereinbarung werden friher geschlossene
Vereinbarungen unwirksam.

, den , den Minchen, den

Fir das Far die Fur das Kreisjugendamt
Kindertagespflegeprojekt Gemeinde/Stadt Munchen



Zwischen dem GrolRtagespflegeprojekt (Name, Anschrift)
vertreten durch Frau/Herr ,
- im folgenden - Kindertagespflegeprojekt -

der Gemeinde/Stadt
vertreten durch Frau/Herr

und dem

Landkreis Miinchen - Kreisjugendamt-
vertreten durch Herrn Uwe Hacker

wird folgende

Vereinbarung
geschlossen:

Vorbemerkung: Die Gemeinde hat fur die GroRtagespflege nach Art. 18 Abs. 2 i.V.m.

Art. 20 a BayKiBiG grundsétzlich einen Forderanspruch gegeniiber dem Freistaat Bayern.
Dieser Forderanspruch setzt voraus, dass die in Art. 20 a Satz 1 Nr. 1 — 4 genannten
Voraussetzungen eingehalten werden. Mit Abschluss dieser Vereinbarung verzichtet die
Gemeinde auf die Geltendmachung des Férderanspruchs gegentiber dem Freistaat Bayern.
Im Gegenzug macht der Landkreis Minchen als o6rtlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe
auf der Grundlage dieser Vereinbarung geman Art. 18 Abs. 3i.V.m. Art. 20 BayKiBiG fur die
in GroRtagespflege betreuten Kinder den Forderanspruch gegentber dem Freistaat Bayern
geltend.

1. Das Kindertagespflegeprojekt tbernimmt die Betreuung von Kindern in den
Réaumlichkeiten des Projekts in (Anschrift), deren fachliche Beratung , Begleitung und
weitere Qualifizierung sowie die Weiterleitung der vom Landkreis Minchen
gewahrten laufenden Geldleistung gem. Ziffer 2.1.1 dieser Vereinbarung fur die im
Projekt betreuten Kinder aus dem Landkreis Minchen an die Tagespflegepersonen.
Die Aufgabenerfillung erfolgt auf der Grundlage des von dem Kindertagespflege-
projekt erstellten und vom Kreisjugendamt Miinchen genehmigten Konzeptes.

2. Finanzielle Leistungen des Landkreises:
2.1.1 Laufende Geldleistung fir die Tagespflegeperson:

Fur jedes Kind in Tagespflege wird vom Landkreis Minchen eine laufende
Geldleistung gemanR 8 23 Abs. 1 und 2 Nr. 1- 4 SGB VIII gewahrt.

Diese Leistung beinhaltet einen Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung der
Tagespflegeperson, eine Erstattung der angemessenen Kosten, die der
Tagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen, die Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung, die hélftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson, die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie einen
Qualifizierungszuschlag geman Art. 20 Nr. 4 BayKiBiG.

Ab dem 01.09.2013 betréagt diese laufende Geldleistung 7,30 € je Betreuungsstunde.

Die von den Eltern nach Art. 20 Abs. 1 Nr. 3 BayKiBiG zu leistende Elternbeteiligung
wird vom Kindertagespflegeprojekt vereinnahmt und von der Leistung des
Landkreises Minchen abgezogen.



2.1.2

Die Auszahlung der vorgenannten laufenden Geldleistung erfolgt auf Antrag des
Kindertagespflegeprojekts entsprechend den Buchungszeiten der Kinder als
Abschlagszahlungen monatlich im Voraus an das Kindertagespflegeprojekt. Aus der
Gesamtsumme der kindbezogenen Leistungen (Pflegegeldzahlungen ohne
Overheadkosten) des Landkreises entsprechend dem vorgenannten Antrag, werden
75% als Abschlag, verteilt auf die monatlichen Zahlungen ausbezahlt. Die
verbleibenden 25% der kindbezogenen Leistungen sind Uber die vereinnahmten
Elternbeitrage vorfinanziert.

Fur die kindbezogenen Leistungen sowie die vereinnahmten Elternbeitrége ist durch
das Kindertagespflegeprojekt bis spatestens 31. Marz des auf den Bewilligungszeit-
raum folgenden Jahres eine Endabrechnung beim Kreisjugendamt vorzulegen.

Die Eltern/der sorgeberechtigte Elternteil erhalten/erhalt durch das
Kindertagespflegeprojekt einen vom Kreisjugendamt erstellten Vordruck zu den
personlichen Daten des Kindes und der Eltern. Dieser Vordruck ist dem
Kreisjugendamt Miinchen ausgefillt und unterschrieben vorzulegen und dient als
Grundlage fir die Gewahrung der vorgenannten laufenden Geldleistung durch den
Landkreis Miinchen sowie der unter Ziffer 13 dieser Vereinbarung genannten
Mitteilungspflichten.

Uber die vom Landkreis Miinchen zu gewahrenden Leistung im Einzelfall, wird jeweils
ein Bescheid an die/den Sorgeberechtigten erlassen; das Kindertagespflegeprojekt
erhalt einen Abdruck hiervon.

Pauschale fir Gemeinkosten (Personal- und Sachkosten des
Kindertagespflegeprojektes):

Das Kindertagespflegeprojekt erhalt eine Pauschale fir Gemeinkosten.
Berechnungsgrundlage ist ein Schliissel von 1 : 40 fachlicher Leitung zu
Betreuungsstunden. Hieraus errechnet sich unter Berticksichtigung von 1.593
Jahresarbeitsstunden (aktueller KGST-Wert) der Personalbedarf, der gemaf der
Pauschale fir Arbeitgeberkosten (Anhénge Fund G S 12 TVS + E des
Rahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl [54.160,41 €; Stand 01.09.2013] vergiitet
wird.

Diese Pauschale darf nicht zu einer weiteren Erhdhung der Pflegegeldleistung an die
Tagespflegeperson verwendet werden.

Die Auszahlung erfolgt auf Antrag des Kindertagespflegeprojekts entsprechend den
Buchungszeiten der Kinder als Abschlagszahlungen monatlich im Voraus.

Die Endabrechnung der Aufwendungen erfolgt nach Ende des Forderjahres.

Finanzielle Leistung der Kommune:

Die Gemeinde/Stadt fordert bis zu Platze fur Kinder aus deren
Gemeinde/Stadt kindbezogen in Kindertagespflege im Kindertagespflegeprojekt
entsprechend Art. 21 Absatz 2 bis 5 BayKiBIiG. Diese kindbezogene Forderung
bezieht sich auf Tagespflegeverhéltnisse in einem Umfang von durchschnittlich
mindestens 10 Stunden wdchentlich pro Kind.

Die von der Kommune zu leistende kindbezogene Férderung nach dem BayKiBiG
wird vom Kreisjugendamt bei den jeweiligen Gemeinden/Stadten geltend gemacht
und verbleibt wie die staatliche kindbezogene Foérderung als Einnahme beim
Landkreis Miinchen.
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Die Pflegepersonen werden ausschlief3lich vom Kindertagespflegeprojekt vermittelt
bzw. in der GroRRtagespflege zur Betreuung der Kinder eingesetzt. Die Vermittlung
erfolgt im Auftrag des Kreisjugendamtes Miinchen gemaR Art. 20 Ziffer 4 BayKiBiG.

Das Kindertagespflegeprojekt stellt sicher, dass nur geeignete Tagespflegepersonen
im Sinne des 8§ 23 Absatz 1 i.V.m. Absatz 3 SGB VIII vermittelt bzw. in der
GrofRtagespflege eingesetzt werden, die falls erforderlich tber eine gultige Erlaubnis
zur Kindertagespflege gemalR § 43 SGB VIl verfigen, und die Tagespflege in den
Réaumlichkeiten des Kindertagespflegeprojekts stattfindet. Das
Kindertagespflegeprojekt stellt sicher, dass die personellen und raumlichen Vorgaben
gem. Art. 9 BayKiBiG eingehalten werden.

Die Tagespflegepersonen bilden, erziehen und betreuen die ihnen anvertrauten
Kinder entwicklungsangemessen und achten dabei die erzieherischen Ent-
scheidungen der Eltern (Art. 16 BayKiBiG).

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass bei staatlich geférderten
Pflegeverhéltnissen die Tagespflegepersonen eine geeignete Qualifizierung
entsprechend Art. 20 Ziffer 1 BayKiBiG i.V.m. 8 18 Nr. 1 AVBayKiBiG nachweisen
koénnen, die sich an den Bildungs- und Erziehungszielen nach Art. 13 BayKiBIiG
orientiert, die Tagespflegepersonen an FortbildungsmalRnahmen im Umfang von
mindestens 15 Stunden jahrlich teilnehmen sowie bereit sind, unangemeldete
Kontrollen zuzulassen (§ 18 AVBayKiBiG).

Die Leitung des Kindertagespflegeprojekts soll mit einer pAdagogischen Fachkraft
(vgl. 816 AVBayKiBiG) besetzt werden. Im Einzelfall kann von den Anforderungen
abgewichen werden, wenn die Erfullung der Aufgaben gleichwertig sichergestellt
werden kann.

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass fur Ausfallzeiten einer
Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmaglichkeit fir das Kind sicher
zu stellen (8 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII). Sofern es sich dabei ebenfalls um eine
Tagespflegeperson handelt, muss diese gleichermalRen geeignet sein.

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass die Tagespflegepersonen mit dem
zu betreuenden Kind nicht verwandt und nicht verschwagert (jeweils bis zum dritten
Grad) ist.

Die Tagespflegepersonen erhalten vom Kindertagespflegeprojekt die vom Landkreis
Minchen gewahrte laufende Geldleistung incl. der zusatzlichen Leistungen in Form
eines Qualifizierungszuschlags, eines Beitrags zur Altersvorsorge und — soweit
erforderlich- zur Krankenversicherung entsprechend § 18 AVBayKiBiG.

Die Gesamtverantwortung obliegt unbeschadet der Ziffern 1 — 10 dieser
Vereinbarung dem Landkreis Miinchen als dem offentlichen Trager der Jugendhilfe.
In diesem Rahmen Ubernimmt das Kreisjugendamt Minchen bei Bedarf ergéanzend
und soweit erforderlich neben dem Kindertagespflegeprojekt die fachliche Begleitung
und Beratung der Tagespflegepersonen.

Das Kreisjugendamt Miinchen beantragt bei Vorliegen der Voraussetzungen die
staatliche Férderung nach den einschlagigen Bestimmungen des BayKiBiG fur die
von den Gemeinden/Stadten gemal Ziffer 5 dieser Vereinbarung geforderten Kinder.
Dieser staatliche Forderanteil verbleibt beim Landkreis Munchen.

Fur den Fall, dass, sich aus der Gewéhrung der finar_}ziellen Leistungen des
Landkreises nach Ziffer 2 dieser Vereinbarung eine Uberzahlung zu Gunsten des
Kindertagespflegeprojekts errechnet, verpflichtet sich das Kindertagespflegeprojekt,



13.

14,

15.

16.

die zuviel geleisteten Zahlungen an das Kreisjugendamt Miinchen zurlck zu
erstatten.

Das Kindertagespflegeprojekt erstellt die fiir die staatliche Férderung erforderlichen
Verwendungsnachweise fur das Kreisjugendamt.

Einzelverwendungsnachweise sind nur auf besondere Anforderung zu erstellen. Die
Gemeinde/Stadt und das Kreisjugendamt Miinchen sind berechtigt, auch durch
ortliche Erhebungen, die Verwendung der gewahrten Zuschisse zu prifen. Das
Kindertagespflegeprojekt ist verpflichtet, zu diesem Zweck in Blcher, Belege und
sonstige Geschaftsunterlagen Einsicht zu gewahren und Auskiinfte zu erteilen.

Das Kindertagespflegeprojekt gewahrleistet, dass keine Kinder zu
Tagespflegepersonen vermittelt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den 88 171,174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder § 225 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden sind. Hierzu lasst sich das
Kindertagespflegeprojekt von den Tagespflegepersonen im Rahmen der
Eignungsuberprifung und in regelmaRigen Abstanden ein erweitertes Fihrungs-
zeugnis nach § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorlegen (8§ 72a
SGB VIiI).

Das Kindertagespflegeprojekt verpflichtet sich, den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung entsprechend § 8a Absatz 1 SGB VIII zu gewahrleisten und
bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuzuziehen. Das Kindertagespflegeprojekt wirkt bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese
fur erforderlich halten. Sie informieren das zustandige Jugendamt, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Kindeswohlgeféahrdung
abzuwenden.

Die Vereinbarung tritt zum 01.09.2013 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit. Die
Kindigungsfrist betragt ein Jahr zum Ende des ndchsten Férderjahres. Sie bedarf der
Schriftform und muss den anderen Kooperationspartnern am letzten Werktag vor
Beginn der Kiindigungsfrist zugegangen sein. Das Recht der fristlosen Kiindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Mit dem Inkrafttreten dieser Vereinbarung werden friher geschlossene
Vereinbarungen unwirksam.

, den , den Minchen, den

Fir das Far die Fur das Kreisjugendamt
Kindertagespflegeprojekt Gemeinde/Stadt Munchen



LANDRATSAMT MUNCHEN
Stellenbeschreibung Fachgruppe 2

l. Organisatorische Eingliederunqg des Arbeitsplatzes

Abteilung/Organisationseinheit Sachgebiet Planstelle Nr.
2 2.1 19.021-K-E09
Stellenbezeichnung Funktion

Pflegekinderwesen/Adoptionen Sozialpadagoge/-in

lI. Stelleninhaber

Familienname Vorname Geburtsdatum
Dienstbezeichnung ggw. BesGr/VergGr Zulagen

Beschéftigungsumfang
in Std./Woche

Stelleninhaber seit

Ausbildung

Fachhochschulstudium fiir soziale Arbeit oder vergleichbarer Abschluss

Fortbildung in den letzten drei Jahren




[1l.  Auskulnfte zum Arbeitsplatz

Vorgesetze/r
Leiter der Gruppe 2.1.2,

Vertreter/in fr wird vertreten durch

Ubertragene Befugnisse

Generelle Genehmigung fiir den AuRendienst bayernweit.
Zugangsberechtigung (6.00 — 24.00 Uhr)

genutzte Arbeitsmittel

Standard EDV-Arbeitsplatzausstattung, Telefon mit Mailbox
Nutzung des hauseigenen Fuhrparks fur den Auf3endienst
Diktiergerat

Ausbildertatigkeit, Art und Umfang




IV. Arbeitsbeschreibung

Lfd. Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten (Was wird getan?) Zeit-
anteil
inv. H.
1 Pflegekinderwesen u. Adoption 100
1.1 Fur alle folgenden Arbeitsinhalte ist hervorzuheben, dass die Stelleninhaber/innen in
hohem Maf3e eigenverantwortlich handeln und wegen der Konfliktsituationen bzw.
sozialen Schwierigkeiten, in denen Klienten stehen, ein besonderes Mal3 an psychi-
scher und physischer Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft zeigen missen.
1.2 Tagespflege:
e Beratung der Tagespflegepersonen, Hinwirken auf Qualifizierung
e Beratung der Personensorgeberechtigten in allen Fragen der Tagespflege
« Vermittlung von Tagespflegepersonen
e Feststellung der Geeignetheit und Erforderlichkeit der Tagespflege sowie der Ge-
eignetheit der Tagespflegeperson, wenn Aufwendungsersatz beim Jugendamt
beantragt wird; Zusammenarbeit mit WH
« Uberprufung der Geeignetheit und Raumlichkeiten der Tagespflegeperson und
Erteilung der Pflegeerlaubnis ab 1 Kind das auRerhalb seiner Wohnung in ande-
ren Raumen wahrend des Tages mehr als 15 Stunden wéchentlich gegen Entgeld
langer als 3 Monate betreut wird.
» Uberprifung der Qualifizierung der Tagespflegepersonen
e Zusammenarbeit mit Nachbarschaftshilfen u. Tagespflegeprojekten
« Uberprifen der Geeignetheit der GroRRtagespflegen u. a. Ortlichkeiten, Konzepte
- Unterstitzung und Beratung bei der Projektgriindung
- Beratung der laufenden Projekte
- Mitwirkung in der Qualifizierung
- Uberprifen der Konzepte
e Beteiligung an Informationsveranstaltungen
 Nachgehen von Meldungen tber Tagespflegepersonen
e Gefahrdungstiberprufung Tagespflegekinder
e Sichten, Einarbeiten, Filtern und Weitergeben von Neuheiten, Gesetzesanderun-
gen und deren Auswirkungen
e Erstberatung zur staatlichen Férderung
e Amtshilfe und Zusammenarbeit mit angrenzenden Landkreisen
e Tagespflege im Rahmen von Hilfe zur Erziehung; Erstellen von Hilfeplanen
e Beratung von Gemeinden und Vereinen
e Krisenintervention / Vermittlung zwischen Beteiligten
e Auseinandersetzen mit Gesetzen
< Im Bedarfsfall Weitervermittlung an andere, geeignetere Hilfeformen
« Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen der Tagespflegeprojekte
1.3

Sonstiges:

- Teilnahme an Arbeitskreisen (Tagespflege, Pflege u. Adoption)
- Supervision

- Fortbildung und Seminare

- Dienstbesprechungen




V. Dienstliche Beziehungen

Nr. der Zusammengefasste Darstellung der wesentlichen dienstlichen Beziehungen unter Angabe von
Tatig- Zielsetzungen, von erlauterungsbedurftigen bzw. strittigen Themen und von Gesprachspartnern
keit

1.1-1.3 Die dienstlichen Beziehungen bestehen zu den betroffenen Kindern und Jugendlichen, Eltern,

Tagespflegepersonen, Sorgeberechtigten, Einrichtungen der Jugendhilfe, Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Schulen, anderen Jugendamtern, Gerichten, Staatsanwaltschaften, Anwalten, Poli-
zei, Gemeinden, Nachbarschaftshilfe/Familienzentren, Bayerisches Landesjugendamt, Regierung
von Oberbayern , Kinderkrippen, Kindergarten, Krankenh&user, Arzte, Psychologen, Therapeu-
ten,

Zielsetzungen:

« Aufwachsen des Kindes, Jugendlichen in stabilem Umfeld mit allen sich daraus ergebenden
Konsequenzen

VI. Handlungsspielraum

Nr. der Bei welchen Arbeiten ist der Handlungsspielraum am grof3ten?

Tatig-

keit

1 Die Fachkréafte fihren die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich aus.

Sie entscheiden in der Regel selbst, wann sie fachliche Hilfe durch Fallbesprechung, kollegiale
Beratung, Supervision oder Vorgesetzte in Anspruch nehmen.




VIl. Leitungs- und Aufsichtsbereich

Welche Mitarbeiter sind dem Stelleninhaber unmittelbar unterstellt (Zahl und Funktion)?

keine

Wie viele Mitarbeiter sind dem Stelleninhaber insgesamt unterstellt?

keine

VIIl. Reichweite und Auswirkungen des Arbeitsverhaltens

Auf wen wirkt sich das Arbeitsverhalten hauptsachlich aus?

Nr. der Aufzahlung der Bereiche oder Personenkreise - ohne Leitungs- und Aufsichtsbereiche - auf die
Tatig- sich das Arbeitsverhalten in der Regel auswirkt

keit

1 Klienten (Kinder, Jugendliche, sorgeberechtigte Eltern, Pflegeeltern, Adoptivbewerber), Tages-

pflegepersonen
Fachdienste im Kreisjugendamt und auf3erhalb

Institutionen wie Kindergarten, Schulen, Horte, Gemeinden, Jugendhilfeeinrichtungen, Bera-
tungsstellen, Polizei, Anwalte, Gerichte, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psycholo-
gen/Therapeuten, Kinderkrippen, Kindergarten, Krankenhauser, Arzte, Psychologen, Therapeu-
ten, Nachbarschaftshilfen, Tagesmitterprojekte




IX. Breite und Tiefe der erforderlichen Fach- und Rechtskenntnisse

Nr. der Bezeichnung der Kenntnis in Kenntnistiefe
Tatig- anzuwendenden vollem Umfang Grundzige = G,
keit Rechtsvorschrift 0. &. =V, Beherrschung der Einzelvorschriften
teilweise = einschl. VV =B,
im einzelnen zu vertiefte Kenntnisse einschl.
bezeichnen Rechtsprechung und Literatur = V
1 « SGBVIIl v Y,
« Adoptionsvermittlungsgesetz |V \
e Adoptionsubereinkommens-
Ausfiihrungsgesetz \ \
e Adoptionswirkungsgesetz v v
- BGB teilweise B
e FEGG teilweise B
. JGG teilweise B
. 7PO te!:we!se g
teilweise
© SIGB teilweise B
> GG teilweise G
. Auslza_nQerrecht teilweise G
 BayKiBig Vv Vv
* AGSG Teilweise B
* SGBX Teilweise B
e Empfehlungen des Bayer. vV Vv
Landkreis- u. Stadtetages zur
Tagespflege und Vollzeitpflege
e AVBayiBiG \Y Y
e TPStruktur R Y \%
e KiFo6G \Y Y




X. Selbstandigkeit und sonstige Anforderungen

Nr. der Arbeitsergebnis | Arbeitsergebnis ist nicht vorgegeben Heraushebungs-
Tatig- ist vorgegeben | Kurze Darstellung der Arbeitsschritte bei denen unter merkmal
keit =V Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative das
Ergebnis selbsténdig erarbeitet wird
1 Aufgrund der Individualitat des Einzelfalls erarbeiten die

Fachkréfte selbstandig und eigenverantwortlich ein der
Problemstellung entsprechendes Arbeitsergebnis im Inte-
resse der Kinder, Jugendlichen, junge Volljahrige und Fa-
milien. Die einschlagigen Rechtsvorschriften geben hier nur
einen ausgestaltungsbedurftigen Rahmen vor.




XI.

Anforderungsprofil der Stelle (nur vom Vorgesetzten auszufillen)

Hauptanforderungen

Y V V

\ %

VV VVVVYVY

Ausbildung zur Diplomsozialpadagogin/Diplomsozialpddagoge oder vergleichbarer Abschluss
Eigenstandigkeit und hohe Verantwortungsbereitschaft

Hohe physische und psychische Belastbarkeit in der Zusammenarbeit mit stark problembelasteten Klien-
ten

Verhandlungsgeschick in der Gesprachsfuhrung

Konfliktfahigkeit auch bei persénlicher Bedrohung und Bereitschaft zum Konfliktmanagement in Situatio-
nen mit Gewaltpotential

Uberzeugungskraft; Durchsetzungsfahigkeit

Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Zuverlassigkeit

Reibungslose Bewaltigung der Aufgaben

Hohes MaR an Flexibilitat, Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden aufgrund von Notsituationen und
in Phasen mit Gberdurchschnittlichem Arbeitsanfall

Kreativitdt und Engagement

Organisationsgeschick

Zusatzanforderungen

XIl.

Bestatigungsvermerk

Aufgestellt durch den Stelleninhaber

Minchen, den 23.10.2008

Unterschrift

Von der Vorgesetzten/Vom Vorgesetzten hinsichtlich Vollstandigkeit und Richtigkeit gepruft

Minchen, den 23.10.2008

Unterschrift




Kreisjugendamt

Miinchen, 18.01.2012

Leitfaden zur Stellungnahme der padagogischen Fachkraft bei der Uberpriifung von Tages-
pflegepersonen gem. § 43 SGB VIII

(die Stichpunkte dienen lediglich als Orientierung)

1. Persdnlichkeit der Tagespflegeperson:
- Motivation
- Charaktereigenschaften / Personlichkeitsmerkmale
- Belastbarkeit
- Stimmigkeit der Selbsteinschatzung / Ubereinstimmung von Selbst- und Fremdbild

2. Lebenssituation:
- Familiare Situation
- Haltung der Familienangehdrigen; wie sind sie in die Tagespflege mit eingebunden
- Umgang mit den eigenen Kindern
- Betreuungssituation der eigenen Kinder

3. Sachkompetenz:
- Vorerfahrungen
- Engagement
- Zusammenarbeit mit Eltern, Projekt, Jugendamt
- Erziehungsstil, -vorstellungen
- Reflexionsfahigkeit
- wie wird Bildung und Betreuung umgesetzt
- Starken oder Schwerpunkte in der Arbeit
- Bei Weitergewdhrung: Bewertung der bisherigen Téatigkeit als Tagespflegeperson

4. Raumlichkeiten:

- in welchen Raumen findet die Tagespflege statt (Stockwerk, Grole)

- Schlafmdéglichkeiten

- Ausstattung (z.B. Mobiliar, Spielzeug)

- Ordnung, Sauberkeit, hygienische Verhaltnisse

- sind die Raumlichkeiten kindgerecht / kindersicher (z.B. Steckdosenabsicherung, Trep-
pengitter, Aufbewahrung von Putzmitteln / Medikamenten / scharfen und spitzen Ge-
genstanden / Spirituosen, offener Kamin / Feuer, evtl. Herdabsicherung, Absicherung
Balkontiiren

- welcher AuBenbereich kann genutzt werden (ist dieser kindgerecht / kindersicher, z.B.
Gartenhauschen, Garage, Gartenausgang, Teich / Pool)

*
&

*
*
Mariahilfplatz 17 81541 Minchen Telefon 089 6221-0
EMAS
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Kreisjugendamt

Miinchen, 19.01.2012

Leitfaden zur Anerkennung von Fortbildungsnachweisen

Nach Rucksprache mit dem Bayerischen Landesjugendamt ist als Fortbildung nicht nur der Zu-
wachs an padagogischen Erkenntnissen zu definieren, sondern auch die Reflexion padagogischen
Handelns. Daher kdnnen kollegiale Beratung, Supervision, sowie Austauschtreffen, die von einer
entsprechenden Fachkraft durchgefiihrt werden, mit bis zu 8 UE anerkannt werden. Austauschtref-
fen ohne fachliche Fihrung wie z.B. Stammtische, Ausfliige etc. sind keine Fortbildungen.

Besuche von Fachtagungen und Kongressen mit tagespflegespezifischen Inhalten werden eben-
falls als Fortbildung anerkannt.

Ebenso erkennen wir eine Hospitation bei z.B. einer erfahrenen Tagespflegeperson, in einer Grol3-

tagespflege oder auch Kindertageseinrichtung mit bis zu 5 UE an.

Empfehlungen des BLJA zur Themenauswahl, um einen Zuwachs an padagogischen Erkenntnis-
sen zu erhalten:

Die Auswahl der Themen sollte am Ausbildungsstand der Tagespflegeperson und an deren Inter-
essenslagen orientiert sein. Wenn z.B. nur der Grund- und Aufbaukurs in der Qualifizierung (60
Std.) stattfinden, sind in erster Linie Themen frihkindlicher Bildung (siehe Aufbaukurs Il des Quali-
fizierungsplans fur Tagespflegepersonen, BLJA) zu bevorzugen.

Hat die Tagespflegeperson eine Qualifizierung im Umfang von 100 oder mehr Std. absolviert und
sich mit dem Bildungsauftrag auseinandergesetzt, sind eher die Kursangebote fir Fort- und Wei-
terbildung (siehe Punkt 5 des Qualifizierungsplans fur Tagespflegepersonen, BLJA) ,Rund um den
Tagespflegealltag’, ,Kommunikation’, ,Kinderschutz’, ,Kindergarten- und Schulkinder’ zu praferie-
ren.

Folgende Inhalte an Fortbildung werden in jedem Fall anerkannt:

- Bindung

- Frihkindliche Bildung

- Sprachférderung

- Erndhrung

- Rechtliche Themen

- Kinderschutz

- Gewaltfreie Erziehung

- Umgang mit Aggression

- Entwicklungspsychologische Grundlagen
- Umgang mit Trauersituationen

*
&

*
*
Mariahilfplatz 17 81541 Minchen Telefon 089 6221-0
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- Selbstreflexion

- Padagogische Konzeptentwicklung
- Spiel in der freien Natur

- Altersgerechte Spielangebote

- Musik und Tanz

- Altersgerechtes Basteln

- Starke Eltern Starke Kinder

- Methoden der Gruppenarbeit

- Eigene Kraftquellen erschliel3en
- Psychomotorik

- Elterngesprache

- Gesundheit

- Interkulturelle Arbeit

Die Fortbildungsinhalte sollen sich an den Bildungs- und Erziehungszielen orientieren, somit kann
z.B. die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs nicht als Fortbildung anerkannt werden.

Der Leitfaden ist nicht als abschlieRendes Ergebnis zu sehen und erhebt somit auch keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Es ist sinnvoll, im Einzelfall die mdgliche Anerkennung von
Fortbildungen, die im Leitfaden nicht aufgelistet sind, mit der zustandigen padagogischen
Fachkraft im Kreisjugendamt Minchen zu klaren.


















/ | andratsamt
Munchen

Hinweisblatt zum Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis fur
den Betrieb einer Einrichtung zur Kinderbetreuung

gem. 8§ 45 SGB VIl bzw. Art. 9 BayKiBiG

Hrsg.: Landratsamt Minchen — Kreisjugendamt
Stand: April 2013

8§47 SGB 11X
Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behdrde

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von
— Name und Anschrift des Tragers,
— Art und Standort der Einrichtung,
— der Zahl der verflgbaren Platze sowie der

— Namen und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskréfte
sowie

2. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung

unverzuglich anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzep-
tion sind der zustandigen Behorde unverzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu
melden.

§8§ 15-17 DER VERORDNUNG ZUR AUSFUHRUNG DES BAYERISCHEN
KINDERBILDUNGS- UND -BETREUUNGSGESETZES (AVBayKiBiG)

8§ 15 Fachkraftegebot

In jeder Kindertageseinrichtung muss die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder durch pa-
dagogische Fachkréfte im Sinn des § 16 Abs. 2 sichergestellt sein.

8 16 Padagogisches Personal
(1) Padagogisches Personal sind padagogische Fachkrafte und padagogische Erganzungskrafte.
(2) Padagogische Fachkrafte sind

1. Personen mit einer umfassenden fachtheoretischen und fachpraktischen sozialpddagogi-
schen Ausbildung, die durch einen in- oder auslandischen Abschluss mindestens auf dem
Niveau einer Fachakademie nachgewiesen wird;

2. Personen, soweit sie auf Grund des mit Ablauf des 31. Juli 2005 aulRer Kraft getretenen
Bayerischen Kindergartengesetzes vom 25. Juli 1972 (BayRS 2231-1-A) Uber eine
Gleichwertigkeitsanerkennung als padagogische Fachkraft verfugen;

3. Personen, die bei In-Kraft-Treten dieser Verordnung rechtmafig als padagogische Fach-
kraft in einer Kindertageseinrichtung tatig sind oder einen diesbezuglichen Vertrag abge-
schlossen haben. In diesen Féllen beschrankt sich die Fachkraftqualifikation auf das
betreffende Arbeitsverhaltnis;

Mariahilfplatz 17 81541 Miinchen Telefon 089 6221-0
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4. in integrativen Kindertageseinrichtungen zusatzlich

— staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, soweit sie nicht bereits
von Nr. 1 erfasst sind,
— staatlich anerkannte oder staatlich geprtifte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger.
(3) Fachkrafte in Leitungsfunktion (8 17 Abs. 3) sollen tber ausreichend praktische Erfahrung
verfigen und an einer Fortbildung flr Leitungskréfte teilgenommen haben.

(4) Padagogische Ergadnzungskrafte fur die Betreuung von Kindern aller Altersgruppen sind Per-
sonen mit einer mindestens zweijahrigen, Uberwiegend padagogisch ausgerichteten, abge-
schlossenen Ausbildung. Abs. 2 Nrn. 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Die fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis zustandige Behoérde kann im Einzelfall von den
Anforderungen nach den Abs. 2 bis 4 abweichen, wenn die Vermittlung der Bildungs- und Er-
ziehungsziele gleichwertig sichergestellt werden kann.

§ 17 Anstellungsschliissel

1. Zur Absicherung des Einsatzes ausreichenden padagogischen Personals ist fur je 11,0 Bu-
chungszeitstunden der angemeldeten Kinder jeweils mindestens eine Arbeitsstunde des pa-
dagogischen Personals anzusetzen (Anstellungsschlissel von 1 : 11,0); empfohlen wird ein
Anstellungsschlissel von 1 : 10. Zur Arbeitszeit des padagogischen Personals gehoren die
Zeiten der padagogischen Arbeit mit den Kindern sowie angemessene Verfligungszeiten. Bu-
chungszeiten von Kindern mit Gewichtungsfaktor sind entsprechend vervielfacht einzurech-
nen.

2. Mindestens 50 v. H. der nach Abs. 1 erforderlichen Arbeitszeit des pddagogischen Personals
ist von padagogischen Fachkraften zu leisten. Der Gewichtungsfaktor fir behinderte oder von
wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder ist fir die Fachkraftquote nach Satz 1 nicht einzu-
rechnen.

3. Die Leitung von Kindertageseinrichtungen muss durch padagogische Fachkrafte erfolgen.

4. Ein Abweichen der tatsachlichen Beschaftigung von der nach den Abs. 1 bis 3 erforderlichen
Arbeitszeit des padagogischen Personals ist im Krankheitsfall oder bei sonstigen Fehlzeiten
fur die Dauer von hochstens vier Wochen am Stiick férderunschéadlich. Eine langere Fehlzeit
flhrt fUr jeden Arbeitstag zu einem Abzug in Hohe des 220sten Teils der Jahresférderung der
Einrichtung.

Zu § 17 AVBayKiBIiG

Die Einhaltung des Anstellungsschlissels (1:11,0) und des Qualifikationsschlissels (50%) ist re-
gelmafRig und rechtzeitig zu prifen. Das Nichteinhalten dieser Schlissel fuhrt zwingend zu einer
Klrzung der Férderung. Vertrauensschutz oder fehlendes Verschulden kénnen nicht eingewendet
werden.

Fallt eine padagogischen Kraft voraussichtlich l&anger als vier Wochen am Stiick aus und hat der
Trager Schwierigkeiten, eine geeignete Aushilfskraft zu finden, so muss er dies unverzuglich der
zustandigen Aufsichtsbehdrde melden.

SONSTIGES

Ausstattung, Spielmaterialien und padagogisches Personal sind den Bedirfnissen der jeweils be-
treuten Altersgruppen anzupassen. Von den Beschéftigten soll in regelmaRigen Abstanden (nach
jeweils funf Jahren) ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis gemaf 8 72 a des Achten Sozi-
algesetzbuches (SGB VIII) vorgelegt werden.



Merkblatt:

/ | andratsamt
Munchen

Qualitatsstandards zur Raumgestaltung von

Kindertageseinrichtungen im Landkreis Mun-
chen - Teil 1. Kinderkrippen

Hrsg.:
Stand:

ALLGEMEINES

Landratsamt Minchen — Kreisjugendamt
17.11.2012

Das Landratsamt Minchen strebt im Landkreis Minchen eine méglichst gleichférmige Qualitats-
entwicklung fur die Raumgestaltung von Kinderkrippen an und bestimmt hierzu die nachfolgenden

Standards.

Diese Standards differenzieren zwischen zwingenden Mindestanforderungen und fachlichen Emp-
fehlungen (siehe auch Anlage).

Die Mindestanforderungen sind jeweils ausdrticklich als solche benannt.

GRUPPENRAUM
Bezeichnung RaumgroRle Raumgrol3e Raumgrol3e Raumgrol3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Gruppenraum
mindestens 3,5 m? 1 42 m2 2 84 m? 3 126 m? 4 168 m2
je Kind
Empfehlung: 1 54 m2 2 108 mz 3 162 m? 4 216 mz2
4,5 m2 je Kind

Raumbeschaffenheit

e Hell und fuBwarm

e Wischbarer FuBboden
¢ Quetschzonen/Quetschstellen an Tiren vermeiden bzw. absichern z.B. Klemmschutz anbrin-

gen

e Steckdosensicherungen
e Fensterfligel unten nicht ausschwenkbar (Verletzungsgefahr)
e Ausreichend Sonnenschutz
¢ Blendfreie Beleuchtung bis zum Boden und nicht nur bis Tischhthe

e Schallschutz

Erlauterung zum Gruppenraum

e Bereichsspezifische Raumeinteilung (z. B. Funktionsecken)

e Variable Mdbel (z.

Mariahilfplatz 17

B. mit Rollen)

81541 Miinchen

Telefon 089 6221-0
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e Ausreichender Bewegungsraum (z. B. Podeste, schiefe Ebenen, Spiegel, Hohlen, Tunnel,
Raumteiler, Matratzen, Rickzugsmaoglichkeiten etc.)

o Weitere Ausgestaltung des Raumes wird mit der Einrichtungsleitung individuell ausgefuhrt (auf
altersgerechte Mdblierung ist zu achten)

Funktion: wichtig!

e Sichergestellt werden soll eine gut vorbereitete Umgebung als sicherer Raum, der genug
Moglichkeiten fur die kindliche Bewegungsexploration in Eigenregie bietet, ohne eingrei-
fen eines Erwachsenen.

Hinweis:

Insgesamt geht es um die Férderung elementarer Bewegungsentwicklung, die Reduzierung auf
wesentliche Funktionen, Variabilitat und Kombinierbarkeit, Mobilitat und Sicherheit.

(Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren; Handreichung
zum Bayer. Bildungs- und Erziehungsplan / BEP).

SCHLAFRAUM
Bezeichnung RaumgroRle Raumgrolie Raumgrol3e Raumgrol3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Schlafraum
mindestens 2 m2 1 24 m? 2 48 m? 3 72 m2 4 96 m?2
je Kind

Raumbeschaffenheit

e Neben dem Gruppenraum, nach Mdglichkeit mit direktem Zugang / Verbindungstiire (nur so
kann Aufsichtspflicht bestméglichst gewahrleistet werden)

e Gut beluftbar, abdunkelbar
¢ Falls erforderlich ausreichend Sonnenschutz (z.B. bei Ausrichtung nach Siden)
e Vermeidung von Quetschstellen an Turen

Erlauterung zum Schlafraum

e 1 - 2 Reisebettchen mit Einstieg hohenverstellbar (keine schweren Holz-Gitterbetten oder
Stockbetten)

e Matratzen mit Nestschutz, Weidenkorbe

e Schrank fur Matratzen und Bettwasche (dirfen sich nicht bertihren, auf ausreichend Facher
achten)
e Babyphone ersetzen nicht die Aufsichtspflicht

Funktion

e Eingeschrankt als Nebenraum nutzbar (fir Ruhe oder Riickzug, Einzel- oder Gruppenangebot)
e Schlafraum nicht als Wickelbereich nutzen (Geruchsbelastigung, Ruhestérung, unhygienisch)




SANITARBEREICH

Bezeichnung Raumgrofle Raumgrolie Raumgrofle Raumgrofle
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Sanitarbereich 1 15 m2 2 30 m2 3 45 mz 4 60 m2

Wichtig:

Grundsaétzlich muss je Krippengruppe ein eigener Sanitarraum vorhanden sein. In Ausnah-
meféallen besteht die Moglichkeit fur jeweils 2 Krippengruppen einen Sanitéarbereich zu
schaffen (RaumgrdéRe und Mindestanforderungen missen dementsprechend angepasst

werden).

Raumbeschaffenheit

e Muss in der Nahe des jeweiligen Gruppenraumes sein
e Raumtemperatur mind. 22 °C (empfehlenswert: FulRbodenheizung)
e Ausreichende Belichtung, Frischluftzufuhr
e Wichtig: Rutschhemmender Ful3boden

¢ Vermeidung von Quetschstellen an Tlren

Ausstattung

Mindestanforderung pro Gruppe (12 Kinder):
e Von aul3en nicht einsehbar (Intimschutz der Kinder)

e 2 Kindertoiletten ohne Deckel (individuell nach Altersstruktur der Einrichtung zwischen 23 cm
bis max. 35 cm Hohe) mit Schamwanden ohne Tlren (erleichtert das Arbeiten am Kind und for-
dert den Prozess der Sauberkeitserziehung)

e 2 Toilettenpapierhalter in Kleinstkinderh6he
¢ Ausreichend Seifenspender (Fliissigseife)

e 2 Handwaschbecken alternativ 1 Waschrinne mit 2-3 Wasserhdhnen (Einhandmischbatterien —
Temperaturbegrenzung < 43 °C)

e Spiegel (bruchsicheres Sicherheitsglas) in Kleinstkinderhéhe
o 1-2 Papierhandtuchspender in Kleinstkinderhéhe

e 1 Erwachsenen-Handwaschbecken mit Desinfektion, Seifenspender (aul3erhalb der Reichweite
von Kindern) und Papierhandtuchspender neben dem Wickelplatz

oder besser:

Tiefes Wasch-/Duschbecken mit Duscharmatur (gleichzeitige Nutzung als Handwaschbecken
fur padagogisches Personal)

e 1 Wickelkommode (H90 cm /T 90 cm /B 120 cm) mit abwaschbarer Wickelauflage, moglichst

mit integrierter Treppe, mit Schubféachern fur Wechselwésche, Windeln und Pflegeprodukte; die
Liegeflache muss an den Seiten gegen Herunterfallen gesichert sein (20 cm hohe Absturzsiche-
rung)

1 Dusche (1 Dusche ausreichend fur die gesamte Einrichtung, wenn zusatzlich in den Sanitar-
raumen Wasch-/Duschbecken vorhanden sind)

Wickeleimer mit Geruchsstopp

Bei Bedarf

Abfluss im Boden
Warmestrahler Gber Wickelplatz
Zahnputzbecher- und Bursten (je Kind) in geeigneten Halterungen in Erwachsenenhohe



Funktion

e Multifunktionale Nutzung fir Korperpflege und Kérpererfahrung

o Ort fur kindorientierte Sauberkeitserziehung und beziehungsvolle Pflege
e Erlebnisraum fir den Umgang mit Wasser

e Bietet den Kindern ein Héchstmal3 an Eigenaktivitat und Autonomie

KUCHE
Bezeichnung RaumgroRle Raumgrolie Raumgrolle Raumgrolile
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Kiche 1 20 m2 1 20 m?2 1 25 m2 1 25 m2

zusatzliche Tee-
kiiche bei mehrge-
schossigen Krip-
pen

Raumbeschaffenheit (grundsétzlich)

¢ Rutschfester Boden

e Fliesenspiegel bis 2 m

e Doppelspulbecken, bei Selbstkochkiichen zusatzlich ein Handwaschbecken, Desinfektionsmittel
und Papierhandtiicher

¢ Industriespulmaschinen

e Fenster mit Fliegengittern

e Leicht zu reinigendes Kuchenmobiliar

e Servierwagen, ausreichend Platz zur Verteilung des Essens

e Tiefkuhl- und Doppelkuhlschrank (Milchprodukte, andere Lebensmittel)
e Ausreichend Steckdosen und Beleuchtung

Je nach Zubereitungsform und Menge der Essensportionen sind evtl. weitere Kriterien notig (z. B.
Tiefkiihlzelle, Dunstabzug, Vorratsrdume, FulZboden mit Bodenablauf, Umkleide fir Klichenperso-
nal etc.)

Funktion

Es gibt drei verschiedene Verpflegungssysteme:

1. Frischkostkiche:
Aus verschiedenen Waren wird das Essen frisch zubereitet und gekocht (Zubereitungskiche)

2. Tiefkuhlmischkuche:
Frische und tiefgefrorene Produkte werden aufbereitet und verteilt

3. Catering:
Anlieferung und Verteilen von fertigen Speisen

Hinweis

¢ Alle gesetzlichen Vorschriften bei den oben genannten Verpflegungssystemen sind zu tberpri-
fen und einzuhalten.

e Speiseaufzug bei mehrgeschossigen Einrichtungen




SPEISEVORRATSRAUM

Bezeichnung Raumgroli3e Raumgrofi3e Raumgrol3e Raumgrol3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)

Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt

Speisevorratsraum 1 8 m? 1 8 m? 1 8 m? 1 8 m?

Funktion/Ausstattung

¢ Aufbewahren und Abstellen von Lebensmitteln, Klichengeraten und Arbeitsmitteln
e Von der Kiiche aus erreichbar

WASCH- UND ARBEITSRAUM

Bezeichnung RaumgroRle Raumgrol3e Raumgrol3e Raumgrol3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Wasch- und Ar- 1 15 m? 1 15 m2 1 20m?2 1 20 m2
beitsraum

Funktion/Ausstattung

¢ Waschmaschine/Trockner/Waschestander

e Waschen und Blgeln von Bettwésche, Kiichenwésche, Handtucher, Latzchen, etc.
e Wascheaufbewahrung

e Raum muss ausreichend beliiftbar sein

EINGANGSBEREICH

Bezeichnung Raumgrofile Raumgrofi3e Raumgrofile Raumgrofile
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)

Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt

Eingangsbereich

Keine speziellen Vorgaben, individuell entsprechend baulicher Méglichkeit zu gestalten.

Raumbeschaffenheit

e Uberdachter stufenloser Zugang (ggf. mit Rampe)

o falls Treppen, Zugang mit Handlauf auch fir kleinere Kinder

e dient als Schmutzschleuse (Vermeiden von Verschmutzung im Inneren der Einrichtung)
o Pflegeleichter Bodenbelag (kein Pflaster, Fliesenbelag = erhdhte Unfallgefahr)

e Gesicherte Eingangstur, Klingel-/Sprechanlage

e Absicherung fur Treppenauf- und —abgénge (Gittersprossenabstand beachten)

e Bruchsicheres Glas




Ausstattung

e Grol3e Magnetwand
e Ablagetisch

¢ Info-Stander/Ablagetisch/Besuchertisch/Bistrotisch und Stiihle/Sofa fur Elterncafe (fir Elternbei-
ratsinfos, Personalinformationen, Auslage von Fachzeitschriften, externe Angebote etc.)

Funktion

e Begegnungsflache fur Eltern, Kinder und Erzieher-/innen (Austausch, Elternbistro, Informati-
onsaustausch tber Pinnwande...)

e Zur Gemeinwesenorientierung sollte der Eingangsbereich (Aula) Zentrum fiir Eltern und Besu-
cher sein, einladen zu Festen und Feiern in der Einrichtung

e Teilnutzung fur die Kinder als Spiel- und Bewegungsflache sinnvoll (z.B. Béallebad, altersgerech-
te verschiedene Ebenen, Podeste, Bobbycars, Matratzen, etc.) auf variable Nutzung achten

KINDERWAGEN- BZW. AUTOSITZABSTELLRAUM

Bezeichnung Raumgrol3e Raumgrol3e Raumgroile Raumgroile
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Kinderwagen- bzw. 1 15 mz 1 20 m2 1 25 m2 1 30 m2
Autositzabstellraum

Standort

¢ Im Eingangsbereich der Krippe oder vor dem Eingang der Krippe, dann aber trocken (mit Dach
und umgebenden Wanden)

e abschlieRbar

GARDEROBENBEREICH

Bezeichnung RaumgrolR3e Raumgrol3e RaumgroRle Raumgrol3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Garderobenbereich 1 10 m2 20 m2 30 m? 40 mz
Mindestanforderung

Flurflachen missen so gestaltet sein, dass eine der Gruppenstarke entsprechende Anzahl von
Kindergartengarderoben nutzungsgerecht untergebracht werden kann.
Raumbeschaffenheit

¢ Siehe Eingangsbereich

Ausstattung

¢ Niedrige Banke fir Kinder

e genugend Stauflache mit grol3en Eigentumsfachern
e keine spitzen Garderobenhaken

e Dbreiter Mittelgang zwischen den Bénken




e heller und freundlicher Bereich

e Foto des jeweiligen Kindes, um Platz und Fach zu markieren

e Fach fur Nachrichten an die Eltern, Bilderleiste
¢ Infowand fir Wochenplan, Speiseplan usw.

Funktion

e Ablegen und Aufbewahren der Kindergarderobe, StraRen- und Hausschuhe, Matschhosen etc.
e Ausreichende Facher fur Elterninfos pro Kind
e Wochenubersicht bzw. Ruckblick

PERSONALRAUME
Leiterinnen / Leiter Biro
Bezeichnung Raumgrol3e RaumgroRle RaumgroRRe Raumgroli3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Leiterinnen/Leiter-
Buro (zentral gele- 1 17 m2 1 17 m2 1 17 m? 1 17 m?
gen, Eingangsbe-
reich)

Funktion / Ausstattung

e Verwaltungsarbeiten, Mitarbeitergesprache
e Fachliteratur, Gesetzestexte etc.
e 2 Arbeitsplatze (Leitung und Stellvertretung)
e PC mit Internetzugang
¢ VerschlieBbare Aktenschréanke (Verwahrung von Akten, Personaldokumente etc.)
¢ Kleiner Besprechungstisch mit mind. 3 Stiihlen

Personalraum ab 6 Beschaftigten

Bezeichnung Raumgrofile Raumgrofie Raumgrofile Raumgrofile
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl Gesamt Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Personalraum
ab sechs Be- 1 15 m? 15 m? 1 25 m2 1 25 m2
schaéftigten

Hinweis

Nach der Arbeitsstattenverordnung ist bei mehr als zehn Beschaftigten ein Personalraum zwin-
gend vorgeschrieben.

Funktion / Ausstattung

e Pausen/Rickzugsmadglichkeit
e Teambesprechungen, Seminare
e Evtl. Elternbeiratssitzungen

¢ Ausreichend groRer Besprechungstisch mit dementsprechend vielen Stihlen




e Konferenz- und Moderationsausstattung

¢ Informationstechnologie (Diaprojektor, PC mit Zugang Internet, Videokamera u. Rekorder,
DVD/CD-Spieler etc.) fur die gesamte Einrichtung

e Schwangere Frauen und stillende Miitter missen sich wahrend der Pausen und soweit es er-
forderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausru-

hen kénnen.

Personalgarderobe

Bezeichnung Raumgrol3e RaumgroRle RaumgrofRle Raumgroli3e
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Personalgarderobe 1 10 m2 1 10 m2 1 15 m? 1 15 m2

Funktion / Ausstattung

¢ In unmittelbarer Nahe zu den Kindergarderoben, damit wenig Zeit verloren geht beim Umklei-
den z.B. fur Aul3enaktivitaten

e VerschlieRbare Eigentumsfacher je Mitarbeiter

Personal-WC

Bezeichnung Raumgroile Raumgrofle RaumgrofRle Raumgrolie
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)

Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt

Behindertengerechtes

Personal-/Besucher- 1 1 1 1

wC

Mindestanforderung

zusatzlich Personal-

WC mit normaler 1 1

Ausstattung

Mindestanforderung

Grole richtet sich ausschlie3lich nach baurechtlichen Vorgaben/Bestimmungen.

Wichtig

e 1 -2 Gruppen: 1 behindertengerechtes Personal-/Besucher-WC

e ab 3 Gruppen 1 behindertengerechtes Personal-/Besucher-WC sowie eine zweite Toilette mit
normaler Ausstattung

Funktion / Ausstattung je WC-Raum

e 1WC, 1 Waschbecken
e Schrank oder Regal fur personliche Pflegeutensilien des Personals




BEWEGUNGSRAUM / MEHRZWECKRAUM
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Bezeichnung Raumgrofile Raumgrofile Raumgrofi3e Raumgrofle
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Bewegungsraum/ 1 60 m? 1 60 m2
Mehrzweckraum

Funktion / Ausstattung

e Als Spiel- und Bewegungsflache fir die Kinder ( Podeste, Klettern, Schwungtuch, Alltagsmate-
rialien, Fahrzeuge wie Rollbretter, Bobbycars oder @hnliches, Turnmatten, Kletterhaus, Kriech-
réhre, Rutschen, etc.)

e Als Therapieraum nutzbar, fir Krippen mit Integrationskindern fiir Einzel- oder Kleingruppenar-

beit

¢ Als Begegnungsstatte, die zum Feiern von Festen einladt

Mindestanforderung ab 3 Gruppen

Putzgerateraum
Bezeichnung Raumgrol3e Raumgrol3e Raumgrol3e RaumgrofRle
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Putzgerateraum
(pro Geschoss 1 1 1 1
wenn kein Aufzug
vorhanden)
Ausstattung / Funktion
e Raum fur Reinigungsgerate und —mittel, muss ausreichend beluftbar sein
e Ausgussbecken
e abschlielRbar
LAGERRAUME
Bezeichnung RaumgrofRle Raumgrolde Raumgrolie Raumgrofle
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Lagerraume

Keine speziellen Vorgaben, nach individuellem Bedarf ausreichend erforderliche Raume schaffen.

Funktion

e Stuhllager, Spielmaterialien, Bastelmaterial etc.

e abschlieRRbar




-10 -

AURENSPIELFLACHE

Bezeichnung GrolRRe GroRRe GrolRe GroRRe
1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
(12 Platze) (24 Platze) (36 Platze) (48 Platze)
Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt | Anzahl | Gesamt
Aulenspielflache |1 120 m? 1 240 m2 1 360 m? 1 480 m?
Empfehlung 10 m2
pro Kind

Gestaltung des AulR3engelandes

Im AulRenbereich soll das Interesse der Kinder an der Umwelt und der Natur geweckt werden. Hier
kénnen unmittelbar Beziehungen zu Pflanzen und Tieren aufgebaut, Sand, Steine und Wasser,
Wind und Regen, Sonne und Schatten erlebt werden. AuRRenspielflachen sollen mdglichst naturnah
gestaltet sein, dem Bewegungs- und Forschungsdrang dienen, aber auch Riickzugsmdglichkeiten
bieten (z.B. grof3e Steine, Weidentunnel).

Die Gestaltung muss viele unterschiedliche Bewegungserfahrungen zulassen. Hierzu gehdren z.B.
Schragen in unterschiedlichen Winkeln und Materialien, Higel zum Hinabrollen, Kletterwénde,
Mdglichkeiten zum Springen (Fallhbhen beachten), zum Balancieren usw. (GUV —SI 8014 ,Natur-
nahe Spielraume*). Nicht die Vielfalt von Geréten ist wichtig, sondern die Ausgestaltung, damit die
Kinder sich selbst, die anderen und die Umwelt erfahren lernen:

¢ im Materialspiel mit Sand, Wasser, Bauklotzen, Steinen

¢ im Rollenspiel allein oder mit der Gruppe mit einfachen Requisiten

¢ im Funktionsspiel mit Ball, Dreirad, Reifen, Kriechen, Springen, Laufen,
¢ im Regelspiel Hupfen, Verstecken und anderen Spielen

Funktion

e Erkundung der Umgebung und der Umwelt

e Sinnes- und Naturerfahrung

e Erlebnisspielraum

e elementare Bedurfnisse z.B. Schaukeln werden befriedigt
e Experimentieren mit den verschiedenen Elementen

e Kennenlernen von natirlichen Zusammenhangen

e Scharfung der sinnlichen Wahrnehmung

e Starkung des Gleichgewichtsempfinden und Kérperempfinden
e Starkung der Bewegungskoordinationen

e Starkung von Kreativitat, Anregung der Fantasie (Sand)

o Korperempfindungen werden geschult

¢ Neugierverhalten, Entdeckungsdrang wird gefordert

e Gefahren erkennen lernen

Ausstattung

¢ Aufteilung: Spielterrasse, unmittelbar vor den Gruppenraumen; verschiedene Spielbereiche mit
unterschiedlichem Angebot

e Spielwiese fur alle mit strapazierfahigem Rasen, zusatzlich - wenn maglich -: eine ,Rennstre-
cke"” fur Bobbycars usw., d.h. gepflastert oder geteert, einrichten

e Zugang: von Au3en und vom Gruppenzimmer aus; eine eigene Zufahrt erleichtert den Trans-
port von Spielgeraten und Spielsand; schneller Zugang vom Freigelande zum Sanitarbereich
der Einrichtung ist empfehlenswert
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e Terrasse: sollte Giberdacht sein (Sonnenschutz); Erganzung zum Gruppenraum und befestigte
Erweiterung ins Freie; Material: Holzterrassen sind ungunstig (Schiefer- und Rutsch-Gefahr),
besser geeignet: Verbundpflaster, geségte Natursteine, Asphalt, Fallschutzmatten

e Fachliche Empfehlungen zur Raumgestaltung - Stand: 24.07.08

¢ Raumliche Gliederung durch Bereiche, Verbindungen, Abgrenzungen, z.B. durch Zaun (Hoéhe:
mindestens 1 m, empfehlenswert 1,50 m) und Bepflanzung (Abgrenzung und Sichtschutz). Si-
cherheit: Die Tore missen verschlieRBbar sein (gemar GUV-SR 2002 Bay ,Sicherheitsregeln
Kindergarten®).

Flachendifferenzierung: Higel, kleine Mulden...

kleine Geh- und Fahrwege

Sandspielzone mit Wasser- und Matschspielbereich (mit Beschattungsmaglichkeit)
Ruheplatze/ Riuckzugsmdglichkeiten mit Sitzgelegenheiten, evtl. Kinderhduschen

Rutsche eventuell an einer Gelandeerhebung angebracht (vorteilhaft: Baumbestand zur Be-
schattung)

Bewegungs-Inseln: Schaukel, Schaukelnest, Federwippen, kleines Karussell, Hangematten

e Ausgestaltung durch Naturmaterialien, z.B. verschiedene Bodenbeschaffenheiten: Rasen, Holz,
Kies (moglichst stoRdammend) Kleinflachen flir Themengarten oder Hochbeete in Kleinkinder-
héhe Grol3e Steine, fest verankerte Baumstamme zum Balancieren und Klettern

¢ Bereitstellung von veranderbaren Spielgeraten wie Balle, Bobbycar (GUV-SI 8017 ,Aul3enspiel-
flachen und Spielplatzgerate®); sichere Konstruktion und Aufstellung beachten

e Als Lagerraum fur AuRenspielgerate und/oder ,Kindertaxi (Transportwagen): Holzhauschen im
Garten in Nahe der Spielflache.

Besonderheiten

e Teiche, Feuchtbiotope u.d. vermeiden oder absichern (durch eine 1m-hohe Einzaunung, die
allerdings nicht zum Klettern verleiten darf)

¢ Bei Anpflanzungen dirfen Baume, Gehdlze, Straucher und Blumen keine erheblichen Gesund-
heits- und Verletzungsgefahren darstellen (Stacheln in Augenhéhe). Grundsatzlich sind nur un-
giftige Pflanzen zu verwenden (GUV-SI 8018)

e Eigene Beete zum Anpflanzen von Blumen und Gemiise sowie Beerenstraucher und Obstbau-
me sind sehr empfehlenswert.

HINWEIS ZU ANDERWEITIGEN REGELUNGEN

Die gesondert bestehenden Regelungen zu baurechtlichen Vorgaben und Vorschriften zum
Brandschutz, Hygienevorschriften, Vorschriften der zustandigen Unfallversicherungstrager
etc. sind unabhéangig von diesen Qualitatsstandards zu beachten. Ausfihrliche Informatio-
nen sind bei den jeweils zustandigen Stellen erhéltlich.



Raumgestaltung von Kindertageseinrichtungen im Landkreis Miinchen / Teil 1: Kinderkrippen

Anlage: Raumgestaltung

1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
12 Platze 24 Platze 36 Platze 48 Platze
Bezeichnung Anzahl | RaumgréfRe | Anzahl | RaumgréfRe | Anzahl | RaumgréfRe | Anzahl | Raumgrofie
Gruppenraum 1 2 3 4
Mindestanforderung pro Kind 3,5 gm 42 gm 84 gm 126 gm 168 gm
Empfehlung pro Kind 4,5 gm 54 gm 108 gm 162 gm 216 gm
Schlafraum 1 2 3 4
Mindestanforderung pro Kind 2 gm 24 gm 48 gm 72 gm 96 gm
Sanitarbereich 1 15gm 2 30 gm 3 45 gm 4 60 gm
Standard: Pro Gruppe je ein Sanitarbereich / in
Ausnahmeféllen kénnen maximal zwei Gruppen einen
entsprechend grofR3en Sanitérbereich gemeinsam nutzen.
Kiche *) 1 20 gm 1 20 gm 1 25 gm 1 25 gm
Vorratsraum *) 1 8 gm 1 8 gm 1 8 gm 1 8 gm
Wasch- und Arbeitsraum *) 1 15 gm 1 15 gm 1 20 gm 1 20 gm
Eingangsbereich
individuell entsprechend baulicher Méglichkeiten
Kinderwagen-/Autositzabstellraum *) 1 15gm 1 20 gm 1 25 gm 1 30 gm
innen (Nahe Eingangsbereich oder aul3erhalb als
verschlieBbarer Anbau, Garage etc.)
Garderobenberich 1 10 gm 2 20 gm 3 30 gm 4 40 gm
Mindestanforderung
Leiterinnen/Leiter-Blro *) 1 17 gm 1 17 gm 1 17 gm 1 17 gm
nach Moglichkeit Nahe Eingangsbereich
Personalraum *) 1 15 gm 1 15 gm 1 25gm 1 25gm
Empfehlung, ab sechs Beschéftigte / ab 11 Beschaftigte
It. Arbeitsstattenverordnung zwingend erforderlich
Personalgarderobe *) 1 10 gm 1 10 gm 1 15gm 1 15gm




Anlage: Raumgestaltung

1 Gruppe 2 Gruppen 3 Gruppen 4 Gruppen
12 Platze 24 Platze 36 Platze 48 Platze
Bezeichnung Anzahl FiaumgrbBe Anzahl FiaumgrbBe Anzahl FiaumgrbBe Anzahl FiaumgrbBe
Behindertengerechtes Personal- und Besucher-WC 1 1 2 2
zuzuglich ein Personal-WC mit normaler Ausstattung
GroRe richtet sich nach baurechtlichen Vorschriften 1 1
Bewegungsraum / Mehrzweckraum *) 1 60 gm 1 60 gm
Mindestanforderung ab drei Gruppen
Lagerraum / Putzmittelraum *)
nach individuellen Bedarf, kbnnen sowohl getrennt als
auch zusammen verwendet werden - miissen abschliel3-
bar, fur Kinder unzugénglich sein.
AulRenspielflache 1 120 gm 1 240 gm 1 360 gm 1 480 gm

Mindestanforderung pro Kind 10 gm

Bei den mit *) gekennzeichneten Angaben handelt es sich um Empfehlungen / Richtwerte




Liste Grol3tagespflege im Landkreis Miinchen

(Stand: Juli 2013)

Gemeinde Anzahl

Brunnthal 2 GrolRtagespflegestellen

Garching 1 private GTP (nicht im Rahmen des
Projektes Garching), mit staatl. Férderung,
Einstieg mit 1 TPP und 5 Kindern am
01.07.13, vsl. Herbst 2013 dann Betrieb als
GTP mit 10 Kindern

Haar 2 Grol3tagespflegestellen

Ismaning 1 GroR3tagespflegestelle
1 GroR3tagespflegestellen (englischsprachig)
ohne Forderung

Kirchheim 1 GroR3tagespflegestelle

Neubiberg 1 Groldtagespflegestelle

Ottobrunn 4 Grol3tagespflegestellen

Planegg 1 Groldtagespflegestelle

Schéftlarn 4 Groldtagespflegestellen

Stral3lach-Dingharting

2 Grol3tagespflegestellen

Insgesamt: 20 GrolRtagespflegestellen
Geplant:

Gréfelfing 1 Groldtagespflegestelle
Griunwald 1 Groldtagespflegestelle
Ismaning Evtl. 1 Groldtagespflegestelle

Taufkirchen

2 Grol3tagespflegestellen




Anspruch auf Forderung in Kindertageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege

Hinweise zur Auslegung des Rechtsanspruchs fur Kinder ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr mit Wirkung ab 1. August 2013

Erarbeitet unter Mitwirkung des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen, des Bayerischen Gemeindetags, des
Bayerischen Stadtetags, des Bayerischen Landkreistages, des Bayerischen
Landesjugendamts, bayerischer Jugendbehérden und des Staatsinstituts fur
Frihpadagogik (Stand 2. Juli 2013).



1) Ausgangslage:

Mit Wirkung ab 1. August 2013 haben Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
einen Rechtsanspruch auf frihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege (§ 24 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII).

Praxisrelevante Fragen zu dem Inhalt des Rechtsanspruchs lassen sich nicht
abschlie3end allein aufgrund des Wortlauts der gesetzlichen Grundlagen
beantworten. Aus diesem Grund haben o.a. Institutionen einen Arbeitskreis gebildet
und folgende Hinweise zur Auslegung des Rechtsanspruchs erarbeitet.

2) Auslegung der Rechtsanspruchs
Gesetzliche Grundlage

Nach Art. 1 Nr. 7 KiF6G erhalt § 24 SGB VIII mit Wirkung ab 1. August 2013
folgende Fassung:

8§ 24 Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
n.F.
(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer
Einrichtung oder in Kindertagespflege zu fordern, wenn
1. durch diese Leistung seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gestarkt wird oder
2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder
Arbeit suchend sind,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches
erhalten.
Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese
Person an die Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen
Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres Anspruch auf fruhkindliche Férderung in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Normadressat

Der Rechtsanspruch richtet sich gem. § 85 Abs. 1 SGB VIII gegen den drtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Wer ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
ist, bestimmt sich nach Landesrecht (§ 69 Abs. 1 SGB VIII). In Bayern sind dies nach
Art. 15 Abs. 1 AGSG die Landkreise und kreisfreien Stadte.

Die Tatsache, dass die Aufgabe der rechtzeitigen Bereitstellung eines ausreichenden
Betreuungsangebotes alle Gemeinden trifft (Art. 5 BayKiBiG) und die Gemeinden
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hierzu eine ortliche Bedarfsplanung durchfuhren sollen (Art. 7 BayKiBiG), andert

nichts daran, dass Landkreise und kreisfreie Stadte Normadressat sind. Gem. Art. 5
Abs. 3 BayKiBiG i.V.m. § 79 Abs. 1 SGB VIl liegt die Gesamtverantwortung Uber die
Jugendhilfeplanung weiterhin bei den oértlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Sofern kreisangehorige Gemeinden ihrer Verpflichtung, ausreichend
Kinderbetreuungsangebote bereitzustellen, nicht nachkommen, konnen gegen sie
unter Umstanden rechtsaufsichtliche Malinahmen ergriffen werden.

Inhalt des Rechtsanspruchs

Der Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung beinhaltet nicht nur das Recht des
Kindes, einen bereits vorhandenen Platz zugewiesen zu bekommen, sondern auch
die Verpflichtung der Kommunen, einen neuen Platz zu schaffen, falls nicht
genugend Platze zur Verfigung stehen. Es handelt sich um ein
Dauerschuldverhaltnis (bis das Kind drei Jahre alt wird), das auch zu einem spateren
Zeitpunkt noch (teilweise) erfillt werden kann.

Qualitative Kinderbetreuung

Der Rechtsanspruch des Kindes ist auf Vermittlung eines Platzes zur fruhkindlichen
Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Tagespflege gerichtet. Damit
verbunden ist ein Anspruch auf Gewahrleistung einer bestimmten Qualitat des
Angebots, insbesondere darf das Kind nicht nur verwahrt werden. Da der
Rechtsanspruch keinen neuen fachlichen Mal3stab schafft und somit nichts an den
bereits bestehenden qualitativen (landesrechtlichen) Anforderungen andert, genugt
grundsatzlich jede nach dem BayKiBiG férderfahige Einrichtung diesem Anspruch.
Der Rechtsanspruch wird hingegen nicht erflllt durch Zuweisung von Platzen in
Einrichtungen, die zwar Uber eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII verfugen,
aber nicht zugleich den Fordervoraussetzungen nach dem BayKiBiG genugen. Im
Bereich der Tagespflege sind die qualitativen Anforderungen dann erfullt, wenn die
Tagespflegeperson Uber einen Qualifizierungsnachweis im Umfang von mindestens
100 Stunden verfugt. Von dieser Anzahl an Qualifizierungsstunden kann im Einzelfall
abgewichen werden, wenn die Tagespflegeperson Uber vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfugt, die sie in anderer
Weise nachgewiesen hat, und die dem individuellen Anforderungsprofil entspricht.

Finanzierbarkeit

Ein von der zustandigen Kommune zugewiesener Betreuungsplatz muss fur die
Eltern finanzierbar sein, das heif3t der zu leistende Elternbeitrag darf die am Ort
Ubliche Eigenbeteiligung der Eltern nicht in unzumutbarer Weise Ubersteigen. Die
Kosten fur einen Platz durften in der Regel zumutbar sein, wenn der monatliche
Elternbeitrag (ohne Essensgeld) nicht Gber dem 1,5-fachen der staatlichen
Forderung liegt (Bsp: Platz fir 8 Stunden: 929,26 Euro x GW 2,0 x BF 2,0 : 12
Monate x 1,5 = 464,63 Euro). Die Zumutbarkeitsgrenze kann im Einzelfall bei
entsprechendem Einkommen der Eltern hoéher liegen. Sofern der Elternbeitrag
lediglich fur 11 Monate erhoben wird, ist der noch zumutbare Elternbetrag
entsprechend auf 12 Monate umzurechnen.

Kann ein Kind nur auf einen Platz mit einem hoéheren Elternbeitrag verwiesen werden,
ist den Eltern fur die Dauer des Besuchs der zugewiesenen Einrichtung ein
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Ausgleichsbetrag zu zahlen. Bei einem anvisierten Wechsel in eine gunstigere
Einrichtung ist zu beachten, dass ein Kind, das einmal in einer bestimmten
Einrichtung untergebracht wurde, dort in der Regel fur_ mindestens drei
Kalendermonate belassen werden sollte.

Umfang der Betreuung

Der Anspruch des Kindes auf Forderung nach §§ 22, 24 Abs. 2 SGB VIII kann
regelmafdig nur wahrend des Tages und nicht in den Nachtstunden erflllt werden.
Der Rechtsanspruch des Kindes bezieht sich somit auf Verschaffung eines Platzes
aullerhalb der Nachtstunden.

Fur die objektiv-rechtliche Verpflichtung der Kommunen, ausreichend Platze
vorzuhalten, ist es nicht entscheidend, ob und weshalb die Eltern fur ihre Kinder
Betreuungsplatze in Anspruch nehmen. Bei dem subijektiv-rechtlichen Anspruch
richten sich der Umfang sowie die zeitliche Lage der taglich geschuldeten
Betreuungszeit jedoch nach dem individuellen Bedarf (§ 24 Abs. 2 Satz 2 i.V.m.
Abs. 1 Satz 3 SGB VIIl), das heil3t einerseits nach dem Bedarf des Kindes nach
frihkindlicher Férderung und andererseits nach dem Bedarf der
Erziehungsberechtigten nach Unterbringung des Kindes.

Der Bedarf des Kindes nach frihkindlicher Férderung richtet sich insbesondere nach
dem Alter des Kindes und der konkreten Gestaltung der Betreuung (bspw.
Gruppengrolde, Anstellungsschlissel). Es ist davon auszugehen, dass er im Regelfall
bei einer Betreuung im Umfang von 20 Stunden pro Woche (Buchungskategorie Uber
vier bis einschlieBlich finf Stunden) gedeckt wird.

Als Anhaltspunkt fur den Bedarf der Erziehungsberechtigten kénnen die Kriterien des
§ 24 Abs. 1 SGB VIII n.F. herangezogen werden, d.h. insbesondere das Austiben
einer Erwerbstatigkeit.

Die Kommunen sollen grundsatzlich auf alle individuellen Bedarfe reagieren konnen.
Sie haben auch Ganztagsplatze im erforderlichen Umfang vorzuhalten, das heift
Platze mit Betreuungszeiten im Umfang von mindestens 8 Stunden. Da die
frihkindliche Forderung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in
der Regel im Rahmen der Buchungszeit Gber vier bis einschlieRlich funf Stunden
gewahrleistet werden kann (s.0.), sind langere Buchungszeiten zur Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbstatigkeit/Ausbildung allerdings nur dann begrtindet, wenn die
Erziehungsberechtigten ihren individuellen Bedarf nachweisen (Bsp. fur Erfordernis
einer langeren Buchungszeit: Ein Erziehungsberechtigter arbeitet Vollzeit, der andere
arbeitet im Rahmen seiner Erwerbstatigkeit 30 Stunden pro Woche/der andere macht
eine Ausbildung, die eine tagliche Anwesenheit von 5 Stunden erfordert). Ein
Anspruch auf einen Ganztagsplatz besteht nur in Ausnahmefallen bspw. wenn die
Erziehungsberechtigten aus persénlichen (z.B. Teilnahme an einem ganztagigen
Integrationskurs, Vollzeittatigkeit aufgrund zwingender finanzieller Grinde) oder auf
die Familie bezogenen Griinden (z.B. Pflege eines schwerst behinderten Kindes) an
der Betreuung des Kindes gehindert sind.

Bei der Bestimmung des individuellen Bedarfs ist jedenfalls stets das Kindeswohl im
Auge zu behalten. Bei Kindern unter drei Jahren sollte eine Betreuungszeit von 9
Stunden taglich bzw. 45 Stunden wochentlich normalerweise nicht Gberschritten
werden.



Wunsch- und Wahlrecht der Erziehungsberechtigten

Grundsatzlich muss bei der Anspruchserfillung das Wunsch- und Wahlrecht der
Kinder bzw. Erziehungsberechtigten gem. § 5 SGB VIII bertucksichtigt werden, das
heil’t, die Erziehungsberechtigten dirfen aus den bestehenden Einrichtungen und
Angeboten auswahlen. Da die Kindertagespflege durch den Bundesgesetzgeber mit
dem Tagesbetreuungsgesetz (TAG) zu einer im Verhaltnis zur
Kindertageseinrichtung gleichrangigen Alternative aufgewertet wurde’, bezieht sich
das Wunsch- und Wahlrecht auch auf die Wahl zwischen Platzen in
Kindertageseinrichtungen und Platzen in Tagespflege.

Die Grenze des Wunsch- und Wahlrechts ist erreicht, wenn dieses zu
unverhaltnismaRigen Mehrkosten fiihrt, § 5 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII. Im Ubrigen ist zu
beachten, dass die Kommunen bei der 6ffentlichen Bedarfsplanung zwar die
Bedurfnisse und Winsche der Eltern bzw. Kinder zu erheben und im Rahmen eines
normativen Aktes den Bedarf unter Berlcksichtigung der vorhandenen Ressourcen
festzustellen haben, dass die Planungen der Kommunen aber nicht individuell
bezogen auf das einzelne Kind oder auf die Wiinsche im Einzelfall erfolgen. Vielmehr
geht es bei der ortlichen Bedarfsplanung, die regelmaliig zu aktualisieren ist
(empfohlen wird eine Aktualisierung der Bedarfsplanung nach drei Jahren, u.U. sind
aber auch kurzere Planungsintervalle — z.B. bei neuen Baugebieten — erforderlich),
um die Ermittlung der fur die Erfillung des Rechtsanspruchs auf frihkindliche
Forderung insgesamt erforderlichen Anzahl an Platzen in Kindertageseinrichtungen
oder in Kindertagespflege. Aus diesem Grund bezieht sich der Rechtsanspruch nicht
auf einen bestimmten Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung oder auf die
Betreuung durch eine bestimmte Tagespflegeperson (siehe hierzu Urteil des
BVerwG vom 25. April 2011, Az.: 5 C 18/01). Auch besteht kein Anspruch auf die
gewulnschte Betreuungsform, wenn in dieser kein Platz verfligbar ist.

Dementsprechend kdnnen z.B. Eltern/Kinder, die eine Unterbringung in einer
Kindertageseinrichtung winschen, mangels eines Platzes auf die Tagespflege
verwiesen werden. Auch Eltern/Kinder mit Partikularinteressen (bspw. Wunsch nach
Betreuung in einer Einrichtung mit besonderer padagogischer Ausrichtung, obwohl
es eine solche vor Ort nicht gibt) mussen sich ggf. mit dem regularen Platzangebot
zufrieden geben, da sie keinen Anspruch auf Schaffung der gewilinschten Einrichtung
oder des gewunschten Angebots haben. Bendtigen Eltern Uberlange oder
ungewohnliche Betreuungszeiten fur ihr Kind, ist grundsatzlich die Betreuungsform
anzubieten, die dem Betreuungsumfang gerecht werden kann. In begrindeten
Ausnahmefallen ist jedoch eine Kombination von nicht mehr als zwei
Betreuungsformen legitim (z.B. Kinderkrippe in Kombination mit Tagespflege). Da
nach dem BayKiBiG geférderte Einrichtungen eine religiés und weltanschaulich
neutrale Bildung und Erziehung gewahrleisten, kdnnen sich Eltern schliel3lich in der
Regel nicht darauf berufen, bspw. einen Platz in einer kirchlichen Einrichtung nicht
annehmen zu wollen.

Ortsbezug

Sofern die Erziehungsberechtigten keinen anderen Wunsch auf3ern (auch hier greift
das Wunsch- und Wahlrecht), soll die frihkindliche Forderung grundsatzlich
moglichst in Nahe des Wohnortes erfolgen. Die Kommunen sind daher verpflichtet,
die Fahrzeit/Wegestrecke von der Wohnung bis zur Kindertagesbetreuung mdéglichst

1 s. hierzu Information des Bundesfamilienministeriums http://lwww.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-
Anlagen/Tagesbetreuungsausbaugesetz-TAG,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf; Webseite zuletzt geprift am 13. Juni 2013
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kurz zu halten. Wann genau eine Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege zu
weit entfernt ist und damit der Rechtsanspruch nicht erflllt wird, richtet sich nach den
ortlichen Gegebenheiten und ist stets eine Frage des Einzelfalls (ausschlaggebend
kann insbesondere sein, ob das Kind in der Stadt oder auf dem Land lebt). Einfache
Fahrzeiten im Umfang von bis zu 30 Minuten sind in der Regel zumutbar.

Geltendmachung des Anspruchs

Anmeldefrist von drei Monaten

Der Bund erméachtigt die Lander in § 24 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl bzw. ab 1. August
2013 in dem wortgleichen § 24 Abs. 5 Satz 2 SGB VIlI, eine Regelung im
Landesrecht zu treffen, die bestimmt, dass erziehungsberechtigte Personen den
Trager der offentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer
bestimmten Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis
setzen. Die Kommunalen Spitzenverbande haben den Freistaat Bayern aufgefordert,
von dieser Ermachtigung Gebrauch zu machen und im Gesetz zur Ausfuhrung der
Sozialgesetze (AGSG) eine allgemeine Anmeldefrist festzuschreiben.

Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit, Sozialordnung, Familie und Frauen hat
daraufhin einen Gesetzentwurf erarbeitet, der vom Bayerischen Landtag am 12. Juni
2013 verabschiedet wurde und vorsieht, dass die Erziehungsberechtigten die
Gemeinde und bei einer gewlinschten Betreuung durch eine Tagespflegeperson den
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe grundsatzlich mindestens drei Monate
vor der geplanten Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes in Kenntnis setzen
mussen. Die Frist von drei Monaten gewahrleistet einerseits, dass die Gemeinden
bzw. die Trager der ortlichen Jugendhilfe genligend Vorlaufzeit haben, um zum
gewunschten Zeitpunkt einen Platz in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege zur Verfugung zu stellen. Andererseits missen sich die
Erziehungsberechtigten nicht langfristig entscheiden, sondern kénnen in
angemessener Zeit auf die Gemeinde bzw. den Trager der offentlichen Jugendhilfe
zugehen und auldern, dass sie ihr Kind in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege unterbringen mdchten.

Verfahren

Die AGSG-Anmeldefrist Iasst die bestehenden ortsublichen Anmeldeverfahren
unberuhrt. Dementsprechend kdnnen die Kommunen und die freien Trager weiterhin
selbst bestimmen, wann und in welcher Form die Anmeldung fur ihre
Kindertageseinrichtungen erfolgen muss. Gleiches gilt fur die értlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe im Hinblick auf die Tagespflege.

Bezlglich der férmlichen Anmeldung nach AGSG ist folgendes Verfahren
vorgesehen:

Anmeldung bei der Gemeinde:

Erziehungsberechtigte, die einen Platz fur ihr Kind wahlweise in einer
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege wiinschen, wenden sich an
ihre Aufenthaltsgemeinde. Wenn sich nach der Anmeldung herausstellt, dass es der
Gemeinde nicht gelingen wird, zum gewinschten Zeitpunkt einen Platz in einer
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Kindertageseinrichtung zur Verfugung zu stellen, wendet sich die Gemeinde an den
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe und informiert diesen Uber die Situation.
Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe pruft dann, ob den
Erziehungsberechtigten eine Tagespflegeperson vermittelt werden kann.

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe vermittelt ggf. den Platz in der
Tagespflege bzw. teilt den Erziehungsberechtigten mit, dass ein Platz flr das Kind
(noch) nicht vermittelt werden kann.

Anmeldung beim ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe:

Erziehungsberechtigte, die in einer kreisangehorigen Gemeinde wohnen und gezielt
einen Platz bei einer Tagesmutter winschen, wenden sich direkt an den ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe. Wenn dem ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe keine Tagespflegeperson zur Verfigung steht, holt er bei der
Aufenthaltsgemeinde oder ggf. einer anderen Gemeinde in zumutbarer Entfernung
Erkundigungen ein, ob es gegebenenfalls in einer Kindertageseinrichtung einen
freien Platz gibt. Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe vermittelt ggf. den
freien Platz bzw. teilt den Erziehungsberechtigten mit, dass ein Platz fur das Kind
(noch) nicht vermittelt werden kann.

Rechtsfolgen, wenn der Rechtsanspruch nicht erftllt werden kann

Die zustandige Kommune hat alles zu unternehmen, um den Rechtsanspruch des
Kindes zu erflullen. Vorrangiges Ziel ist somit die Vermittlung eines geeigneten und
zumutbaren Betreuungsplatzes. Scheitert eine Vermittlung binnen 3 Monaten,
mussen die Erziehungsberechtigten zunachst grundsatzlich versuchen, den
Primaranspruch durchzusetzen.

Gelingt ihnen das nicht und organisieren sie selbst einen Betreuungsplatz, wird als
Sekundaranspruch insbesondere ein Kostenubernahmeanspruch analog § 36 a Abs.
3 SGB VIII diskutiert (so OVG Koblenz, Urteil vom 25.10.2012). Hierfur spricht der
allgemeine Gedanke, dass einem Leistungsberechtigten die eigenstandige
Bedarfsdeckung nicht vorgehalten werden kann, wenn der Trager der offentlichen
Jugendhilfe trotz gesetzlicher Verpflichtung rechtswidrig eine Leistung nicht bzw.
nicht rechtzeitig erbringt und der Leistungsberechtigte aufgrund der Art und
Dringlichkeit des Hilfebedarfs hierzu gezwungen ist. Ob man tatsachlich von der
Existenz eines Anspruchs analog § 36 a Abs. 3 SGB VIII ausgehen kann, wird die
weitere Rechtsprechung zeigen.

Daneben kommt als Sekundaranspruch in erster Linie ein Amtshaftungsanspruch
gem. Art. 34 GG, § 839 BGB - gerichtet auf Ersatz von durch schuldhafte
Amtspflichtverletzung entstandene Schaden — in Betracht.

Anspruchsgegner sind — wie beim Primaranspruch auch — die ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe. Diese werden prifen mussen, inwieweit sie im
prozessualen Verfahren die betroffene(n) Gemeinde(n) beteiligen.

Wenn ein Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Tagespflege nicht rechtzeitig
verschafft wird, ist Geschadigter im Sinne des Amtshaftungsanspruchs jedenfalls das
Kind, dessen fruhkindlicher Férderung der Anspruch ausweislich des
Gesetzeswortlauts in erster Linie dient. Dementsprechend sind alle Schaden bzw.
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Nachteile zu ersetzen, die den Erziehungsberechtigten im Zusammenhang mit einer
anderweitig organisierten Betreuung abzlglich der ersparten Elternbeitrage und ggf.
abzuglich des Betreuungsgeldes entstehen.

Ob auch die Erziehungsberechtigten bei Ihnen entstandene Schaden, bspw.
Verdienstausfall wegen der personlichen Betreuung des Kindes, geltend machen
konnen, ist streitig und wird von der Rechtsprechung zu entscheiden sein. Folgt man
der Auffassung, dass dies mdglich ist, ware hierfur jedenfalls Voraussetzung, dass
die Erziehungsberechtigten konkret nachweisen, warum und in welcher Hohe ihnen
ein Schaden entstanden ist. Es wirde nicht ausreichen, dass sie pauschal darauf
verweisen, dass sie mangels Betreuungsmaoglichkeit inr Kind selbst betreut haben
und deshalb nicht arbeiten konnten. Grundsatzlich kommt der Ersatz des
Verdienstausfalls zudem nur in Frage, wenn der Verdienst zwingend in der
beantragten Buchungszeit hatte erzielt werden missen. Dies durfte in aller Regel nur
bei unselbststandiger Tatigkeit der Fall sein. Vor allem aber mussten die
Erziehungsberechtigten ihrer Schadensminderungspflicht gentigen, das heil’t sie
mussten bspw. — soweit mdglich — eine Teilzeittatigkeit annehmen, flexible
Arbeitszeiten in Anspruch nehmen, eine private Betreuung (z.B. durch
Familienangehorige) organisieren oder einen Antrag auf Betreuungsgeld stellen.
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