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VORWORT

Liebe Leser,

wussten Sie, dass im vergangenen Jahr im Landkreis Miinchen rund 6.000 Unter-
nehmen gegriindet wurden? Oder dass die hier ansdssigen Firmen rund 220.000
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten Arbeitsplédtze bieten? Grund genug, den
Themenkomplex Wirtschaft in der nunmehr dritten Ausgabe unserer jéhrlich er-
scheinenden Broschiire ,Auf einen Blick” etwas genauer unter die Lupe zu nehmen.
Denn der Landkreis prosperiert wie nie zuvor, Wirtschaftsunternehmen schatzen
das Angebot und die Lage unserer Region. Etablierte DAX-Unternehmen sind daran
ebenso beteiligt wie neu gegriindete innovative Start-ups. AuBerdem werfen wir

in dieser Ausgabe einen kleinen Blick auf Unternehmen, die in ihrer Branche zwar
liberaus erfolgreich, aber meist der Offentlichkeit weitgehend unbekannt sind:
sogenannte ,Hidden Champions” - davon gibt es im Landkreis so einige.

Auch in diesem Jahr haben wir wieder viele spannende Zahlen und Grafiken
zusammengestellt, die Ihnen anschaulich und ,auf einen Blick” zeigen, wie vielfaltig
der Landkreis Miinchen ist, wo er gerade steht und welche Herausforderungen es in
der Zukunft zu bewdltigen gilt. Wussten Sie zum Beispiel, dass es im Landkreis be-
reits jetzt 143 Ladepunkte fiir E-Fahrzeuge gibt oder ein Radler von Miinchen nach
Garching in naher Zukunft nur noch rund 30 Minuten braucht? Radschnellweg sei
Dank. Einige der Zahlen stimmen hingegen besonders nachdenklich. So verharrt
eine Frau in einer von Gewalt geprégten Beziehung im Schnitt neun Jahre, bevor sie
den Schritt wagt, sich Hilfe bei der Interventionsstelle des Landkreises Miinchen zu
suchen. Daneben finden Sie zahlreiche weitere wichtige und interessante Informa-
tionen, etwa zu Konfliktberatung, Gesundheitsschutz, Adoption oder Demenz.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire — ob Sie die Broschiire nun in einem
Stiick verschlingen oder immer mal wieder darin blattern. Sollte lhnen etwas auf
dem Herzen liegen, zégern Sie nicht, uns wieder lhre Kritik und Anmerkungen
zukommen zu lassen.

Herzlichst

Q\.L cr é"—’
/

Christoph Gobel
Landrat




Mit dem Fahrrad am Stau vorbei

Mit dem Rad zur Arbeit, in die Schule oder auf einen Kaffee bei Freunden. Fiir wenige Kilometer nutzen viele das Rad.
Bei weiteren Strecken steigen die meisten aber wieder ins Auto. Das soll sich jetzt dndern.

Wer trdumt nicht davon? - Eine Stra8e nur fiir Radfahrer. Breit,
mit ausreichend Platz zum Uberholen. Gut ausgebaut, so dass
Geschwindigkeiten von bis zu 30 Kilometer pro Stunde problem-
los méglich sind. Ubersichtlich und nach Méglichkeit in der
Nacht beleuchtet, um auch im Dunkeln schnell und komfortabel
ans Ziel zu kommen. Diese und noch mehr Vorziige soll die

erste Radschnellverbindung im Landkreis Miinchen aufweisen.
In einer Machbarkeitsstudie mit Biirgerbeteiligung wurde ein
Korridor aus 14 denkbaren Trassen untersucht und eine konkrete
Pilotstrecke identifiziert. Die Untersuchungsergebnisse klingen
vielversprechend: In Zukunft soll es méglich sein, mit dem Rad
in etwas mehr als 20 Minuten von Unterschlei8heim und in rund
30 Minuten von Garching-Hochbriick an die Miinchner Stadt-
grenze zu gelangen. Auf dem Gebiet der Landeshauptstadt soll
die Verbindung dann bis ins Zentrum weitergefiihrt werden.

Ergdnzend konnte eine sogenannte Radhauptverbindung im
stdlichen Landkreis verwirklicht werden — von Sauerlach kom-
mend Uber Oberhaching und den Perlacher Forst nach Miin-
chen. Diese hat zwar nicht den héchsten Ausbaustandard einer

Radschnellverbindung, bietet aber dennoch ein komfortables
Radl-Erlebnis. Bereits im Herbst 2018 sollen zudem zusammen
mit der Landeshauptstadt und dem Landkreis Dachau Machbar-
keitsuntersuchungen fiir fiinf weitere Routen ausgeschrieben
werden, drei davon im Landkreis Miinchen. Darliber hinaus lasst
der Landkreis Miinchen zusétzlich zur Untersuchung der radial
auf die Landeshauptstadt zulaufenden Korridore ein Konzept fiir
schnelle Radwegtangenten im Landkreis erstellen — ein wichti-
ger Baustein, um ein effizientes und schnelles Radwegenetz im
Minchner Umland aufzubauen.

Deutschlandweit erstmalig auBerhalb eines grof3en Stadtzen-
trums flhrt der Landkreis Miinchen mit finanzieller Unter-
stlitzung des Bundesumweltminsteriums im Herbst 2018 ein
flichendeckendes Mietradsystem ein. Das in Miinchen bereits
etablierte System ,MVG Rad” wird es kiinftig auch im Landkreis
geben. Bis Mitte 2019 sollen mehr als 100 Mietradstationen in
den 21 beteiligten Stadten und Gemeinden aufgebaut werden
und ein bedarfsgerechtes und attraktives Netz bilden.

RADVERKEHR
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Klimafreundlich mobil

Ldrmbelastung, Luftverschmutzung, verstopfte Stral8en und lberfiillte Transportmittel. Der zunehmende Verkehr im
Landkreis bereitet Probleme. Die Verkehrsinfrastruktur gerdt an ihre Grenzen. Neue L6sungen sind gefragt.

Der Landkreis Miinchen ist an Dynamik kaum zu tiberbieten -
das gilt auch fir die Mobilitdt der Menschen. Doch sie werden
immer ofter ausgebremst. Fiir Unternehmen stellt eine schlechte
verkehrliche Erreichbarkeit ein ernstzunehmendes wirtschaft-
liches Risiko dar. Zudem wird die Umwelt belastet.

Die Herausforderungen sind vielfaltig. Verkehr muss vermieden
oder gezielt gelenkt werden. Die Mobilitdt muss ,multimodal”
und ,intermodal” werden - also die Mdglichkeit bieten, einer-
seits auf verschiedene Mobilitdtsformen zuriickgreifen zu kdnnen
und andererseits diese schnell und einfach miteinander ver-
binden zu kdnnen. Daran arbeitet der Landkreis in zahlreichen
zukunftsweisenden Projekten.

Eines davon ist die Erstellung eines Elektromobilitdtskonzepts.
Die Studie soll Aufschluss dariliber geben, wie viele Lademdg-
lichkeiten notwendig sind und wie eine hohe Nutzerfreund-
lichkeit im Landkreis und dariiber hinaus gewahrleistet werden
kann. Zusatzlich werden intermodale Anknipfungspunkte
ermittelt und Elektrifizierungspotenziale fir kommunale und
privatwirtschaftliche Flotten untersucht.

Das Landratsamt stellt seinen Fuhrpark 2018 gro3tenteils auf
Elektro- und Hybridfahrzeuge um. Ein Lastenfahrrad mit Elektro-

motor ist ebenfalls bereits im Einsatz. Neu ist auch, dass die
Mitarbeiter kiinftig die Fahrzeuge am Wochenende fiir private
Zwecke leihen kdnnen." In mehr als der Halfte der Landkreis-
kommunen gibt es ebenfalls bereits verschiedene Carsharing-
Angebote.

In seiner Studie ,Perspektiven im &ffentlichen Nahverkehr” hat
der Landkreis die Weiterentwicklung des OPNV losgeldst von
Finanzierungs- und Zustandigkeitsfragen betrachtet. Mehrere
Visionen werden gezielt weiterverfolgt, unter anderem soll auch
der Einsatz von Seilbahntechnik als alternatives und umwelt-
freundliches Verkehrsmittel gepriift werden.

Dariiber hinaus beteiligt sich der Landkreis an zwei Arbeitsgrup-
pen der Industrie- und Handelskammer zu Mobilitdtsthemen.
Dort werden Projekte umgesetzt, die sich unter anderem mit
Big-Data*Verfahren, Smart Mobility® und privater Ladeinfrastruk-
tur in Unternehmen auseinandersetzen, um so praxisnah an mo-
dellhaften Losungen fir die Mobilitdt von morgen zu arbeiten.

' Bei Redaktionsschluss war die rechtliche Priifung noch nicht abgeschlossen.

2 Datenmengen, die zu groB3, zu komplex und/oder zu schnelllebig sind, als dass
sie mit herkdmmlicher Datenverarbeitung ausgewertet werden kénnen.

3Verbesserung der vorhandenen Infrastruktur durch den Einsatz moderner
Informations- und Kommunikationstechnologien.

MOBILITAT

Elektromobilitat’ Fahrzeuge im Landkreis nach Kraftstoffarten?

® ®@

156.126 113.650 604

Benzin Diesel Reine Elektrofahrzeuge

1 59 Standorte

A\ T ® ®

- 1 43 Ladepunkte 1 .91 9 1 .1 67 58

Hybridfahrzeuge Erdgas-/ Wasserstoff/
(insgesamt) Fliissiggasfahrzeuge Brennstoffzellen
(einschl. bivalent) (einschl. bivalent)

Bedingt offentlich? 47
an 30 Standorten Ladepunkte

N — 1.837 Benzin/Elektro
Offentlich

an 34 Standorten

—— 82 Diesel/Elektro

Soviel kostet 1 Kilometer Strecke im Durchschnitt*

Bl 8 Mio. € scilbahn

Hll 10 Mio. € s8ahn

B 15-20 Mio. € sus
I 20 - 150 Mio. € autobahn

2Anmeldung vor Ort nétig, beschriankte Offnungszeiten.

3Stand: 15.11.2017.

“Investitionskosten; Referenzdurchschnittswerte durchgefiihrter Bauvorhaben in Deutschland; Impulsvortrag urbane Seilbahn, Prof. Dr. Harry Wagner,
Technische Hochschule Ingolstadt, 13. September 2017.
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Verkehrssicherheit ist Gemeinschaftsaufgabe

Einwohnerzahlen, Autos, Fahrréider — der Landkreis Miinchen wéichst. Auf 667 Quadratkilometern Flciche leben heute
mehr als doppelt so viele Menschen wie 1970 — und Mobilitdt ist wichtiger denn je. Die Sicherheit der Menschen darf

darunter nicht leiden.

264.286 Kraftfahrzeuge gab es 2017 im Landkreis Miinchen.
Allein 220.578 waren Personenkraftwagen. Bei knapp 281.000
volljdhrigen Biirgern besitzt statistisch gesehen jeder Einzelne
0,94 Kraftfahrzeuge. Aber nicht nur eigene Fahrzeuge rollen
durch den Landkreis. Tdglich pendeln rund 160.000 Personen in
den Landkreis ein. Sowohl die Zahl der Einwohner als auch der
Pendler wird weiter wachsen. Die Verkehrssicherheit ist deshalb
in letzter Zeit immer starker in die 6ffentliche Wahrnehmung
gelangt - Politik und Verwaltung entwickeln deswegen Mal3-
nahmen, um eine sichere Fortbewegung zu gewahrleisten.

So hat das Landratsamt 2018 in Hohenkirchen-Siegertsbrunn
die ersten Schutzstreifen fiir Radler im héherrangigen Stra3en-
netz' des Landkreises errichtet. In mobilen Jugendverkehrs-
schulen lernen bereits Grundschulkinder richtiges Verhalten
im StraBenverkehr.

Eine Unfallkommission, der auch das Landratsamt angehort,
ermittelt Unfallschwerpunkte und priift, ob MalBnahmen zur Ver-
besserung der Sicherheit wie Tempolimits, bauliche Anderungen

oder vermehrte Kontrollen méglich sind. Auch bei Neu- und Um-
bauten von StraBBen wird auf die Sicherheit geachtet. Daneben
unterstutzt das Landratsamt das Verkehrssicherheitsprogramm
2020 des Bayerischen Innenministeriums.

Politik, Verwaltung und Verkehrsunternehmen kénnen die Rah-
menbedingungen fiir eine sichere Mobilitdt schaffen. Aber auch
die Biirger selbst sind in der Pflicht. An mancher Stelle gelingt
das sehr gut. So steigt die Zahl dlterer Personen, die freiwillig auf
ihren Flihrerschein verzichten, konstant an. An anderer Stelle,
zum Beispiel beim Schulweg, gibt es Nachholbedarf. Hier sind
insbesondere die Eltern gefragt, ihre Kinder fiir das richtige Ver-
halten im StraBenverkehr zu sensibilisieren. Denn gegenseitige
Riicksichtnahme ist immer der beste Schutz.

' Das hoherrangige StraBennetz umfasst Bundes-, Staats- und Kreisstra3en.

VERKEHRSSICHERHEIT

Schulische Verkehrserziehung
Jugendverkehrsschule (JVS) - 4. Klassen

¢ O~ ) :
o | . XX

P—P—P—
4 21.801,42 € 175

mobile Jugend- jahrliche zu beschulende Klassen mit
verkehrsschulen Betriebskosten (2017) insgesamt 3.651 Schiilern (2017)"

Q Unfélle mit Todesfolge

4
EXN 4
5

Verkehrssicherheit

J‘47 ® StraBenverkehrsunfille
insgesamt?
1.436
1.527

1.456
EXEEE 55

E— 0 i@

I 59 =2 23
2006 |

7 1 / Kommunen mit kommunaler
85 Freiwilliger Verzicht auf Fahrerlaubnis®

2
”A\i[h Schulwegunfille
N

B 20
BT 20
EXTIEEE 29

Verkehrsuiberwachung

2Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Statistik kommunal 2017, Landkreis Miinchen.
3Bei diesen Fallen haben éltere Fahrerlaubnisinhaber aufgrund fahreignungsrelevanter Erkrankungen (z. B. Demenz, Diabetes, Herz-Erkrankungen usw.) auf die Fahrerlaubnis verzichtet.
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Der Landkreis Miinchen - Spitzenstandort fiir die Wirtschaft

Eine liberaus vielfdltige Branchenstruktur prdgt den Wirtschaftsstandort Landkreis Miinchen. Die ansdssigen Unternehmen
bieten rund 220.000 sozialversicherungspflichtig Beschdiftigten Arbeitspldtze und haben somit grofSen Anteil am Erfolg des

Landkreises Mtinchen.

Wenn es um geeignete Standortbedingungen fiir Ansiedlun-
gen, Firmenneugriindungen, Unternehmenserweiterungen
oder betriebliche Ausgriindungen geht, nimmt der Landkreis
Minchen regelmaBig Spitzenplatze ein. Das heif3t nichts anderes,
als dass die Rahmenbedingungen fiir Unternehmen stimmig
sind. Zu den groBen Pluspunkten zéhlen unter anderem die
Nahe zur Landeshauptstadt Miinchen, die vergleichsweise
niedrige Gewerbesteuer, eine Vielzahl an Firmen und Branchen,
die Unternehmernetzwerke pragen, zahlreiche renommierte
wissenschaftliche Einrichtungen, ein gut ausgebautes Verkehrs-
netz sowohl im Stralen- als auch im 6ffentlichen Personennah-
verkehr, eine vielféltige Bildungslandschaft, angefangen von
Kindertageseinrichtungen tiber Schulen bis hin zu Universitaten,
sowie ein attraktives Wohn- und Lebensumfeld.

Die hohe Dichte und intensive Verkniipfung von Wirtschaft

und Wissenschaft bilden den Nahrboden fiir den Erfolg des
Landkreises Miinchen sowohl als Wirtschafts- als auch als

10

Wissenschaftsstandort: im Westen der Biotechnologiecluster mit
den Instituten der Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) und
namhaften Forschungs- und Technologiezentren, im Stiden der
Luft- und Raumfahrtcluster mit der Universitat der Bundeswehr
Miinchen in Neubiberg und dem Ludwig-Bélkow-Campus in
Ottobrunn/Taufkirchen, im Nordosten der Mediencluster mit
den groBen TV- und Rundfunksendern und Ausbildungsstatten
sowie im Norden die zahlreichen Fakultdten der Technischen
Universitat und der LMU, um die sich eine Vielzahl an namhaften
Unternehmen gruppiert.

Im Norden des Landkreises besteht mit der sogenannten Nord-
allianz ein landkreistibergreifender Zusammenschluss von finf
Kommunen aus dem Landkreis Miinchen und drei Kommunen
aus dem Landkreis Freising. Die Nordallianz, gleichzeitig wirt-
schaftsstarkste Region im Landkreis Miinchen, hat die Aufwer-
tung des Wirtschafts- und Lebensraums nérdlich der Landes-
hauptstadt zum Ziel.

PORTRAIT DES WIRSCHAFTSSTANDORTS

Gewerbesteuerhebesatz’

Durchschnittlicher Gewerbesteuersatz in %

333,7 338,4 361,0
311,0 .

& Landkreis Miinchen
& Oberbayern

& Bayern

& Deutschland

(UG
(L
(LU
L((CCCCCC(

Sozialversicherungspflichtig
beschiaftigte Arbeitnehmer 20162

Beschiftigte nach Wirtschaftszweig
372 Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei
30.401 Offentliche und private
41 % Dienstleister
46.925 Produzierendes Gewerbe
® 52.144 Handel, Verkehr, Gastgewerbe
87.908 Unternehmensdienstleister

217.750

Beschaftigte am Arbeitsort

132.514
Bes?héfti(_i am Wohnort m

2Quelle: IHK Februar 2018, Zahlen vom Bayerischen Landesamt fiir Statistik.
3Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik.
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Flachennutzung im

Landkreis Miinchen?
zum 31. Dezember 2016

\

79,6 % Wald, Wiesen, Felder,
Landwirtschaft und Gewasser

6,4 % Wohnen
6,3 % Verkehrsflachen

1,5 % Gemischte Nutzung (z. B. landwirt-
schaftliche Betriebsflache)

1,3 % Industrie und Gewerbe

1,0 % Handel und Dienstleistungen

0,2 % Friedhofe



Damit der Landkreis auch in Zukunft spitze bleibt

Fachkrdftesicherung ist in erster Linie Aufgabe der Wirtschaft. Dennoch will der Landkreis den Prozess aktiv mitgestalten und

verldssliche Strukturen und Rahmenbedingungen schaffen.

Gut ausgebildete Fachkréfte sind die wertvollste Ressource fiir
den wirtschaftlichen Erfolg von Unternehmen und ganzen Regi-
onen. Der Landkreis Miinchen bringt deshalb in den Bereichen
Bildung, Arbeitsmarktpolitik und Internationalisierung verschie-
dene Projekte auf den Weg, um Fachkrafte zu gewinnen und
zu halten. Erster Schritt dafiir ist die Ermittlung der aktuellen
Fachkréftesituation anhand einer Unternehmensbefragung.
Sie bildet die Grundlage fiir wirksame Handlungsstrategien.

Vor allem in dualen Ausbildungsberufen und in Gesundheits-,
Korperpflege- und Wellnessberufen herrscht Personalnot. Hier
setzt der Landkreis an und informiert auf Messen und in Work-
shops liber bestehende Berufsorientierungsangebote. In Koope-
ration mit der IHK sollen zudem kiinftig Ausbildungsbusse durch
den Landkreis touren, die Auszubildende und Ausbilder gezielt
in Kontakt bringen.

Auch bei der schulischen Berufsausbildung geht der Landkreis
voran. So hat 2018 in Haar eine neue FOS/BOS mit der Fachrich-
tung Gesundheit ihren Betrieb aufgenommen. Eine Berufsfach-
schule fir Altenpflege soll folgen.
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Gemeinsam mit dem Landkreis Dachau entwickelt der Land-
kreis Miinchen als MINT'-Region Miinchner Umland nachhaltige
Strategien, um insbesondere Frauen fiir die MINT-Berufe zu
gewinnen. Erstes Arbeitsziel ist dabei eine fundierte Analyse der
allgemeinen Voraussetzungen und individuellen Faktoren fiir die
Entscheidung fiir eine Karriere im MINT-Bereich. Die Ergebnisse
sollen Jugendlichen und ihren Eltern Orientierung bei der Be-
rufswahl bieten.

Im Fokus der Bemiihungen stehen dariiber hinaus auch Fach-
kréfte mit einer Behinderung. Fiir sie werden MaBnahmen
und Strategien entwickelt, die den Zugang zum Arbeitsmarkt
erleichtern.

Mit seinen vielfdltigen Arbeitgebern bietet der Landkreis Miin-
chen unzéhlige Méglichkeiten fiir den Einsatz von Fachkraften
auch aus dem Ausland. Die birokratischen Abldufe sind aller-
dings fiir beide Seiten nicht immer leicht zu durchschauen. Um
die Vorgdnge zu vereinfachen und eine nachhaltige Integration
zu erreichen, priift und optimiert die Kreisverwaltung aktuell die
betreffenden Prozesse.

TMINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik.

FACHKRAFTESICHERUNG

Ausbildungsplatze 2018

(Landkreis Miinchen/ )
60 %

(zu 2017)

Fachkraftemangel in der Region Miinchen'

Unbesetzte Stellen
137.000
71.000 79.000 (10,4 %)

Unbesetzte Lehrstellen

(4,8 %) (5,2 %) ﬁLOSS
12.000
(1 1 %) o
e B Unversorgte Schulabgéanger 12201/%
2010 2018 2020 2030 I_ 501

Fehlende Fachkrafte nach Berufsgruppen (Oberbayern)

Unternehmensfiihrung und -organisation

17.000 Technische Entwicklung, Konstruktion und Produktionssteuerung

Maschinen- und Fahrzeugtechnik
EXTT Einkauf, Vertrieb und Handel
Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen, Steuerberatung
BT Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

Recht und Verwaltung

Mathematik, Biologie, Chemie und Physik

Medizinische Gesundheitsberufe

Projekt ,Fachkraftesicherung im Landkreis Miinchen” des Landratsamts Miinchen

Teilprojekt 1: ,Pflege” Teilprojekt V: ,MINT” @

Teilprojekt II: ,Unternehmensbefragung” Teilprojekt VI: ,Expertenbeirat .
. . o . . . . L Entwicklung von Konzepten und
Teilprojekt llI: ,Berufsorientierung Teilprojekt VII: ,Integration auslandischer .
. . . . . e MaBnahmen, um dem Fachkraftemangel
Teilprojekt IV: ,Potenziale aktivieren Fachkrafte .
entgegen zu wirken

'IHK Fachkraftemonitor Bayern. Die ,Region Miinchen” umfasst in diesem Fall die Landeshauptstadt Miinchen sowie die Landkreise Miinchen, Dachau, Ebersberg, Erding,
Freising, Furstenfeldbruck und Starnberg.
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Unbekannte Weltmarktfiihrer

Sie sind kaum einem Menschen bekannt und doch sind ihre Produkte weltweit unverzichtbar: ,Hidden Champions’; Unterneh-
men, die meist mit Nischenprodukten den Weltmarkt erobern. Auch aus dem Landkreis Miinchen kommt Uberraschendes.

Griin, gelb oder rot - sie ist die Voraus-
setzung, um mit dem Auto in eine der
innerstadtischen Umweltzonen zu fahren:
die Feinstaubplakette. Dass sie von

einem Unternehmen in Oberschlei3heim
hergestellt wird, durften allerdings die
wenigsten Autofahrer wissen. Das Fami-

Der élteste Hidden Champion im
Landkreis Miinchen ist bereits

tiber 250 Jahre alt.

Die renommierte Universitdt St. Gallen
hat mit strengen Kriterien ein Weltmarkt-
fuhrerranking erstellt. Wer hier einen
Platz ergattern will, muss mindestens
den zweithéchsten Marktanteil in seiner
Branche weltweit behaupten, mehr als
50 Millionen Euro im Jahr umsetzen,

lienunternehmen hat sich mit Hightech-

Etiketten fir Pharmaunternehmen, Automobilhersteller, Banken
und Behorden eine fiihrende Rolle auf dem Weltmarkt gesichert
und ist doch kaum liberregional bekannt. Einer von zahlreichen
Hidden Champions im Landkreis Miinchen.

Wie viele es genau sind, kann niemand sagen, da die ,heim-
lichen Gewinner” meist inhabergefiihrt, nicht bérsennotiert
und in extremen Nischenbranchen angesiedelt sind. Dazu
kommt fehlende Kenntnis in der Offentlichkeit iber entspre-
chendes Datenmaterial und eine hohe Fluktuation unter den
Branchenprimi.
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die Halfte davon im Ausland, und seine
Geschafte auf mindestens drei Kontinenten fuhren.

Fir den Landkreis Miinchen hat sich herausgestellt, dass vor
allem Unternehmen aus den prazisions- und medizintechno-
logischen Bereichen weltweite Bedeutung haben. So gehen
unter anderem Autobahnvignetten, Druckfarben, Schutzfolien
fuir Sozialversicherungsausweise, Gerate fiir die Herstellung

von Prozessoren und Speicherchips, Systeme zur laseroptischen
Maschinenausrichtung, Instrumente fiir minimalinvasive Chirur-
gie oder feuerfeste Materialien fiir industrielle Hochtemperatur-
prozesse aus dem Landkreis Miinchen in die ganze Welt.

HIDDEN CHAMPIONS

Hidden Champions im Landkreis Miinchen'

10 10

58.603

Unternehmen Umsatz Mitarbeiter

Vertretene Branchen

QQ

Kriterien fiir Hidden Champions?

. Dateniibertragung Druckfarben
% Mindestens Platz 1, 2 oder 3 V]
“ auf dem Weltmarkt
r/—‘1 Jahresumsatz 50 Millionen
‘.ﬁ. bis 3 Milliarden € «
0000000
‘“ﬁ'ﬁnmﬁw > 500 Mitarbeiter «
High-Tech- Medizin
q9) In der Offentlichkeit ” Industriebedarf
°@o kaum bekannt

‘Chnstoph Muller: Weltmarktfihrerindex.
2Hermann Simon: Hidden Champions des 21. Jahrhunderts.
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Junge Menschen in Bildung und Beruf

Der Landkreis Miinchen prosperiert — hier leben und arbeiten die Menschen gerne. Auch die Lage auf dem Ausbildungsmarkt
ist ausgezeichnet. Die Unternehmen im Miinchner Umland bieten attraktive Zukunftschancen fiir junge Menschen.

Aktuell sind bei den zustdndigen Kammern mehr als 5.000
Ausbildungsvertrige im Landkreis Miinchen gemeldet. Uber
2.000 davon wurden allein im Jahr 2017 neu abgeschlossen.
Davon entfallen 195 registrierte Neuvertrage auf Menschen
mit Fluchthintergrund.

Tatsachlich kann im Landkreis Miinchen jeder Bewerber aus
knapp zwei Stellen (1,72) auswahlen. Auf jeden unversorgten
Bewerber entfallen sogar ca. vier Stellen (4,18). Insgesamt
melden die Industrie- und Handelskammer (IHK) sowie die
Handwerkskammer (HWK), dass derzeit Ausbildungsplatze im
zweistelligen Prozentbereich nicht besetzt werden kénnen.

Das Angebot an Ausbildungsplatzen hélt sich stabil. Die Schere
zwischen den betrieblichen Anforderungen und den sozialen
Kompetenzen der Jugendlichen geht jedoch auch weiterhin
auseinander. Darum ist es besonders wichtig, auch vermeintlich
schwécheren Kandidaten eine Chance zu geben und Ausbildun-
gen uber die fachlichen Komponenten hinaus individuell auf
den Lehrling anzupassen.
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Dabei helfen Unterstilitzungsangebote wie die ,assistierte Aus-
bildung (AsA)” und ,ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)” der
Arbeitsagentur und des Jobcenters des Landkreises. Sie sichern
den Ausbildungserfolg fiir Auszubildende und Arbeitgeber. Das
Vorzeigeprojekt JiBB (Junge Menschen in Bildung und Beruf),
eine Kooperation der Agentur fiir Arbeit, der Stadt Miinchen,
des Jobcenters der Landeshauptstadt, der Regierung von Ober-
bayern sowie des Landkreises Miinchen, bietet Jugendlichen
eine besondere Anlaufstelle. Hier erhalten sie unkompliziert
Unterstlitzung - sei es in ausbildungsspezifischen Fragen oder
auch bei personlichen Problemen.

Einen weiteren Trumpf gegen den Fachkraftemangel zieht der
Landkreis Miinchen zusammen mit dem IHK-Regionalausschuss
mit dem Projekt ,Vielfaltige Angebote zur Berufsoptimierung”.

In ersten Aktionen sollen hier Schiiler der 9. Klassen auf Bustour
gehen. Die Busse fahren die Jugendlichen zu verschiedenen
Firmen, wo sie Einblicke in die dort angebotenen Berufsbilder
erhalten und mit Mitarbeitern vor Ort ins Gesprach kommen kon-
nen. Bei Interesse kann sich dann ein Praktikum anschlief3en.

AUSBILDUNG
Was junge Menschen nach ihrem Schulabschluss machen
o S
N
| B I

— 285 haben entweder Schule, Studium oder ein Praktikum absolviert
1 03 96 711 junge Menschen haben eine Berufsausbildung begonnen

bei der Agentur fiir Arbeit 79 wollten lieber gleich arbeiten und Geld verdienen
gemeldete junge 25 entschieden sich fiir gemeinnitzige soziale Dienste
Frauen und Manner’ 37 nahmen an berufsférdernden BildungsmalRnahmen teil

259 Verbleib und weiterer Werdegang unbekannt (Sonstiges)

Ausbildungsvertrage im Landkreis Miinchen?

Ausbildungsvertrage Neugeschlossene
insgesamt Vertrage in 2017

Ausbildung abgebrochen 2017
(davon in der Probezeit)

1 80 (n.n.)

249 (100

Gewerblich-technische Berufe
Kaufmannisch und kaufmannisch-verwandte Berufe
Handwerkliche Berufe

2953junge Menschen mit Fluchthintergrund mit Ausbildungsvertrag,
davon wurden in 2017 195 Vertrdge neu abgeschlossen.

2Stichtag: 31.12.2017, IHK und Handwerkskammer.
3Nur IHK, Zahlen der HWK liegen nicht vor.
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Vom Start-up zum Global Player

Bis ein Unternehmen ,rund Iduft’, in die Gewinnzone rutscht oder gar zum Global Player oder Hidden Champion wird,
ist es oft ein miihsamer, langer Weg mit vielen Auf- und Abschwiingen.

Existenz- oder Unternehmensgriindungen sind das Fundament
fur die wirtschaftliche Entwicklung einer Region. Innovatoren
bauen sich eine berufliche Selbststandigkeit auf und schaffen in
der Regel Arbeitsplatze. Start-ups sind dabei eine ganz spezielle
Form. Sie zeichnen sich durch innovative Geschéftsideen und
hohes Wachstumspotenzial aus, gehen anfangs hohe Risiken
ein und kdnnen scheitern, haben aber auch die Chance, zum
borsennotierten Unternehmen oder Global Player zu reifen.

Erfolgsbeispiele im Landkreis Miinchen gibt es einige. Zwei sehr
bekannte Firmen aus der Biotechnologie, die vor mehr als zwei
Jahrzehnten gegriindet wurden, sind die Medigene AG und die
MorphoSys AG. Die Erfolgsgeschichte beider Unternehmen ist
mit dem seit den 1990er Jahren existierenden Innovations- und
Griinderzentrum Biotechnologie (1ZB) in Planegg-Martinsried
verknUpft. Durch Beratung, beste Netzwerkmoglichkeiten und
gunstige Infrastruktur wird in Griinderzentren das Fundament
fur herausragende Entwicklungen gelegt. Wie beschwerlich der
Weg zum Erfolg sein kann, zeigt die Tatsache, dass MorphoSys
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erst zwolf Jahre nach ihrer Griindung die Gewinnzone erreicht
hat, im selben Jahr, in dem sie in den TecDAX aufgenommen
wurde. 2018 erfolgte der Sprung an die US-Technologieborse
NASDAQ. MorphoSys entwickelt humane Antikorper fiir Thera-
pie, Forschung und Diagnostik, Medigene Therapieplattformen
zur Behandlung von verschiedenen Krebsarten und -stadien.
Medigene als sogenanntes Spin-off (Unternehmensausgriin-
dung) des Miinchner Genzentrums gehorte tibrigens zu den vier
ersten Mietern im |ZB. Beide sind heute im TecDAX vertreten, wie
auch ein drittes Unternehmen aus dem Landkreis Miinchen, die
1999 gegriindete Wirecard AG in Aschheim.

Der Landkreis Miinchen ist derzeit an vier Griinderzentren ge-
sellschaftsrechtlich beteiligt. Da Griinderzentren in hohem Mal3e
innovative Potenziale fiir die Region freisetzen, strebt er eine
flinfte Beteiligung an einem neu zu errichtenden Zentrum mit
den Schwerpunkten ,Mobilitdt der Zukunft/Luft- und Raumfahrt/
Industrie 4.0” in Ottobrunn an.

START-UPS UND GRUNDUNGSGESCHEHEN

Gewerbemeldungen im Landkreis Miinchen 2017

5.411 5.885

195 Betriebsformen
Zahlen der 275 m GmbH Betriebsarten
Meldungen k] m GbR = Handel
= Anmeldungen m m UG (hb) ® Handwerk
® Ummeldungen m OHG ® [ndustrie
® Abmeldungen AG ® Sonstiges
KG

Anteil des Landkreises Miinchen
an Neugriindungen und Uber-
nahmen 2017 in Oberbayern

Neugriindungen und Ubernahmen 2017
im Landkreis Miinchen nach Branchen

Neugriindungen Ubernahmen

Handel 661 41 3.61 1 -

Freiberufl., wiss. und techn. Dienstleistungen 503 18

Sonstige wirtschaftl. Dienstleistungen 418 11

Baugewerbe 340 70

Grundstiicks- und Wohnungswesen 251 7

Information und Kommunikation 246 5

Finanz- und Versicherungsdienstleistung 240 4 ® Oberbayern
Gastgewerbe i e B | andkreis Minchen
Verarbeitendes Gewerbe 135 10

Verkehr und Lagerei 131 9

Kunst, Unterhaltung und Erholung 88 6

Erziehung und Unterricht 75 1

Gesundheits- und Sozialwesen 55 3

Energieversorgung 44 4

Land- und Forstwirtschaft 9 0

Wasserversorgung 1

Bergbau 1 0 2 5 5
Sonstige 269 9 36.320 m 3

R el 22 Neugriindungen " Ubernahmen
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Ein starkes Sprachrohr fiir Industrie und Handwerk

Branchentibergreifende Verbdnde und Institutionen nehmen nicht nur vielféltige Aufgaben fiir die Wirtschaft wahr;
sie sind auch verldssliche Partner, wenn es darum geht, Fragen der Regionalentwicklung zu kldren und Verbesserungs-

potenziale zu erschlielSen.

Wer ein Gewerbe in Industrie, Handel und Dienstleistung oder
im Handwerk anmeldet und nicht in der Landwirtschaft oder
freiberuflich tatig ist, wird automatisch Mitglied in den entspre-
chenden Interessensvertretungen der Wirtschaftsbranchen. Fiir
erstere sind die Industrie- und Handelskammern (IHK) zusténdig,
um die Handwerksbetriebe kiimmern sich die Handwerkskam-
mern (HWK). Hinter dieser groben Aufteilung verbirgt sich eine
unglaubliche Bandbreite verschiedenster Unternehmen und
Berufe. So vertritt die IHK den borsennotierten Weltkonzern
ebenso wie die Interessen des 6rtlichen Reisebiiros. Die HWK
vereint unter ihrem Dach so unterschiedliche Klienten wie Elek-
trotechnikbetriebe und Klavierstimmer. Ein Schwerpunkt beider
Kammern liegt in der Beratung zu sowie der Durchfiihrung und
Weiterentwicklung von Aus-, Fort- und Weiterbildungen. Somit
sind sie wesentlicher Impulsgeber fiir eine zukunftsfahige und
starke Gesamtwirtschaft und in der Folge fiir die Prosperitat
ganzer Regionen und Lander.

Im Landkreis Miinchen besteht seit jeher ein enger Kontakt zu
den beiden Kammern. Sie dienen jeweils als Sprachrohr ihrer
Mitglieder, bieten ein breites Dienstleistungsspektrum fir ihr
Klientel, biindeln Anforderungen und Wiinsche von Betrieben
und Unternehmen und sind wichtiger Ansprechpartner des
Landkreises bei der Vernetzung mit ansdssigen Firmen. Um
dies noch zielgerichteter voranzutreiben, hat die IHK 2016 den
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Im Landkreis Miinchen gibt es ZWar
50 Anderungsschneider und

12 Speiseeishersteller, aber
keinen einzigen Handschuhmacher.

ehrenamtlich besetzten Regionalausschuss Miinchen (Landkreis)
ins Leben gerufen. Er besteht aus gewahlten Vertretern der im
Landkreis angesiedelten Unternehmen’. Schwerpunkte des Ar-
beitsprogramms sind unter anderem Infrastruktur und Verkehr,
Standortentwicklung sowie Arbeit und Bildung. Bei Themen wie
der Kooperation von Schulen und Wirtschaft oder Smart Mobility
arbeiten Regionalausschuss und Landratsamt eng zusammen.
Im April 2018 wurde ein erstes gemeinsames Pilotprojekt im
Bereich intelligenter Verkehrssteuerung auf den Weg gebracht.
Darin soll unter anderem eine Sensor-Infrastruktur geschaffen
werden, mit deren Hilfe man Staus prognostizieren und Ver-
kehrsstrome entsprechend lenken kann. Weitere gemeinsame
Projekte sollen folgen, um den Landkreis Miinchen auch langfris-
tig als attraktiven Wirtschaftsstandort zu positionieren.

'"Gewadhlt fir jeweils fiinf Jahre, aktuelle Wahlperiode: 2016-2021.

KAMMERN

IHK im Landkreis Miinchen'

Standortumfrage IHK 2017 in Noten
42.500 217.750
Unter;ehmen sozialver.s.icherungs-

pflichtig Beschiftigte L’!I l;!l

Landkreis Miinchen Oberbayern

Uber 90 % der befragten Unternehmen wiirden sich
wieder fiir den Standort Landkreis Miinchen entscheiden.

IHK-Unternehmen nach Branchen, Top 5

© 6 &

1.554 2.111 2.200 3.961

Kreditinstitute/  GroBhandel = Handelsvermittlung, Produzierendes
Vermittlung Kfz-Handel Gewerbe

HWK im Landkreis Miinchen?

5.667 B 2.735 1.497 3.400

Betriebe Unternehmen Auszubildende Beschéftigte

HWK-Betriebe nach Branchen, Top 5

O 6

321 394 397 703

Friseure Kosmetiker Elektrotechniker Gebaudereiniger

Stand: 31.12.2017.
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Die,ehrbare Behorde” - Corporate Social Responsibility im Landratsamt Miinchen

Der Begriff des ,ehrbaren Kaufmanns” - in Deutschland vor allem geprégt durch die Augsburger Handelsfamilie Fugger —
definiert bis heute die gesellschaftliche Verantwortung der Wirtschaft. Seit Beginn des 21. Jahrhunderts beschdiftigt die
weitergedachte ,,Corporate Social Responsibility” (CSR) verstdrkt Gesellschaft, Politik und Unternehmen.

Sinngemaf Idsst sich CSR wohl am ehesten mit 6konomisch
nachhaltigem und 6kologisch sowie sozial verantwortungs-
vollem unternehmerischem Handeln tibersetzen. Gemeint ist
damit das nachhaltige, verantwortungsbewusste Handeln eines
Unternehmens gegentiber seinen Arbeitnehmern, Kunden und
Geschiftspartnern einerseits, aber auch gegentiber der Umwelt
und der Gesellschaft.

Als moderner Arbeitgeber und
Dienstleistungsbehorde ist

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein weiterer wichtiger
Aspekt, dem sich das Landratsamt verschrieben hat. Neben den
bereits erwahnten Faktoren wie Teilzeit und mobile Arbeitsplatze
gibt es fiir die Kinder der Mitarbeiter im Sommer eine dreiwo-
chige Ferienbetreuung sowie die Mdglichkeit zur Teilnahme am
Ferienprogramm des Kreisjugendrings. An Schulfeiertagen wie
dem Buf3- und Bettag oder bei kurzfristiger Erkrankung des Kin-
des besteht die Moglichkeit, Kinder mit zur Arbeit zu nehmen.

Bereits seit 20 Jahren unterzieht sich das

sich das Landratsamt Miinchen
dieser Verantwortung gegen-
Uber seinen Mitarbeitern und
der Gesellschaft bewusst.

So werden zum Beispiel alle
Arbeitsabldufe in der Behorde

geber vorgeschrieben.

Die Zahl der Mitarbeiter mit hochgradiger
Behinderung ist im Landratsamt Miinchen
doppelt s0 hoch, wie vom Gesetz-

Landratsamt einem freiwilligen Umwelt-
check, dem sogenannten Oko-Audit, um
eine kontinuierliche Verbesserung des
Umweltschutzes zu erreichen. Als Resultat
werden Postsendungen beispielsweise mit
dem Programm GoGreen versendet, um

durch die Kollegen des

Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) gepriift und ge-
gebenenfalls an die individuellen gesundheitlichen und alters-
spezifischen Bedirfnisse eines jeden Mitarbeiters angepasst.
Gleichzeitig soll jedem Mitarbeiter die Moglichkeit geboten
werden, die Arbeitsabldufe seiner eigenen gesundheitlichen und
familidren Situation anzupassen, sei es durch Elternzeit, Teilzeit
oder Homeoffice.
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entstehende Emissionen zu kompensieren,
Pappbecher durch wiederverwertbare Pfandbecher ersetzt oder
der Fuhrpark auf Elektro- und Hybridfahrzeuge umgestellt. Ab
Herbst 2018 sollen Teile der Flotte sowie ein Lastenfahrrad und
ein Pedelec in einem Sharing-Modell von den Mitarbeitern auch
privat genutzt werden kénnen.!

'Bei Redaktionsschluss war die rechtliche Priifung noch nicht abgeschlossen.

Homeoffice im Landratsamt

98 78

Mitarbeiter arbeiten Mitarbeiter arbeiten
ausschlieBlich teilweise
von zuhause aus. von zuhause aus.

Schwerbehindertenquote
im Landratsamt Miinchen

117

Wohnungen kann das Landratsamt Miinchen
seinen Mitarbeitern zu fairen Mietpreisen zur
Verfiigung stellen.

CSR

CO,-Kompensation beim Postversand

340.000 Sendungen haben 2017

das Landratsamt verlassen. Uber GoGreen
wurden dabei rund 6 Tonnen CO, kompensiert.

Die drei Saulen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

o)
m
=<
()]

Betrieblicher

Arbeits- und

Gesundheits-
schutz

1
(%]
¢ ot
_:gw
i
20 O
=
v O
thJE

Betriebliche
Gesundheits-
forderung

<+— Verhaltnis- und verhaltensorientierte MaBnahmen —»

Wertschatzende und mitarbeiterorientierte
Fiihrungs- und Unternehmenskultur
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Gesundheit! Eine amtliche Aufgabe

Infektionsverdacht im Kindergarten, Bakterien in Badeseen oder Influenza-Ausbruch im Landkreis. In all diesen Fdllen tritt
das Gesundheitsamt auf den Plan. Aber auch abseits von solchen Sondersituationen ist das Aufgabenspektrum der Abteilung

breit gefdchert.

Auch, wenn man mit dem Begriff ,Gesundheitsamt” gemeinhin
Aufgaben wie Infektionsschutz, medizinische Gutachten oder
die Erfassung von und Beratung zu meldepflichtigen Krankhei-
ten verbindet - die Mitarbeiter des Gesundheitsamts sind nicht
nur bei Windpocken, Salmonellose und Co. wichtige Ansprech-
partner. Birger kdnnen sich in unterschiedlichsten Lebenslagen
kompetente Beratung und Information im Gesundheitsamt des
Landratsamts holen.

Die staatlich anerkannte Beratungsstelle fiir Schwangerschafts-
fragen berat Frauen und Manner vertraulich, anonym und kos-
tenlos zu Fragen vor, wahrend und nach der Schwangerschaft
sowie im Schwangerschaftskonflikt. Ergdnzend dazu organisie-
ren die Mitarbeiter sexualpddagogische Projekte fiir Jugendliche
ab zwolf Jahren zur Vermittlung von Informationen sowie zur
Personlichkeitsentwicklung.

Auch die jiingsten Biirger haben bereits Berlihrungspunkte mit
dem Gesundheitsamt, beispielsweise beim Neugeborenen-
screening oder im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung,
bei der etwa Hor- und Sehfahigkeit getestet, sprachliche und
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motorische Entwicklung untersucht und das Impfbuch auf
Lucken geprift wird. Apropos Impfen: Das Gesundheitsamt ist
auch dafir zustandig, den Impfgedanken zu férdern. Gerade
aus sozialmedizinischer Sicht, also unter Berticksichtigung der
Auswirkungen der Krankheit Einzelner auf die Gesundheit Vieler,
ist das eine wichtige Aufgabe. Von Zeit zu Zeit finden auch tele-
fonische Impfsprechstunden im Landratsamt statt, bei denen
sich Birger zu notwendigen und sinnvollen Impfungen beraten
lassen kénnen.

Einem ganz anderen Thema widmet sich die Fachstelle fiir
Pflege- und Behinderteneinrichtungen - Qualitatsentwicklung
und Aufsicht, kurz FQA. Sie sorgt dafir, dass die Interessen und
Beddirfnisse von Einrichtungsbewohnern gewahrt werden und
ihre Betreuung durch ausreichendes und fachlich qualifiziertes
Personal sichergestellt wird.

Auch die Koordination der Hospiz- und Palliativversorgung wird
vom Referat ,Gesundheit und Senioren” ibernommen. Sucht-
pravention und Erndhrungsberatung runden das Angebot des
Gesundheitsamts ab.

GESUNDHEIT

Allgemeine Schwangerenberatung und
Konfliktberatung

Personliche Beratung 2017 vor Ort im Landratsamt

m 587 Frauen
H 248 Manner

m 43 Personen, die in die Beratung
miteinbezogen wurden (Eltern,
Dolmetscher, Betreuer usw.)

878

Personen insgesamt

%y 1.215
personliche und telefonische Beratungskontakte

1.284,5
Stunden (= ca. 53,5 Tage) Beratungsleistung

Kontakte und Beratungsarten 2017

711 allgemeine Schwangerenberatungen

316 nachgehende Betreuungen ab Geburt,
einschlieBlich Vermittlung von Hilfen

157 Schwangerschaftskonfliktberatungen .

31 sonstige Beratungen und Betreuungen ’
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Sexualpadagogik

36 Veranstaltungen
(z. B. Fihrungen im Rahmen der

h Wanderausstellung,Only Human”)
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859 Teilnehmer

Gesundheitsschutz

Influenza-Erkrankungen im Landkreis Miinchen

1.171

2017

Fachstelle fiir Pflege- und

Behinderteneinrichtungen -
Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA)

s

30

stationare Einrichtungen
fiir altere Menschen

©

10

betreute
Wohngruppen

&7
14

Einrichtungen fiir Men-
schen mit Behinderung

©

6

ambulant betreute
Wohngemeinschaften



Selbstbestimmt leben — auch mit Demenz!

Die durchschnittliche Lebenserwartung in Deutschland liegt derzeit bei tiber 80 Jahren. Zeit, die wir aktiv und individuell
gestalten kénnen. Doch mit zunehmendem Alter steigt auch das Krankheitsrisiko.

Neurodegenerative Erkrankungen, speziell Demenzen, haben
in den vergangenen Jahren stark zugenommen. Die Zahl der
Betroffenen in Deutschland liegt derzeit bei rund 1,6 Millionen.
2050, so schatzt die Deutsche Alzheimer Gesellschaft, sollen es
mehr als drei Millionen Menschen sein.

Allein im Landkreis Miinchen leben rund 5.300 Menschen mit
einer unterschiedlich ausgepragten demenziellen Erkrankung.
Erkrankte und ihre Angehdrigen sind dabei oft mit groen emo-
tionalen und organisatorischen Problemen konfrontiert.

Der Landkreis Miinchen hat bereits im Jahr 2015 das Biindnis
Demenz gegriindet und eine Demenzstrategie erarbeitet, die
zum Ziel hat, das Thema Demenz zu enttabuisieren, Angebote
fur alltagspraktische Hilfen vorzuhalten, die Teilhabe von
Menschen mit Demenz am gesellschaftlichen Leben zu férdern,
Raume fiir die Begegnung zu schaffen und vorhandene Netz-
werke auszubauen. Zahlreiche Projekte und Angebote sind so
bereits entstanden.

So bietet die Website des Landratsamts unter der Rubrik ,An-

gebote fiir Senioren” die Méglichkeit zur gezielten Suche nach
Informationen und Angeboten zu den Themen Pflege, Demenz,
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Wohnen im Alter oder Freizeitgestaltung fiir Senioren. Freie
stationdre Pflegeplatze oder notwendige ambulante Dienst-
leistungen bietet die von Landkreis und Landeshauptstadt
geférderte Miinchner Pflegeborse.

Kommunen und Tréger sozialer Einrichtungen haben zudem
die Moglichkeit, Fachvortrage der Experten der Fachstelle
Senioren im Landratsamt zu buchen. Ergédnzend dazu wird ein
Demenzparcours angeboten, der einschldgige Alltagssituatio-
nen simuliert. So kdnnen sich Gesunde besser in Demenz-
kranke ,einfiihlen”.

Seit 2016 haben sich neun Kommunen dem Modellprojekt
~Demenzfreundliche Kommune” angeschlossen. Geférdert
vom Landkreis Miinchen bauen die Gemeinden Aschheim,
Hoéhenkirchen-Siegertsbrunn, Kirchheim b. Miinchen, Ober-
haching, OberschleiBheim, Pullach, Taufkirchen, Unterhaching
und Unterféhring ihre umfangreichen Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote fiir Erkrankte und pflegende Angehérige
kontinuierlich weiter aus. Und es soll nicht bei neun Modell-
kommunen bleiben: Fiir die kommenden Jahre ist geplant, das
Projekt kontinuierlich auf weitere Kommunen auszuweiten.

DEMENZ

Biindnis Demenz

Fachstelle fiir pflegende Angehorige —
Paritatischer Wohlfahrtsverband

Referat Gesundheit und Senioren ‘ l
Hospizkoordinatorin
des Landratsamts
Kranken- und Altenpflegeverein
OberschleiBheim ‘

ARGE Nachbarschaftshilfe

Alzheimer-Gesellschaft

freie Wohlfahrtspflege

sozialpsychiatrische Dienste

Fachstelle fiir pflegende
Angehorige der Caritas

flexible Teilnehmer

Zahl der Demenzerkrankten im Lankreis Miinchen

2009
2012
2015
2018
2021
2024
2027
2030




Wege aus der Gewaltspirale

Jede dritte Frau hat bereits Gewalt erlebt. Einige von ihnen leiden jahrelang unter héuslicher Gewalt, bis sie den Mut
aufbringen, Hilfe zu suchen. Ein Anruf bei der Interventionsstelle ist oft der erste Schritt.

Neun Jahre verharren Frauen im Schnitt in einer von Gewalt ge-
pragten Beziehung, bis sie den Mut fassen, sich Hilfe zu suchen
und die Gewaltdynamik zu durchbrechen. Die Mitarbeiterinnen
der Interventionsstelle Landkreis Miinchen (ILM) hoéren den
Frauen zu, beraten und unterstitzen sie auf dem Weg zu einem
sicheren, gewaltfreien Leben.

Im Zentrum der Beratungen stehen besonders auch die Kinder
der Betroffenen, die oft stark unter miterlebten Gewaltvorfallen
zwischen den Eltern leiden - bis hin zu posttraumatischen Belas-
tungsstoérungen. Die ILM nimmt nach Polizeieinsatzen proaktiv
Kontakt zu Opfern von Gewalttaten auf, kldrt das Sicherheitsbe-
dirfnis fir die Betroffenen ab und unterstiitzt beim weiteren
Vorgehen. So lernen Kinder in dem Gruppenangebot ,Super-
helden”, wieder Selbstvertrauen aufzubauen und mit dem Er-
lebten umzugehen. Seit 2016 das erste Frauenhaus im Landkreis
erdffnet wurde, existiert auch ein Zufluchtsort fiir hilfsbedirftige
Frauen. Hausliche Gewalt ist immer noch ein Tabuthema. Viele
Betroffene trauen sich nicht, Hilfe zu holen. Einen wichtigen
Beitrag zur Sensibilisierung leistet der Runde Tisch gegen Haus-
liche Gewalt fiir den Landkreis Mlinchen. Das Gremium bringt
Fachkréfte aus Politik, Gesundheitswesen, Polizei, Justiz, Jugend-
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Jede dritte Frauin Europa erlebt mindestens
einmal in ihrem Leben Partnerschaftsgewalt.

hilfe und Opferberatungen zusammen. Die Treffen ermdglichen
einen intensiven fachlichen Austausch, schaffen und stabilisieren
entsprechende Netzwerke und beférdern die Entstehung neuer
Kooperationen. Zum zehnjahrigen Bestehen rief der Runde Tisch
2017 eine Aktionswoche ins Leben, die offen (iber das Thema
Gewalt informierte.

Unter der Devise ,Taterarbeit ist Opferschutz” bietet der Land-
kreis Miinchen seit 2016 auBerdem die Mannerberatung im
Landkreis Miinchen (MILK) an. Manner, die kérperliche, psychi-
sche oder sexuelle Gewalt ausgelibt oder angedroht haben,
kénnen bei MILK durch eine Gewaltberatung unterstiitzt wer-
den. Die Fachberater sind dariiber hinaus fiir Mdnner in Krisen
sowie flir mannliche Opfer von héuslicher Gewalt ansprechbar.

HAUSLICHE GEWALT

Interventionsstelle Landkreis Miinchen (ILM)

Seit Griindung 2012

6.468

Beratungsstunden

Gesamt-Fallzahl 2017

Weiblich 231 1 8 Mannlich

Frauenhaus im Landkreis Miinchen

7 Platze fur Frauen

1 3 Platze fir Kinder

O

1.058

von Gewalt Betroffene unterstiitzt

Gewaltbeziehung

@ 9 Jahre

dauert eine
Gewaltbeziehung

1.227

Kinder waren von der hauslichen
Gewalt mitbetroffen

80 %

der beratenen Klientinnen
sind Miitter

Mannerberatung im

Landkreis Miinchen (MILK)

Beratungen 2017

(s
20

-

29

20 Maénner,

davon 5 gerichtsnahe Beratungen
und 15 Selbstmelder



Hilfe, wenn Familien nicht zusammen bleiben kénnen

Immer wieder erleben Familien schwierige Situationen. Die meisten kénnen ohne fremdes Zutun geldst werden,
aber manchmal braucht es auch Hilfe von aul8en. Diese finden betroffene Familien beim Kreisjugendamt.

Die Griinde, warum Kinder tiber einen kurzen oder auch lan-
geren Zeitraum nicht bei ihren leiblichen Eltern leben kénnen,
sind vielfaltig. Eines aber haben all diese jungen Menschen ge-
meinsam: Sie bendtigen eine Lebensperspektive. Im Landkreis
Muinchen missen jedes Jahr mehr als 30 Kinder unter zwolf
Jahren aus ihren Familien genommen werden. Einige finden in

Pflegefamilien ein neues Zuhause, andere missen in Einrich-

tungen untergebracht werden.

Friiher waren Jugenddmter oft relativ
schnell mit der Heimerziehung bei
der Hand, wenn sich in Familien Pro-
bleme offenbarten. Inzwischen gilt
sie als ,ultima ratio”, als letzte aller
Méglichkeiten. Das Hauptaugenmerk
liegt auf den sogenannten ambulan-
ten oder auch teilstationdren Hilfen.

Im Landkreis Miinchen haben sich, sofern ambulante oder auch
teilstationare Hilfen nicht ausreichen, die sogenannten ,Eltern
auf Zeit” etabliert. Sie bieten den Kindern sowohl auf kurze Zeit

j scronoewuss I

Der Landkreis Minchen ist immer
auf der Suche nach
Pﬂegeeltern. Infos dazu unter

www.elternaufzeit.landkreis-muenchen.de.

- von Tagen bis hin zu wenigen Monaten - als auch auf langere
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Zeit - oft auch Uber mehrere Jahre bis zur Volljahrigkeit - ein
Zuhause. Dabei ist es primdr nicht von Belang, ob es sich bei den
potenziellen Pflegepersonen um eine bestehende Familie, ein
kinderloses Paar, Singles oder auch Pflege-Grof3eltern handelt.
Wichtig ist vor allem, den Kindern Sicherheit, Stabilitdt und ein
maoglichst normales Lebensumfeld zu bieten.

Die Fachkréfte des Kreisjugendamts sind
auch dann zur Stelle, wenn der Wunsch
nach eigenen Kindern nicht erfillt
werden kann oder leibliche Eltern sich
hinsichtlich einer Adoptionsfreigabe
informieren méchten. Der Fachdienst
+Adoptionen” berét, betreut und begleitet
alle an einer Adoption Beteiligten vor,
wahrend und nach dem Verfahren. Sind
alle Voraussetzungen fiir eine Adoption
erfllt, beginnt fiir die Adoptionsfamilie

eine einjdhrige Probezeit, die sogenannte Adoptionspflege. Erst
danach entscheidet ein Familiengericht liber das endgiiltige
Sorgerecht und die Adoption.

ADOPTION UND PFLEGEFAMILIE

Adoption

Adoptionsverfahren

Eignungspriifung
« schriftliche Bewerbung
« Gesprache, Hausbesuch und Seminar

ggf. Adoptionsvermittiung

Adoptionspflege

Stellungnahme der Vermittlungsstelle
vor Gericht

Anhorung Adoptionsfamilie und
Kind vor Gericht

Annahme oder Ablehnung des Gerichts

Verhaltnis adoptionswilliger Eltern zu
Kindern, die zur Adoption stehen

7:1 1:1
Inlandsadoption  Auslandsadoption

Adoptionsverfahren 2017

v @ @

13
Kinder in

Rechtsgiiltige
Adoptionen Adoptionspflege

Adoptionen im
Prifverfahren
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Pflegefamilie

17,1 Monate
durchschnittliche Verweildauer
in Vollzeitpflege

»Eltern auf Zeit"” betreut aktuell
90 Pflegefamilien mit 100 Pflegekindern.

Vollzeit- und Bereitschaftspflege 2017

108

Vollzeitpflege — Kinder und Jugendliche
davon 7 unbegleitete Minderjahrige (uM)
(6,5 %)

12

Vollzeitpflege - junge Volljahrige
davon 2 uM (16,7 %)

55 % in der Heimerziehung und
45 % in einer Pflegefamilie

7

Bereitschaftspflege -
Kinder und Jugendliche
davon 1 uM (14,3 %)




Die Energiewende beginnt in den eigenen

vier Wanden

Solarkollektoren auf dem Dach, energiesparende LEDs oder Alternativen zum Auto: Projekte zum Klimaschutz im privaten
Raum gibt es viele. 29++, die Initiative fiir Energie und Klimaschutz, zeigt, was méglich ist.

Erster Meilenstein war die Erstellung
eines Solarpotenzialkatasters? fiir den

Seit 2016 gibt es die Initiative 29++.

Gemeinsam mit seinen 29 Kom- m
munen sowie den Birgern will der
Landkreis damit wirksame Beitrage
zum Klimaschutz leisten. Ziel der
Initiative ist es, durch alltagstaug-
liche MaBBnahmen, bewusstseins-
bildende Offentlichkeitsarbeit und
gezielte Projektforderungen den
Klimaschutz und die Energiewende
vor Ort voranzutreiben.

Im Klimadialog des Landkreises unter
www.klimadialog.landkreis-muenchen.de
kénnen interessierte Burger Themen rund

um Klimaschutz diskutieren,
eigene Projekte initiieren und nach Herzenslust
tauschen, teilen, leihen, schenken und helfen.

Landkreis Miinchen im August 2018.

Seit Mitte Juni 2018 gibt es mit dem
Klimadialog® zudem ein digitales Be-
teiligungsportal fir den Landkreis. Es
soll als eine Art ,Schwarzes Brett” die
vielfdltigen Aktionen zum Klimaschutz
sichtbar machen und die Biirger zum
aktiven Mitgestalten animieren. Erste

Was mit einem Biirgerbeteiligungsprozess begann und Ende
2016 vom Kreistag in dem Beschluss eines grundlegenden
Handlungsprogramms miindete, wird seither konsequent in die
Tat umgesetzt. Im vergangenen Jahr wurden entsprechende
MaBnahmenkonzepte entwickelt und die notwendigen Struktu-
ren fur einen effektiven Klimaschutz im Landkreis geschaffen.

Das zustandige Sachgebiet im Landratsamt wurde personell
aufgestockt und ein ebenso kompetentes wie motiviertes
Team zusammengestellt. Seit November 2017 ist der Landkreis
Mitgesellschafter der Energieagentur Ebersberg-Miinchen'. Die

Fachtagungen zum Thema ,Bauen
mit Holz" haben stattgefunden; die Vorbereitungen fiir den
~Klimabus’, ein Bildungsmobil fiir den Klimaschutz, sind in vol-
lem Gange. Und auch amtsintern wurde mit der Einfliihrung von
Mehrwegbechern fiir den Wasserspender oder der schrittweisen
Umstellung des Fuhrparks auf Elektro- und Hybridfahrzeuge der
Klimaschutz aktiv vorangetrieben.

Weitere Projekte sind in Planung. Die gro3te Herausforderung
dabei: MaBnahmen zu entwickeln, die in der Lebensrealitat der
Einzelnen fiir weniger Umweltbelastung und mehr Klimaschutz
sorgen, ohne dass die Lebensqualitédt darunter leidet.

Klima, Energie, Initiative,

Energieagentur Ebersberg-Miinchen gGmbH

Landkreis Miinchen
(ca. 345.000 Einwohner,
29 Kommunen)
Stammkapital: 25.000 €

Energie-
agentur

Ebersberg-
Miinchen
gGmbH

Landkreis Ebersberg
(ca. 140.000 Einwohner,
21 Kommunen)
Stammbkapital: 25.000 €

Gesellschafter
Landrat Christoph Gobel (LK Miinchen)
Landrat Robert Niedergesal (LK Ebersberg)

Budget 2018
1.000.000 €

Personal 2018
12 Mitarbeiter

(Energieexperten, Umweltpddagogen, PR-Fachpersonal)

Handlungsfelder
Energieberatung,
Umweltbildung,

Energiekonzepte,
Projektbegleitung,
Offentlichkeitsarbeit,
Kampagnen, Netzwerk

Klima- und Energieinitiative 29++

Seit 2018 ersetzen RECUP-Mehrwegbecher

==
==

50.000

verbrauchte Einwegbecher
im Landratsamt Minchen pro Jahr

Bauen mit Holz

P33
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Anbieter regionaler Produkte
aus dem Landkreis Miinchen

4

Regionalportal gutesausdem.landkreis-muenchen.de

2.000m* 696 m* 6 Tage 300 kg 3.900 t

Holz, das in Nadelholz, die pro bendtigt die Natur, um die fir durchschnittlich ver- vermiedenes Kohlendioxid
landkreiseigenen Tagin den Waldern  die kreiseigenen Liegenschaf-  miedenes Kohlendioxid (CO,) durch die in den letz-
Liegenschaften des Landkreises ten gefallten Baume wieder (CO,) pro Quadratmeter  ten 20 Jahren entstandenen
verbaut wurde nachwachsen nachwachsen zu lassen Bruttogeschossflache Holzbauten des Landkreises

Agentur berat bei KlimaschutzmalBnahmen, begleitet ressour-
censchonende Energieprojekte und zeigt Chancen und Poten-
ziale rund um den privaten und gewerblichen Klimaschutz auf.

'www.energieagentur-ebe-m.de.
2www.solare-stadt.de, Juli 2018.
3www.klimadialog.landkreis-muenchen.de.
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— GESCHUTZTE TIERE UND PFLANZEN

Bestandstrend Erdkrote . Amphibien im Landkreis Miinchen
T im Landkreis Miinchen 5

gemessen an den Wander-

strecken 2000 bIS 2017 Besonders bedeutsame Verbreitung

Arten/Vorkommen @  cherpunktuelles Vorkommen
m Wechselkrote

22 0/0 ® Erdkrote* - raumlich groBe oder sehr
=
{om

Weniger Kroten im Eimer - Springfrosch dafiirim Kommen

28 %

Laubfrosch artenreiche Vorkommen
Amphibien sind die dltesten und evolutiondr erfolgreichsten Wirbeltiere unserer Erde. Doch ihre Vielfalt droht weltweit

Kammmolch
verloren zu gehen — auch im Landkreis Miinchen. Gelbbauchunke
Feuersalamander / A
. . . . . . . L . i . i . Springfrosch Pnterschlelﬂhelm /\ -\
250 Millionen Jahre, bis in die Trias zuriick, reichen die Wurzeln wie ein Blick auf die Erdkrote, die hdufigste und anspruchslo- T —_ > '
der Amphibien. Alle Kontinente mit Ausnahme der Antarktis seste Art, zeigt. Aufgrund ihrer synchronen Wanderung zu den M‘ ‘
hat diese Tierklasse erobert und mehr als 7.000 Arten hervor- Laichplatzen liegen Uber viele Jahre relativ genaue Daten vor. 1 7 0/0 ~ OberschIE|Bhe|m ‘ Caching y 4
gebracht. In Europa sind heute noch 90 Arten heimisch. Der Demnach ist der Bestandstrend fiir ein Drittel der Wanderstre- o : — smaning >
Verbreitungserfolg endete in den 1970er Jahren, als eine cken abnehmend - und das trotz des unermiidlichen Einsatzes 3 3 /0 H _\ . /
beunruhigende weltweite Entwicklung ihren Anfang nahm. menschlicher Helfer. In einem weiteren Drittel sind die Vorkom- /.
Seither nehmen die Bestande der Amphibienarten dramatisch men {ber die Jahre vollsténdig erloschen. Ume,foh,,ng {
ab. Amphibien sind mittlerweile die am stirksten gefidhrdeten P Auf 22 % der bekannten Weg- L " schheim K.rc;{éim
Wirbeltiere weltweit. Rund ein Drittel aller Arten ist bedroht, Die Wechselkrote, eine der seltensten Amphibienarten Deutsch- strecken wird noch zu den \
mehrere Arten sind bereits ausgestorben. lands, die im Raum Miinchen ihr Hauptvorkommen hat, befindet Laichgriinden gewandert. _ /‘_‘\
sich seit Jahren im Riickgang und droht fiirimmer aus unserer . ) Feldkirchen
Die Ursachen sind vielfaltig: der Verlust von Lebensrdumen, eine Heimat zu verschwinden. Iz bety Wegstreck.en HElEE / ,,,J }-{ar
. . . . ) o nur noch gelegentlich benutzt. : o S | % [
immer stérker industrialisierte Landwirtschaft mit ihrem hohen ' = -
Einsatz an Diinge- und Es gibt aber auch Positives aus dem Landkreis [ITES Auf 33 % der Wegstrecken ist T . P /\/
Pflanzenschutzmitteln, zu berichten. So macht die deutliche Zunahme das Vorkommen der Erdkrote //‘ /J Forst 20 P*Kutzbrunr;/\ Grasbrunn |
Schadstoffe aus der Luft, m des stark gefahrdeten Kammmolchs infolge merklich gesunken. /N/e\u,,e N ﬁw Unsetleumberg\w R
Krankheiten, die zuneh- gezielter MaBnahmen im Umfeld des einzig Auf 28 % der Wanderstrecken o Pullachg/ > Lhachlng ‘obrunn \ 1 2
mende Zerschneidung der . . bekannten Vorkommens Mut. Und auch der sind keine Kréten mehr T [\ Taufkirchen Hohenbrunn
Landschaft durch StragBen Zwischen MIFte Mérz und An- wanderfreudige Springfrosch ist vielerorts unterwegs. p 77 o é Gronwalg | I
und natirlich der Tod durch fang Aprll wandern Kréten zu ihren deutlich haufiger anzutreffen. Balerb,Unn /S::;dwaliej . / .Hohenk,rchen
den StraBenverkehr. Laichpldtzen. Dann sind sie auf unsere Riick- d \/\> 5,ege,tsbmnn
sichtnahme angewiesen. Ihre Wanderstrecken Die Amphibien im Landkreis Minchen brau- g Schaftlam ) Drlr:grl]:‘crzng Oberhachm / ij Brunnthaili\
Auch im Landkreis Miin- und Moglichkeiten fur Helfer sind unter chen dringend Unterstiitzung bei ihrem Uber- Bl > g ‘ \
chen scheint die Situation www.landkreis-muenchen.de zu finden. lebenskampf. Engagierte Helfer sind daher \ B j 4 k/ . R o \
alles andere als positiv, herzlich willkommen. & @ < saverlach \ >
*nur grof3e Vorkommen in ‘w

/

Zusammenhang mit StraBen
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Auf Schliemanns Spuren im Landkreis Miinchen

Wer im Landkreis Miinchen eine Baustelle eréffnet, sollte sich — gerade im dstlichen Teil — auf Verzégerungen einstellen.
Nicht selten mtissen vor Bagger und Planierraupe zuerst Spachtel und Pinsel der Archéologen ihre Arbeit verrichten.

Dabei ist die Geschichte der Archédologie im Landkreis Miinchen
noch relativ jung: Eine erste systematische Aufstellung vor-
geschichtlicher Funde erschien zu Beginn des vergangenen
Jahrhunderts und wusste von gerade einmal 120 Nachweisen
in Stadt und Landkreis zu berichten. Doch spatestens seit den
1970er Jahren vergeht quasi kein Tag ohne — mal mehr, mal
weniger spektakuldre - Grabungen und Funde.

Weit tber die Landkreisgrenzen
hinaus sorgte jlingst ein mysteridses
Tunnelsystem in Aying fiir Schlagzei-
len. Wofiir die Menschen im friihen
Mittelalter den sogenannten Erdstall
nutzten, bleibt weiterhin ein Ratsel. im Landkreis.
Manche sehen ihn als Versteck, als

Mdill ist einer der héiuﬁgsten
archaologischen Funde

Instandhaltung friihmittelalterlicher Grabfunde eingegangen:
Das Landesamt stellt Werkstatt, Werkzeug und Fachberatung,
Aschheim bezahlt den Restaurator. Eine andere Art der Koope-
ration ist der Bajuwarenhof in Kirchheim eingegangen. Er verbin-
det den Eventcharakter eines Freilichtmuseums mit Museums-
padagogik, wissenschaftlicher Forschung und experimenteller
Archéologie. Die 2003 errichtete und dauernd erweiterte Anlage
ist Mitglied im internationalen Netzwerk
EXARC fiir archdologische Freilichtmuseen
und experimentelle Archaologie. AuBer-
dem ist der Bajuwarenhof Horsaal und
Seminarraum firr Archdologiestudenten
der Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen.

Lagerraum oder Kultstatte — eine

mittelalterliche Sage berichtet von drei wunderschén singenden
Jungfrauen in den unterirdischen Gangen, die bisher allerdings
ungesehen und -gehort blieben.

Der rasante Anstieg archdologischer Funde in den letzten 40
Jahren stellt auch die Landkreiskommunen vor neue Heraus-
forderungen, die sie oft beispielhaft 16sen. So ist die Gemeinde
Aschheim als erste Kommune im Jahr 2000 eine Kooperation
mit dem Bayerischen Landesamt fiir Denkmalpflege fiir die
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So innovativ die Losungen der Kommunen
bei diesem Thema sind — ohne den Einsatz zahlreicher Ehren-
amtlicher, die sich in ihrer Freizeit der Archadologie verschrieben
haben, wére die Rekonstruktion vorgeschichtlichen Lebens im
Landkreis nicht moglich. Auf den Schatz des Priamos, den einst
der weltberiihmte Archdologe Heinrich Schliemann fand, warten
Profi- und Hobbyarch&ologen hier bisher vergeblich — und sind
doch immer wieder nah dran. So wie beim Fund eines gut 3.000
Jahre alten Beils im Hofoldinger Forst, der zeigt, dass die Erde im
Landkreis noch einige Uberraschungen bereithilt.

Erdstall in Aying

«.1.000

Jahre alt

60 Meter

lang ist der Erdstall

ARCHAOLOGIE

37

Funde

ca. 4.500 Jahre alt sind die

altesten archaologischen Funde im
Landkreis: ein Schopfloffel und ein
Knickwandgefaf3 aus der Jungsteinzeit
im heutigen Unterfoéhring

Nachgewiesene Archaologische
Funde im Landkreis Miinchen

1990

@ 1958

1908



Schmankerl aus der Heimat

Vom traditionellen Kraut bis zum trendigen Genossenschaftsbier: Das Spektrum der kulinarischen Vielfalt im Landkreis

Miinchen ist gro3. Hauptsache ,regional - fair - bio"!

Spezialitdten aus dem Landkreis Miinchen? Das Ismaninger
Kraut zéhlt auf jeden Fall dazu. Zurecht ist der Landkreis stolz auf
das vielseitige Gemise, das weit Uber die Region hinaus bekannt
ist. Ein Kopf bringt bis zu zehn Kilogramm auf die Waage. Zu den
Lebensmitteln, die aus dem Landkreis den Siegeszug ins ganze
Land angetreten haben, zdhlt auch eines der wohl beriihmtesten
Getrédnke in deutschen Biergéarten. Glaubt man der Legende, soll
in den 1920er-Jahren das ,Radler” in der Ndhe Deisenhofens er-
funden worden sein. Um dem Ansturm tausender Fahrradfahrer
gerecht zu werden, streckte ein Gastronom seinen begrenzten
Biervorrat mit Limonade. Fertig war die ,Radlermaf3”.

Obwohl der Landkreis Miinchen der einwohnerstarkste Bay-
erns ist, dominieren auch heute noch die Wald- und Landwirt-
schaftsflachen. Ein Drittel der Flache wird landwirtschaftlich
genutzt. Damit mehr Produkte aus der Region auf den Tellern
landen, wurde die Qualitdtskampagne ,regional - fair — bio im
Landkreis Miinchen” gestartet. Ziel ist es, den Anteil regionaler,
biologischer und fair gehandelter Lebensmittel zu erhdhen
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und zu einer nachhaltigen und klimafreundlichen Erndhrung
beizutragen. Ob Gemiise vom Bauern aus dem Ort, Eier vom
nahegelegenen Hof oder Marmelade aus heimischen Friichten:
Im Regionalportal gutesausdem.landkreis-muenchen.de finden
lokale Konsumenten und Erzeuger zusammen. Ebenso findet
man aber auch Produzenten feinster Schokoladenspezialitdten
oder vor Ort gerdsteten Bio-Kaffee. Auch beim Lieblingsgetrank
der Bayern tut sich was im Landkreis: Der Trend geht hin zu
lokalen Genossenschaftsbrauereien.

Im vergangenen Herbst hat der Kreistag zudem beschlossen,
sich um die Zertifizierung als Fairtrade Landkreis zu bewerben.
+Fairtrade Towns” unterstiitzen Landwirte und deren Familien

im globalen Stiden und verbessern durch fairen Handel die
dortigen Lebens- und Arbeitsbedingungen. Fairtrade Produk-

te sind beispielsweise Kaffee, Kakao oder Orangensaft, aber
auch Textilien. Eine Konkurrenz zur heimischen Landwirtschaft
besteht nicht. Drei Kommunen tragen bereits den Titel ,Fairtrade
Gemeinde”: Neubiberg, Grafelfing und Unterschleil3heim.

SCHMANKERL

Wochenmarkte im Landkreis Miinchen
”R‘ni’éi?h'i‘u'i!‘fiﬁl@

| n Am Blirgerplatz

OberschleiBheim Rathausplatz

Am Blirgerplatz Garching
Aschheim
Unterfohring fla Bl
Marktplatz vor
dem Biirgerhaus Kirchheim
e Pfarrer-Caspar-Mayr-Platz
Feldkirchen

Munchener Strae 1

i Unterbiberg )

Planegg St-Konrad-StraBe

Am Marktplatz _Neuried Bussardstrae e @Umweltgarten
Am Marktplatz Neu-'

Am Rathausplatz
@ Unterhachin biberg
Pullach é

... VBahnhofsplatz
Ortsmitte
Marktplatz Ottobrunn
Am Kirchplatz Eschenstrale Marktplatz
beim Rathaus
Grunwald Taufkirchen
Tremmelallee Oberhaching
Kirchplatz
Schéftlarn
Am Bahnhofsplatz @
Sauerlach
Am Bahnhofsplatz

Essen in der Kantine des Landratsamts

g 80 %

Gemiise aus Bioanbau

Anbau Ismaninger WeiBkraut

@ 509 Jahren
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Tierhaltung

5 50 Bienenhalter
BB

_ i 232 Pferdehalter

62 Schweinehalter

-1 140 Rinderhalter
-i 1 14 Schaf- /Ziegenhalter

5.175 Lebensmittelbetriebe

(Stand: Juni 2018; TOP 4 der Bereiche)
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Fleischhersteller
und -filialen



o . REKORDE UND KURIOSES

Wussten Sie schon D Bimatarium e,
eo o va Planetarium in Garching :
! - das gréBte geneigte Planetarium -+~ dass die Vo"eyba"er von
I hl d . 7 ......................................... ”Hypo TII’Ol Alpenvo"eys Haching” Ihl'e
dass mit bis 2u B DIEUIEE 1L EmE B 5 Heimspiele zum Teil in Unterhaching
1 - ’ und zum Teil in Innsbruck austragen?
...dass die FloBrutsche im Muhltal . 50 Metern Lange - ......................................................................................... Eine einzigartige Kooperation imgdeut_
bei Stra8lach-Dingharting mit der wohl grBte Maibaum [ schen Profisport.
345 Metern die langste 7 Bayernsin Aying steht? i ,"
FloBrutsche Europas ist? ’
. AAw, L“‘\
..dassZ =y = h x*/d? ....dass die Mobel fiir den
die Formel fiir die Parabelrutschen ...dass die MeilBner R —— . James BOI’](}!
o in der TUM in Garching ist? Porzellansammlung Film ,,Spectre
im SchleiBheimer Schloss Lustheim aus Aying kommen?
x l die zweitgroBte der Welt ist? H

...dass Hohenkirchen-Siegertsbrunn
mit 26 Zeichen einer der

...dass in einem Biergarten bei ... dass in Aschheim das B : Hohenkirchen-

: A R 529 / - langsten Gemeinde- |REussN
Oberhaching das yRAAIEF” [ einzige Autokino nargen boemen Siegertsh
erfunden wurde? Bayerns steht? ’

40 41



Ansprechpartner Wirtschaftsforderung im Landkreis Miinchen

Gemeinde/Stadt

Aschheim

Aying

Baierbrunn
Brunnthal
Feldkirchen

Garching b. Minchen
Gréfelfing

Grasbrunn

Griinwald

Haar

Hohenbrunn
Hohenk.-Siegertsbrunn
Ismaning

Kirchheim b. Miinchen
Neubiberg

Neuried

Oberhaching
OberschleiBheim
Ottobrunn

Planegg

Pullach

Putzbrunn

Sauerlach

Schéftlarn
StraBBlach-Dingharting
Taufkirchen

Unterfohring
Unterhaching

UnterschleiBheim
Landkreis Miinchen

Ansprechpartner

Sabine Kirchmann

Martin Schildmann

1. Burgermeister Wolfgang Jirschik
Siegfried Hofmann

Heinz-Josef Reiser

Sylvia May

Sabine Strack

Otto Madejczyk

Iris Hagen

1. Birgermeister Jan Neusied|
Rudi Pleithner

Helmut Schmid

Inga Volk-Uhlmann/Petra Seeger
1. Burgermeisterin Ursula Mayer
Andreas Hobmeier

Tobias Schock

Lena Eberl

Christiane Unger

Alexander Maierhofer

1. Blrgermeister Christian Kuchlbauer
1. Burgermeister Thomas Loderer
Stefan Buck

Oliver Malina

Bérbel Zeller

Andreas Weber

Christian Roever

Martin Sterflinger

1. Birgermeister Dr. Matthias Ruhdorfer
Franz Grobmair

1. Burgermeister Ullrich Sander
Manuel Messner

1. Biirgermeister Andreas Kemmelmeyer
Kerstin Biihring

Simon Hétzl

Michael Schmitt

Andreas Ortner
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Kontakt

089 909978-24, sabine.kirchmann@aschheim.de

08095 9095-14, martin.schildmann@aying.de

089 744150-13, wolfgang.jirschik@baierbrunn.de

08102 890-30, siegfried.hofmann@brunnthal.bayern.de
089 909974-30, reiser@feldkirchen.de

089 32089-156, sylvia.may@garching.de

089 8582-10, sabine.strack@graefelfing.bayern.de

089 461002-140, otto.madejczyk@grasbrunn.de

089 461002-141, iris.hagen@grasbrunn.de

089 64162-163, jan.neusiedl@gemeinde-gruenwald.de
089 64162-153, rudi.pleithner@gemeinde-gruenwald.de
089 46002-310, schmid@gemeinde-haar.de

08102 800-27, gewerbe@hohenbrunn.de

08102 88-11, bgm@hksbr.de

089 960900-167, ahobmeier@ismaning.de

089 90909-9400, tobias.schock@kirchheim-heimstetten.de
089 60012-931, lena.eberl@neubiberg.de

089 75901-75, unger@neuried.de

089 61377-225, alexander.maierhoefer@oberhaching.de
089 315613-13, christian.kuchlbauer@oberschleissheim.de
089 60808-111, buergermeister@ottobrunn.de

089 60808-121, wirtschaft@ottobrunn.de

089 60808-139

089 89926-224, zeller@planegg.de

089 744744-67, weber@pullach.de

089 46262-164, christian.roever@putzbrunn.de, info@putzbrunn.de
08104 6646-23, martin.sterflinger@sauerlach.bayern.de
08178 9303-40, ruhdorfer@schaeftlarn.de

08170 9300-33, hauptverwaltung@strasslach.de

089 666 722-501, sander@taufkirchen-mucl.de

089 666 722-502, messner@taufkirchen-mucl.de

089 95081-220, BGM1@unterfoehring.de

089 95081-263, buehring@unterfoehring.de

089 66551-111, simon.hoetzl@unterhaching.de

089 31009-287, mschmitt@ush.bayern.de

089 6221-2771, andreas.ortner@Ira-m.bayern.de
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